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El Plan Operativo Anual del Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio, es la herramienta de planificacién institucional de corto plazo que
refleja los productos y actividades que las unidades organizativas proponen realizar en el

afio, acorde al lincamiento estratégico que lleve a la institucion al logro de los resultados.

El andlisis de la productividad interna ayuda a la valoracién y medicion de los impactos,
propiciando la rendicion de cuentas mediante el monitoreo y evaluacién de la
planificacion estratégica y operativa, y con el fin de cumplir con los lincamientos de

transparencia gubernamental.

El presente documento tiene la finalidad de presentar los resultados del proceso de
monitoreo correspondiente al primer trimestre Enero-Marzo del 202 del Plan, con fines
de mostrar el comportamiento de laproduccién planificada paracorregir flujosy orientar

laaccion para el logro de los objetivos misionales.

En el contenido del informe se describen los lineamientos estratégicos utilizados para la
formulacion, la informacion institucional, la metodologia para el procesamiento de la
informacion correspondiente para la evaluacion, asi como la ejecucidn o estado de avance
de los productos y las metas definidas para el periodo citado en funcion de los objetivos 'y
resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de este

Consejo.

También se incluyen descriptivamente, en este informe, los hallazgos maés relevantes que
impactaron el desarrollo de las actividades y las recomendaciones orientativas para el

fortalecimiento de la planificacion institucional.
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Ley No. 498-06 que instituye el Sistema Nacional de Planificaciéon e Inversion
Publica.

Ley No. 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.

Ley No. 41-08 de Funcidn Publica.

Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpio.

Decreto No. 269-15 que establece la Politica Nacional de Cambio Climatico.
Decreto No. 134-14 Reglamento para la aplicacion de la ley de Estrategia Nacional
de Desarrollo (END - 2030).

Decreto No. 165-21Transfiere las funciones del gabinete de politicas ambientales
y de desarrollo, al Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo
Desarrollo Limpio.

Decreto No. 348-21 Reafirma las funciones y amplia las instituciones que forman
parte del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo
Limpio.

Decreto No. 1082-04 Crea el gabinete de politica institucional, de politica
econdmica, de politica social y politica medioambiental y desarrollo fisico.
Decreto No. 541-20 que crea el Sistema Nacional de Medicion, Reporte y
Verificaciéon (MRV) de Gases de Efecto Invernadero.

Decreto No. 348-21 que modifica el articulo 1del Dec. No. 601-08. Crea e Integra
el Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.
G. 0. No. 11021 del 1de junio de 2021.

Decreto No. 165-21 que establece que el Consejo Nacional para el Cambio
Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio asumird las funciones del citado
gabinete.

Manual de Organizacion y Funciones

Borrador Manual de Descripcién de Cargos.
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El proceso del Monitoreo correspondiente al trimestre Enero-marzo 2022, consistio en la
revision del procedimiento, adecuacién de la herramienta de recoleccion de informacion,
elaboracion de modelos de informes de produccidn, remisién de la herramienta a las
diferentes unidades organizativas de este Consejo a fin de validar la ejecucién de las
metas fisicas y financieras de los productos y actividades programadas al trimestre.
Posterior a esto, se analizaron los insumos o evidencias suministrados por las distintas
areas, se consolidaron las informaciones del avance de las metas programadas para el

trimestre, segun eje estratégico del PEI 2021-2024 y area organizacional.

Para conocer el nivel de ejecucion se procedio ala medicién del indicador de eficacia. Para
su calculo se considerd la meta fisica programada en el trimestre por producto y la

ejecucién alcanzada en ese periodo de la siguiente forma:

FEficacia o Gmetas ejecutadas = meta ejecutada del producto trimestral *100

meta programada del producto trimestral

Posteriormente, se valoro la eficacia total obtenida del promedio del logro de las metas
ejecutadas por cada unidad organizativa y cada porcentaje de cumplimiento por
producto se clasificé dentro del rango de semaforizacion, a fin de mostrar visualmente el

estado de alerta de las metas de los productos para el referido trimestre:

Semaforizacién Rango Descripcion

Metas alcanzadas totalmente o de ejecucidn
>80%  eficiente y oportuna en relacion con la
programacion
>60%-
Metas realizadas parcialmente

Metas no realizadas o de ejecucion insuficiente
con relacién ala programacion

81









A continuacion, se presenta la eficacia de la ejecucion de las metas programas del primer

trimestre del 2022, de acuerdo con el &reay/o unidad organizacional correspondiente.
TablaNo. 1Metas ejecutadaspor lasareas del CNCCM DL segun programacion delPOA - T1-2022.
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Fuente: Elaboracion propia apartir de ios datos suministradospor las areas

Para el trimestre enero-marzo 2022, el 87y-de las metas programadas fueron alcanzadas
por el Consejo mediante las instancias que lo componen estructuralmente mostrando un

desempenio eficiente (ver grafico No. 2).

Grafico No. 2Ejecucion del TIPOA 2022segun area organizativa
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La vicepresidencia ejecutiva como unidad normativa de maxima direccién operativa del
Consejo, debe realizar acciones para asegurar que los esfuerzos que se realicen estén en
correspondencia con la Politica Nacional sobre Cambio Climético y la Estrategia Nacional
de Desarrollo, cumpliendo su rol de punto focal de la Convencion Marco sobre Cambio

Climético y del Protocolo de Kioto.

Para el trimestre enero-marzo del 2022 se programaron 4 productos con un cumplimiento

del de ejecucion (ver tabla #2).

Entre estos, es destacable lacoordinacion y participacion de varios eventos internacionales
a fin de mantener la comunicacién internacional bilateral y multilateral para los
intercambios de experiencias, entre los que destacan:
La coordinacion y participacion en el Dialogo de Cartagena en conjunto con el
Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX)
Participacion en la primera reunidon de los co-presidentes de Low Emission
Development Strategies Latin America and Caribbean (LEDS LAC)
En el Proyecto de Taxonomia Verde - SIMV & IFC, el Consejo es designado como
entidad coordinadora.
La participacion como observadores en laReunién de embajadores de la Alianza de los
Pequefios Estados Insulares (AOSIS ambassadorial meeting)
La participacion en calidad de jefe alterno a la primera reunion de los co-presidentes
de LEDS LAC (Low Emission Development Strategies Latin America and Caribbean)
> Nominacion del Consejo como representante de la Republica Dominicana en la
Reuniodn de gobiernos de la Coalicion Infraestructura Resiliente ante Desastre
*# Cierre de la Mesa de Articulacion Empresarial 2021
*> Reunion con la Secretaria de la Cumbre Iberoamericana en MIREX sobre la

Convocatoria Ministerial Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Igualmente, se llevd a cabo la elaboracion de dos Convenios interinstitucionales:

1 Comision Nacional de Emergencia-SINI/CNCCMDL.
2. Direcciéon General de Desarrollo de la Comunidad /CNCCMDL.



Asi también, este Consejo cumpliendo con el rol de fomentar e! desarrollo cientifico de la
ciencia del clima se ha propuesto formar una red cientifica con las academias y actores
claves, incluyendo la sociedad civil, para la formulacién de proyectos de investigacion para
lo cual se han realizado diferentes actividades de coordinacién para estructurar de la red.
En ese sentido se avanzaron las siguientes actividades:
<* Encuentro Organizacion Mundial de mujeres en ciencias (OWSD), divisidon
Latinoamérica.
Panel organizado por la Asociacion de Navieros de la Republica Dominicana (ANRD)
v XI SUMMIT PRCCC Congreso del Consejo de Cambio Climético de Puerto Rico
(PRCCQC).
Invitacion seminario Cambio Climatico y conservacion del Medio ambiente,

Universidad Catdlica Tecnoldgica de Barahona.

Ademas, se ha sometido una propuesta ante el Ministerio de Educacién Superior Cienciay
Tecnologia (MESCYT), sobre el Panel “El cambio climéatico en la ciencia dominicana,
historia, perspectivas y desafios" para la Semana Dominicana de Ciencia y Tecnologia /
XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA (XVIICIC).

Oficina Libre Acceso ala Informacién
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La Divisién de Recursos Humanos tiene como parte de sus funciones planificar, dirigir,
organizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de gestion de recursos
humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley 41-08 de Funcién Publica.

Para lo cual programé 5 productos para el trimestre y logro la ejecucion del 100%de sus

metas, (ver tabla #4)

Es destacable la realizacion de actividades como el proceso de Gestion del Rendimiento
2022 y evaluacién 2021 con su correspondiente andlisis y plan de accion, Plan anual de
capacitaciones 2022, revision del diccionario de Competencias, La planificacion de
Recursos Humanos 2022 y toda la documentacién que implica, procesamiento de
némina, acompafiamiento al proceso de implementacion de la Encuesta de Clima
Organizacional de este Consejo, con la solicitud al Ministerio de Administracién Publica
(MAP), gestion de la asistencia, permisos y movimientos de personal, avances en la
implementacion del plan de Seguridad y salud ocupacional, todo esto ccumpliendo con

los indicadores del Sistema de Monitoreo de la Administracion (SISMAP).

En cuanto a las capacitaciones programadas que se han llevado a cabo son las siguientes:
Diplomado en Formulacién, Analisis, Evaluacién y Direccion de Proyectos.
Taller Interno de Sensibilizacion sobre Cambio Climatico.
Induccion alaAdministracién Publica.
Taller de Oratoriay Control del Miedo Escénico.
Curso de Ortografiay Redaccion.

Induccién Interna Institucional.



Division de Planificacion y Desarrollo

TablaNo.5
Metas ejecutadaspor Division de Planificaciony Desarrollode! CNCCM DL segun programacion delPOA

T1-2022
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Fuente:Elaboracion propia apartirde jos datossuministradospor jas areas

n n # & ) #
La Division de Planificacion en su rol de gestionar los subsistemas de planificacién
programé 4 productos operativos en el trimestre para lo cual obtuvo un 88* de ejecucion

de las metas programadas (ver tabla #5).
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En este trimestre las actividades programadas alcanzaron un 75» de ejecuciéon en su
conjunto. La desviacion del 25» se debi6 a de factores de riesgo internos que se habian
identificado como supuestos: El personal disponible fue insuficiente para la consecucién
de las actividades, lo que condujo a que sufrieran retrasos la emisidn del boletin trimestral

y las publicaciones en general.

< 1 =# "
Direccion Técnica

TablaNo. 7
Metas ejecutadaspor Direccion Técnica CNCCM DL seglin programacion delPOA - TI-2022
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Fuente:Elaboracién propia apartir de Jos datossuministrados por jasareas
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La Direccién Técnica tiene el objetivo de apoyar la mision y objetivos del CNCCMDL en
el cumplimiento de los compromisos derivados de la legislacién nacional y de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) vy los

instrumentos vinculado con ésta, incluyendo el Protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris.
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El departamento de Mitigacién tiene el objetivo principal de implementar las estrategias
y planificacion institucional del &rea técnica para la mitigacion del cambio climético, que
contribuya al aumento de las acciones que reduzcan las emisiones nacionales de gases de
efecto invernadero (GE1) en concordancia con las politicas nacionales y los acuerdos
internacionales.

Para el trimestre enero-marzo del 2022, programaron 4 productos con una ejecuciéon del
100%de las metas de estos (ver tabla 8). Asimismo, es destacable el avance en apoyo
técnico sobre temas de la actualizacion de laNAM A café+, La sensibilizacion en temas de
reciclaje y puntos verdes de recoleccién de residuos y charlas en el marco del Plan LEA a
docentes.

El logro se visualiza en excelencia, se recomienda continuar el mismo ritmo de ejecucién

para las metas subsiguientes.

Departamento de Adaptacién
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Fuente: Elaboracion propia apartir de los datossuministrados por las areas.
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El departamento de Adaptacion tiene el objetivo de implementar las estrategias y
planificacion institucional del area técnica para Adaptacion y la Educacion sobre cambio
climatico, que contribuya al aumento de la resiliencia climética y bienestar integral
sostenido de todos los nifios, jovenes, mujeres, hombresy adultos dominicanos en toda la

geografia nacional.

Para este trimestre se programaron 4 productos para lo cual se alcanzé un nivel de
ejecucion del 62% de las metas (ver tabla #9). Esta desviacién tiene caracteristicas
especiales, ya que se detectd una sobrestimacion de las metas del producto P02.8
S, ! 11 I #1 1 +

0 7 " I Tyaque Unidad de medida deberia hacer referencia a
personas capacitadas. Esta correccion sera aplicada para los trimestres restantes del afio.
Se sugiere realizar oportunamente la notificacion de las modificaciones a las metas de la

planificacién operativa fin de hacer los ajustes.

En otro aspecto, para el producto P03.3 Plataforma de sistema nacional de Monitoreo
y Evaluacion (M&.E), estd retrasado por riesgos asociados a modificaciones de
normativas, sugerimos realizar de manera oportuna la notificacién de las desviaciones
que pudieran afectar la reprogramacion de modo que se puedan realizar los ajustes de

lugar.
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(DIGECOG) y y en cumplimiento de las nuevas normativas de medicion del Sistema
de Analisis del Cumplimiento de Las Normativas Contables (SISACNOC).

La puntuacion de la institucién en el SISACNOC ha sido de 80 puntos.

Durante el trimestre enero - marzo 2022 se recibieron 26 solicitudes de certificacion
de apropiacion y 22 solicitudes de certificacién de cuota a comprometer, las cuales se
gestionaron y certificaron en el 100%de los casos.

Se gestionaron los primeros ordenamientos de pago a travées de UEPEX,
correspondientes al proyecto "Generacién de capacidades en la administracion
publica para la construccién de resiliencia climatica en los sectores y servicios claves
para la poblacion”, financiado con fondos provenientes de una subvencion recibida

de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

Division Administrativa
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Fuente:Elaboracion propia apartirde los datossuministradosporlas areas
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Eje Estratégico 2. Accion Climética

El Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje
Estratégico 2, fortalecer el marco regulatorio que contribuya a la mitigacion de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en los diferentes sectores del pais a
través de acciones de mitigacion y adaptacion disefiadas, incrementando los niveles de
conocimiento e informacién de la poblacidn sobre los impactos del Cambio Climatico,
fomentando que dichas acciones sean incluidas dentro de los Planes Estratégicos y la
planificacion anual de los actores relevantes de la sociedad civil y el gobierno, para
fomentar una accion por el clima en constante evolucion y cumplimiento con el

compromiso pais.

De manera general, para el primer trimestre de 2022 el nivel de ejecucion de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del estratégico 2: «Accion Climatica»
fue en promedio un 96% mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no

ejecutadas fue de un 4* (ver grafico No.4).

Grafico No.4 Ejecucion de actividadesdelPOA segun eje estratégico, T1-2022
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Eje Estratégico 3. Transparencia Y Articulacion Climatica

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2018 -2023, en su Eje
Estratégico 3, busca fomentar las articulaciones pais necesarias para cumplir con los
acuerdos nacionales e internacionales de los cuales somos firmantes, reportando
nuestras medidas de mitigacion y adaptacion, con el cumplimiento al mandato de crear

un sistema integrado de Reporte de la Transparencia Climéatica Nacional.

De manera general, para el primer trimestre de 2022 el nivel de ejecucion de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del estratégico 2: «Transparenciay
Articulacion Climética» fue en promedio un 33% mientras que el porcentaje

correspondiente a las metas no ejecutadas fue de un 67% (ver grafico No.5)
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Incrementar
los niveles
de
conocimient
oe
informacion
déla
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sobre el
temade
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través de la
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el clima.

Desarrollado
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mitigacion del
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de sus efectos y
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