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PresentaciónEl cambio climático es uno de los mayores retos que enfrenta la humanidad en el siglo X XI. Sus impactos afectan el desarrollo institucional, económico, social y ambiental de los países en vias de desarrollo, en particular los pequeños estados insulares como la República Dominicana, cuyas vulnerabilidades a los eventos climáticos extremos se han acentuado en las últimas décadas.En los últimos años se han experimentado las más elevadas temperaturas desde que se tienen registros confiables. Los fenómenos climáticos extremos, como huracanes, sequías e inundaciones, producen pérdidas cuantiosas en vidas, infraestructuras, agricultura, turismo y otras actividades económicas sustanciales.La República Dominicana, en su condición de pequeño estado insular en desarrollo, es uno de los países más vulnerables al cambio climático, según el índice de Riesgos Climáticos. Su economía se basa en gran medida en el turismo, cuyas playas son impactadas por el deterioro de los ecosistemas costeros. Su agricultura, particularmente en un contexto de escasa adaptación, se verá afectada seriamente por el aumento de las temperaturas, los cambios en los estadios de lluvia y sequía, la frecuencia e intensidad de huracanes, entre otros fenómenos.Mediante la creación del Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), a través del Decreto No. 601-08 del 20 de septiembre del 2008, se le asigna a este organismo intergubernamental la responsabilidad de la articulación y unificación de esfuerzos desde las diferentes instituciones y sectoriales de desarrollo del país para combatir el cambio climático. Esto se traduce en incluir la política del cambio climático como un eje transversal y tema prioritario dentro de la agenda de desarrollo sostenible del país, a través de la integración estratégica de las acciones iniciativas de adaptación y la mitigación del fenómeno dentro de las demás políticas públicas y de los programas de inversión del sector público (a nivel central y municipal), del sector privado y de las organizaciones no-gubcrnamcntales.En la misión del Consejo se establecen sus principales finalidades institucionales:•> Formular las políticas públicas y las estrategias necesarias para la prevención y la mitigación de las emisiones de gases efecto invernadero y la adaptación a los efectos adversos del cambio climático.❖  Promover la información, sensibilización, educación y compromisos de entidades públicas y actores claves sobre el cambio climático, a fines de desarrollar acciones que integren desarrollo socioeconómico y protección ambiental.Con la entrada en vigor del nuevo régimen internacional climático, el Acuerdo de París, suscrito y originalmente ratificado por el Estado Dominicano, quedó evidenciado que para la efectiva implementación de las políticas y medidas de cambio climático se necesita del compromiso de todos los actores del Estado: el gobierno, el sector privado, las organizaciones no gubernamentales, la sociedad civil en general y la com unidad internacional. Todas estas acciones vienen concentradas en lo que se denomina Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC, por sus siglas en ingles), que establecen
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las metas de reducción de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y adaptación de cada país al fenómeno.En el Artículo 13 de dicho acuerdo se establece la necesidad de la creación de un marco de transparencia que le permita a los países signatarios el monitoreo, reporte y verificación de sus acciones tanto para mitigación como para adaptación, en virtud de dicho compromiso el gobierno de la República Dominicana, en la persona de su presidente Luis Abinader, emitió el 9 de octubre el Decreto No. 541-20 que crea y establece el Sistema Nacional de Medición, Reporte y Verificación de los Gases de Efecto Invernadero de la República Dominicana (MRV).La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en su cuarto eje estratégico, propone alcanzar una sociedad con cultura de producción y consumo sostenibles, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la protección del medio ambiente y los recursos naturales, y promueve una adecuada adaptación al cambio climático. Plantea tres objetivos generales: el manejo sostenible del medio ambiente, la gestión eficaz del riesgo para minimizar pérdidas humanas, económicas y ambientales, así como la adaptación al cambio climático.El CNCCM DL presenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2024, alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley 01-12), el Acuerdo de París sobre Cambio Climático, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, y el Plan Nacional Plurianual del Sector Público, las Contribuciones Nacionalmente Determinada (NDC), con ello busca ser una plataforma de acción para contribuir a la consecución de los logros de estos objetivos.
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Filosofía Institucional
Misión

Trazar y establecer políticas públicas y estrategias que lleven a una transversalización del cambio climático y transición justa para la prevención y mitigación de emisiones de gases de efecto invernadero y la adaptación a los efectos adversos del cambio climático, articulando a las entidades públicas, privadas y actores de la sociedad, de una manera inclusiva, impulsando acciones climáticas que conduzcan al desarrollo socioeconómico y sostenible, garantizando el aumento de la resiliencia territorial.
Visión

Ser líder en la transversalización de la Acción por el Clima en todos los sectores, llevando a la República Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de adaptación, reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y más resiliente a los efectos e impactos negativos del cambio climático.
Valores Institucionales

❖  Articulación❖  Transparencia❖  Eficiencia❖  Integridad❖  Solidaridad
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Proceso de Planificación Estratégica
Institucional

La planificación sirve para concertar, direccionar y alinear el desarrollo de una institución en correspondencia con su estrategia institucional. El CNCCM DL se propuso consolidar los procesos de planificación, seguimiento y evaluación, para fortalecer la institución en sentido global, y en particular para asegurar la efectividad de la coordinación de las estrategias y acciones que mejoren las capacidades del Estado y la sociedad dominicana frente a los desafíos del cambio climático.En el proceso planificador facilitamos la visualización de:❖  Las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del entorno externo y el contexto interno (Análisis FODA).♦> Los objetivos estratégicos y los resultados claves que se derivan de dichos objetivos.❖  Los productos y logros para alcanzar en los próximos años.Este ejercicio permitió fortalecer la dirección y el acompañamiento de los procesos del CNCCM DL, generando insumos participativos para la formulación del Plan Estratégico Institucional, a través del involucramiento de autoridades y directivos en sesiones de trabajo y talleres de formulación del Plan Estratégico Institucional.
Conducción del Proceso de Planificación

La conducción del proceso de planificación se realizó a través de las siguientes instancias y equipos de trabajo:
a) Comité del Proceso de Planificación: Responsable de coordinar la logística del proceso de planificación. Fue el órgano de apoyo del proceso en cuanto a calendario, convocatoria, espacios para realizar las actividades y el seguimiento.b) Equipo Planificador: Formado por las personas seleccionadas para participar en el proceso de planificación, según su posición institucional y sus capacidades, garantizando la participación efectiva en los talleres de planificación y en los equipos de trabajo.

6



Etapas del Proceso de Planificación Estratégica Institucional

La planificación de la formulación del Plan Estratégico (PEI) 2021-2024 se efectuó a través de los siguientes procesos:1. Presentación de la metodología a las autoridades del CNCCMDL.2. Análisis y selección de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).3. Taller de Plan Estratégico, con más de 20 participantes del CNCCM DL.4. Reuniones de discusión de borrador del Plan Estratégico Institucional.5. Elaboración y entrega de documento contentivo del PEÍ a las autoridades para su conocimiento y recomendaciones.6. Entrega de la versión final del PEI.
Etapas del Proceso para el Desarrollo del Taller del Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2021-2024

1. Presentación de los objetivos del taller / programa y metodología de trabajo / antecedentes y justificación.2. Identificar la misión, visión y los valores que describen su razón de ser, hacia donde se dirige y los elementos principales que los rigen como institución.3. Presentación resultados del análisis FODA4. Priorización de oportunidades /análisis de imprevistos/ supuestos5. Análisis de los involucrados6. Delinear estrategias y prioridades de acción que potencien las fortalezas, aprovechen las ventanas de oportunidad, disminuyan las debilidades y manejen los desafíos y amenazas, para la ampliación de la calidad, prestigio e influencia institucional.7. Creación de Marco Lógico Institucional:• Ejes estratégicos• Objetivos estratégicos8. Selección de resultados esperados9. Definición de indicadores SMART10. Definición productos estratégicos / metas11. Definición de supuestos12. Vinculaciones: END 2030 - ODS - Metas presidenciales - Plan plurianual13. Presentación de matrices PEI / POA
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Resultado de Análisis FODA.
Fortalezas Oportunidades Potencialidades

La valorización externa de la institución. Fortalecer la comunicación interna y externa. Asegurar la calidad y mejora continua de la difusión de información a través de medios de comunicación.
Excelencia en el tiempo de respuesta. Desarrollo de capacidades para la gestión, canalización y asesoramiento de proyectos para la Acción climática Aumentar la capacidad del recurso humano potenciándolo con herramientas de planificación.
Colaboración y articulación con actores relevantes a nivel nacional e internacional.

Incentivar la toma de decisiones de los líderes de gobiernos locales, para que incluyan acciones de cambio climático de manera integral en su planificación.
Incidir en los Gobiernos locales para que incluyan en su planificación acciones climáticas.Alto grado de integración, presencia y buen manejo en escenarios internacionales y regionales. Aumento de interés del sector empresarial en el tema de cambio climático. Fortalecimiento y mayor integración del sector privado dentro del Comité Consultivo.

Buena posición en los índices y evaluaciones de transparencia en la Gestión Pública.
Fortalecer centro de documentación sobre la información climática online. /Fortalecer el marco mejorado de transparencia climática.

Viabilizar eficientemente las solicitudes de informaciones institucionales con herramientas online que puedas satisfacer a los usuarios. / Implementar un sistema de monitoreo para verificar el cumplimiento de acciones de reducción de emisiones y el incremento de la resiliencia en las diferentes instituciones del estado.
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Capital humano preparado, proactivo, experimentado y comprometido, con capacidad de trabajo eficiente en equipo, capacitado de manera continua y enfocada en el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Desarrollo de capacidades para la gestión, canalización y asesoramiento de proyectos para la Acción Climática Creación de una unidad de proyectos aprovechando las oportunidades que tenemos del capital humano.

Máximas autoridades Comprometidas.

Logro de una buena gobernanza climática atribuida a las relaciones de apoyo y cooperación mutua entre el gobierno, el sector privado y la sociedad civil, sectores vulnerables, comunidades minoritarias. / Incentivar la toma de decisiones de los líderes de gobiernos locales para que coloquen acciones de cambio climático de manera integral en su planificación. / Aumento de interés del sector empresarial en el tema de cambio climático. / Fortalecer centro de documentación sobre la información climática online.

Posicionar la institución en un rol de liderazgo climático para establecer sinergias entre instituciones a todos los niveles y rangos

Ser un ente independiente, nos da la fortaleza de trabajar transversalmente.
Logro de una buena gobernanza climática atribuida a las relaciones de apoyo y cooperación mutua entre el gobierno, el sector privado y la sociedad civil, sectores vulnerables, comunidades minoritarias. /Incentivar la toma de decisiones de los líderes de gobiernos locales para que coloquen acciones de cambio climático de manera integral en su planificación. / Aumento de interés del sector empresarial en el tema de cambio climático. / Fortalecer centro de

Creación de un centro de información de cambio climático por medio de alianzas estratégicas con instituciones asociadas, para la generación de insumos robustos.
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documentación sobre la información climática online.

Revalorización de la institución.
Logro de una buena gobernanza climática atribuida a las relaciones de apoyo y cooperación mutua entre el gobierno, el sector privado y la sociedad civil, sectores vulnerables, comunidades minoritarias. / Incentivar la toma de decisiones de los líderes de gobiernos locales para que coloquen acciones de cambio climático de manera integral en su planificación. / Aumento de interés del sector empresarial en el tema de cambio climático.

Fortalecer la incorporación eficiente de la adaptación y mitigación al cambio climático en las políticas públicas para su implementación adecuada. /Mejorar la resiliencia ante los efectos del cambio climático a nivel local de acuerdo a sus necesidades o realidad específicas. / Mayor inversión privada en temas de cambio climático que permita acelerar la transición hacia un modelo económico más sostenible.
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Debilidades Amenazas LimitacionesBaja capacidad para desarrollo e instrumentación de proyectos de acción climática para canalizar fondos de cooperación internacional
Crisis Económica a nivel Nacional puede provocar una reducción en el presupuesto. Unidad de proyectos no creada o no funcional por falta de recursos

Falta de aprobación e implementación de la estandarización de las políticas, procesos y procedimientos.
Impactos de las pandemias y crisis sanitarias en el nivel de absentismos y el retraso del cumplimiento de las metas institucionales

Limita la implementación de planes y programas enfocados en los sectores popularesAusencia de esfuerzos para el trabajo con los sectores populares Baja al costo de los combustibles fósiles aumenta las emisiones de gases de efecto invernadero. N A
Carencia de una estrategia y un plan de comunicación, tanto a lo interno como a lo externo.

Crisis Económica a nivel Nacional puede provocar una reducción en el presupuesto. La aprobación de una legislación sobre cambio climático que vaya en detrimento de la institución.
Limitación de las capacidades de impacto de las políticas públicas climáticas, limitando la capacidad del país en el cumplimiento de las metasPresupuesto limitado para su eficiente operación y cumplimiento de sus funciones.Ausencia de la transversalidad del tema de género.

Crisis Económica a nivel Nacional puede provocar una reducción en el presupuesto.La aprobación de una legislación sobre cambio climático que vaya en detrimento de la institución.
Dificultad para cumplir las metas propuestas de la institución y los compromisos internacionales.Falta de compromiso y desconocimiento sobre la prioridad en la agenda de transversalidad del tema género y cambio climático.
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Fortalezas Amenazas Nivel de RiesgoLa valorización externa de la institución. Crisis Económica a nivel Nacional puede provocar una reducción en el presupuesto. Poder autonomía y relevancia e ir en contra de los establecido por el derecho administrativo.
Excelencia en el tiempo de respuesta.

La aprobación de una legislación sobre cambio climático que vaya en detrimento de la institución. Bajas calificaciones en los sistemas de evaluación de la administración pública.Impactos de las pandemias y crisis sanitarias en el nivel de absentismos y el retraso del cumplimiento de las metas institucionalesColaboración y articulación con actores relevantes a nivel nacional e internacional. fenómenos meteorológicos extremos N A
Alto grado de integración, presencia y buen manejo en escenarios internacionales y regionales. Impactos de las pandemias y crisis sanitarias en el nivel de absentismos y el retraso del cumplimiento de las metas institucionales

Retraso en la agenda de las negociaciones de cambio climático y en cumplimiento de las metas institucionales
Máximas autoridades Comprometidas. Crisis Económica a nivel Nacional puede provocar una reducción en el presupuesto. / La aprobación de una legislación sobre cambio climático que vaya en detrimento de la institución.

No cumplimiento de las metas propuestas / Quedar subordinados a una instancia que interrumpa la coordinación interinstitucionalSer un ente independiente, nos da la fortaleza de trabajar transversalmente. Crisis Económica a nivel Nacional puede provocar una reducción en el presupuesto. / La aprobación de una legislación sobre cambio climático que vaya en detrimento de la institución.
No cumplimiento de las metas propuestas / Quedar subordinados a una instancia que interrumpa la coordinación interinstitucionalBuena posición en los índices y evaluaciones de transparencia en la Gestión Pública. Crisis Económica a nivel Nacional puede provocar una reducción en el presupuesto. Limitación de presupuesto para los planes y proyectos planificados.
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Capital humano preparado, proactivo, experimentado y comprometido, con capacidad de trabajo eficiente en equipo, capacitado de manera continua y enfocada en el cumplimiento de los objetivos institucionales.___________________
La aprobación de una legislación sobre cambio climático que vaya en detrimento de la institución. / Impactos de las pandemias y crisis sanitarias.

Impacto en el nivel de rotación e inestabilidad institucional y debilidad en la estructura. / Incumplimiento o retrasos en los objetivos y metas institucionales.
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Debilidades Oportunidades DesafíosBaja capacidad para el desarrollo e instrumentación de proyectos de acción climática para canalizar fondos de cooperación internacional
Desarrollo de capacidades para la gestión, canalización y asesoramiento de proyectos para la Acción Climática Gestión de recursos financieros y humanos para la operativización de una unidad de proyectos.

Falta de aprobación e implementación de la
Desarrollo de capacidades para la gestión, canalización y asesoramiento de proyectos para la Acción Climática

Incidir en las autoridades correspondientes para acelerar el proceso de aprobación e implementación de las políticas, procesos y procedimientos institucionalesestandarización de las políticas, procesos y procedimientos. Fortalecer el marco mejorado de transparencia Climática Proporcionar las herramientas, los recursos financieros y humanos necesarios para la implementación del Marco Mejorado de Transparencia ClimáticaCarencia de una estrategia y un plan de comunicación, tanto a lo interno como a lo externo.
Incentivar la toma de decisiones de los líderes de gobiernos locales para que incluyan acciones de cambio climático de manera integral en su planificación.

Desarrollar canales de comunicación que sensibilicen a los gobiernos locales y ayuden a la creación de cadenas de valor en economía circular a nivel municipal.
Ausencia de esfuerzos para el trabajo con los sectores populares

Logro de una buena gobernanza climática atribuida a las relaciones de apoyo y cooperación mutua entre el gobierno, el sector privado y la sociedad civil, sectores vulnerables, comunidades minoritarias.
Logro de una buena gobernanza para el aseguramiento para transversalizar el tema y trabajar con los sectores populares. / Implementación de iniciativas de cc en los gobiernos locales que impacten los sectores populares.

Ausencia de la transversalidad del tema de genero Desarrollo de capacidades para la gestión, canalización y asesoramiento de proyectos para la Acción Climática
Generar internamente las capacidades del capital humano técnico que permitan la efectiva transversalidad del tema género, en proyectos de género y articular con otros actores especializados.
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Ejes Estratégicos Resultantes
Eje Estratégico I: Consolidación InstitucionalObjetivos Estratégicos❖  Fortalecer la estructura organizacional institucional.❖  Aumentar la visibilidad y posicionamiento institucional como órgano rector de la política de cambio climático.Resultados Esperados:❖  Fortalecida la estructura institucional que facilite y fomente el cumplimiento de su misión operacional.❖  Mejorado los servicios institucionales•> Fortalecida el cumplimiento con el Sistema Monitoreo y Medición de la Gestión Pública (SMMGP)❖  Fortalecido el posicionamiento de la imagen institucional como órgano rector de la política de cambio climático.Productos Terminales:❖  Estructura organizacional de la institución actualizada y adecuada a su funcionamiento.❖  Implementada la estrategia de capacitación al personal institucional❖  Reportes del Sistema Integrado de Gestión en la Administración Publica❖  Implementada una estrategia de comunicación y sensibilización a actores claves sobre el alcance de las políticas de cambio climático
Eje Estratégico II: Acción ClimáticaObjetivos Estratégicos:❖  Cumplir con los compromisos internacionales de transparencia de la acción climática nacional.❖  Creación de portafolio nacional de proyectos para la acción climática.❖  Incrementar los niveles de conocimiento e información de la población sobre el tema de cambio climático a través de la Acción por el clima.Resultados Esperados:❖  Fortalecida la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con el cambio climático y los desastres naturales nacional e internacionalmente.•i* Promovidos los mecanismos para aumentar la capacidad para la planificación y gestión eficaces en relación con el cambio climático haciendo particular hincapié en las mujeres, jóvenes y las comunidades locales y marginadas.
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❖  Fomentada el Registro de ÑAMAS en los diferentes sectores, para la reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero.❖  Desarrollada una estrategia de educación y sensibilización del Cambio Climático❖  Desarrollado un programa de sensibilización, capacitación de la ciudadanía respecto a la mitigación del cambio climático y la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana.
Productos Terminales❖  Promoción y asistencia técnica para el diseño de proyectos sobre acción climática❖  Registrada la Acción de Mitigación Nacionalmente Apropiadas (ÑAMAS)❖  Promoción y asistencia técnica para registro de proyectos de Acción de Mitigación Nacionalmente Apropiada (ÑAMAS)❖  Implementada la estrategia de educación y sensibilización del cambio climático.•> Desarrolladas acciones de formación, sensibilización y participación del públicosobre cambio climático.
Eje Estratégico III: Transparencia y Articulación Climática

Objetivos Estratégicos:❖  Fortalecer las relaciones con los sectores que conforman la gobernanza climática para fomentar el desarrollo sostenible.❖  Desarrollar y fortalecer mecanismos de coordinación sobre la acción climática.❖  Desarrollar capacidades para reportar la acción climática.
Resultados Esperados•> Fortalecida la articulación público-privada para el desarrollo en conjunto de la agenda climática.•> Fortalecidos los marcos regulatorios y habilitantes que incorporen la acción climática en la planificación y transversalización del que hacer gubernamental.♦> Implementado el marco reforzado de transparencia Climático
Productos Terminales:❖  Alianzas establecidas para la transversalización del enfoque de cambio climático*> Proyectos de ley y marcos habilitantes diseñados❖  Reportes Transparencia climática
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Productos Institucionales Priorizados

Ejes Estratégicos Resultados institucionales PEI Productos Terminales (Relevantes)

Ejes
Estratégicos Objetivos Estratégicos Denominación Indicador (es) Denominación Unidad de 

medida

A c c ió nC lim á tic a

C u m p lir  con  los com p ro m iso s n acio n a le s e in te rn a cio n a le s  de tra n sp a re n c ia  p a ra  la acció n  c lim á tica .
F o rta le cid a  la resilien cia  y  la c a p a cid a d  de a d a p ta c ió n  a los riesgos relacio n ad o s con el cam b io  clim á tico  y  los d esastres n a tu ra le s  n a cio n al e in te rn a cio n a lm e n te .

P o rc e n ta je  de a sisten cia  té c n ic a s  re alizad as p ara  el d iseñ o  d e a d a p ta c ió n  y la  h e rra m ie n ta  de m on itoreo  y e v a lu a ció n  de m ed id as de a d a p ta c ió n .
P ro m o ció n  y  asiste n cia  té c n ic a  p ara  el diseño de p ro y ecto s sobre acción  c lim á tic a

A siste n c iaT écn icaR e a liza d a
In cre m e n ta r los niveles de co n o cim ie n to  e in fo rm a ció n  de la p o b lació n  sobre el tem a d e cam b io  c lim á tico  a tra v é s  d e la  A c c ió n  por el c lim a.

D esarro llad o  un p ro g ra m a  de sen sib ilizació n , ca p a cita c ió n  de la c iu d a d a n ía  resp ecto  a la m itig a ció n  del cam b io  clim á tico  y la a d a p ta c ió n  a él, la red u cció n  de sus e fe cto s  y  la a lerta  te m p ra n a .

P o rc e n ta je  de im p le m e n ta ció n  de un p ro g ra m a  de sen sib iliza ció n  y ca p a cita c ió n  de la c iu d a d a n ía .
D e sa rro lla d a s accion es de fo rm a ció n , sen sib ilizació n  y p a rticip a ció n  del p ú b lico  sobre cam b io  clim á tico .

C a n tid a d  de personas sensibilizad as

T r a n s p a r e n c ia  y  A r tic u la c ió n  C lim á tic a

F o rta le ce r las re lacion es con  los sectores que c o n fo rm a n  la g o b e rn a n za  c lim á tic a  p ara  fo m e n ta r el d esarrollo  so sten ib le .
F o rta le cid a  la a rticu la c ió n  p ú b lico -p riv a d a  para el d esarro llo  en c o n ju n to  de la a g e n d a  clim á tica .

P o rc e n ta je  de a v a n ce  de a lia n z a s  e sta b le cid a s con o rg a n ism o s in vo lu cra d o s en el e n fo q u e  d e  C a m b io  C lim á tic o
A lia n z a s  e stab lecid as p ara  la tra n sv e rsa liza ció n  del e n fo q u e  de cam bio  c lim á tico C a n tid a d  de A lia n za s

D esarro llar c a p a cid a d e s  p ara  rep o rta r la  acció n  c lim á tic a . Im p lem en tad o  el m arco re fo rza d o  de tra n sp a re n c ia  C lim á tic o
P o rc e n ta je  de a v a n ce  im p le m e n ta ció n  de los rep o rtes del m arco  re fo rza d o  de tra n sp a re n c ia  C lim á tico

R e p o rte s T  ran sp aren cia  c lim á tica R e p o n e sP resen tad os
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1

GOBIERNO DE LA

m
REPUBLICA DOMINICANAECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO C o n s e jo  N a c i o n a l  p a r a  el C a m b io  C l i m á t i c o

MATRIZ PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2021 -  2024

Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio 
Eje Estratégico 1: Consolidación Institucional

1. Objetivo Estratégico: Fortalecer la estructura organizacional institucional.

Productos Terminales (Relevantes) Requerimiento Financiero ($)

Indicador (es) Base 
2019

Meta Objetivo de compromisos 
Desarrollo Sostenible nacionales e 
directamente alineado internacionales Responsables Involucrados

instituciones y 
organismos públicos 
para la modernización y operacional.

Porcentaje de avance en la

estructura organizacional 
consensuada con el MAP.

Administración 
pública eficiente, 
transparente y 
orientada a 
resultados

Estructurar una 

de la sociedad y del

incluyendo tanto las funciones 
institucionales como la dotación de 
personal, para eliminar la duplicidad y 
dispersión de funciones y organismos y

el acercamiento de los servicios públicos a la 
población en el territorio, mediante la 
adecuada descentralización y 
desconcentración de la provisión de

Documento de Estructura 
oganizativa actualizada Presupuesto General del

Bajas calificaciones en los 

administración pública /

los objetivos y metas 
Institudonales./Quedar 
subordinados a una instancia

orientada a 
resultados

y rendición de cuentas y 
se oriente a la obtención 
de resultados en beneficio el acercamiento de los servicios públicos a 

población en el territorio, mediante la 
adecuada descentralización y

los mismos cuando corresponda.

13.3 Mejorar la educación, la 
sensibilización y la capacidad 
humana e institucional 
respecto de la mitigación del 
cambio climático, la adaptación 

la reducción desús 
efectos y la alerta temprana.

Implementada la estrategia de 
capacitación al personal 

institucional
Presupuesto General del

Listado de Participantes, 
certificados de 
participación, plan 
ejecutado

crisis sanitarias en el nivel de

Resultados.

institucional en base a 
los objetivos sectoriales

de la Gestión Pública (SMMGP) Indicvadores del SMMGP transparente y
eficiente que actúe con 
honestidad, transparencia y rendición de 
cuentas y se oriente a la obtención de 
resultados en beneficio de la sociedad y del 
desarrollo nacional y local.

Presupuesto General del

• Indicar el año de la linea base, preferiblemente 2019, de no tenerse la disponibilidad colocar el año mas cercano a este que se tenga el dato.

2. Objetivo Estratégico: Aumentar la visibilidad y posicionamiento institucional como órgano rector de la política de cambio climático.

Instrumentos Nivel Planificación Glol Meta Otros
Meta Objetivo de compromisos

Desarrollo Sostenible nacionales e
directamente alineado internacionales 

relacionados

Productos Terminales (Relevantes) Requerimiento financiero ($)

Sistema Nacional 
de Planificación y

Definida la planificación
de la imagen institucional como 
órgano rector de la política de 
cambio climático.

CNCCMDL como organo 
rector de políticas de 
cambio climático

* Indicar el año de la linea base, preferiblemente 2019, de no tenerse la disponibilidad colocar el año mas cercano a este que se tenga el dato.

Elaborado por:___ y - / y
nalista de Planificación

Proteger y usar de forma 
sostenible los bienes y 
servicios de los 
ecosistemas, la

Revisado por:

4.1.1.11 Promover la educación ambiental y

ambiente y el manejo sostenible 
de los recursos naturales, incluyendo la

del cambio climático.

Cantidad de actores claves 
sensibilizados y que perciben al Presupuesto General del

& fó w / k e ¿ / /
Encargada de División Planificación y Desarrollo

n e ^ e Ú B U C A  DOMINICANA ^
í('-Ío « T .C O

Aprobado por:
Vicepresidente Ejecutivo

de comunicación y afines

Población Nacional plan de comunicación, tanto a 
lo interno como a lo externo.

CAMBIO cS  a io « 04 " ^ | c o ;decreto 601-oq



mGOBIERNO DE LAR E PÚ B LICA  D O M IN ICA N A /m
PRESIDENCIA DE IA

REPUBLICA DOMINICANAC o n s e jo  N a c io n a l pa ra el C a m b io  C lim á tic oECONOM IA, PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
MATRIZ PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2021 - 2024
Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio

Eje Estratégico 2: Acción Climática
1. Objetivo Estratégico: Cumplir con los compromisos nacionales e internacionales de transparencia para la acción climática.

Productos Terminales (Relevantes) Requerimiento financiero ($)
Meta Objetivo de 

Desarrollo Sostenible 
directamente alineado

SosteniblUdad 
ambiental y 
cambio climático 
en un país Insular

1-Difundldos los conocimientos sobre 
medio ambiente, cambio climático y 
gestión de riesgo en sistema 
educativo dominicano

Número de 
personas 
educadas 

respecto a la 
situación del

climático

Fortalecida la resfliencla y la 
capacidad de adaptación a los

cambio climático y los 
desastres naturales nacional e

Porcentaje de asistencia 
técnicas realizadas para el 
diseño de adaptación y la 
herramienta de 
monltoreo y evaluación 
de medida: de 
adaptación.

4 J  Adecuada 
adaptación al cambio

Redudr la vulnerabilidad,

los efectos del cambio 
climático y contribuir a la 
mitigación de sus causas.

4.3.1.1 Desarrollar estudios sobre los Impactos del cambio

económicas, sodales y políticas para los distintos grupos 
pobtaclonales, o fin de fundamentar la adopción de políticas

concienciar a la población. 4.3.1.2
Fortalecer, en coordinación con los gobiernos locales, el

antrópfcos que Incrementan la vulnerabilidad de lo: 
ecosistemas a los efectos del cambio climático.

13.1 Fortalecer la residencia y la 
capacidad de adaptación a los 
riesgos relacionados con el clima 
y los desastres naturales en lodos 
los países.

Promoción y asistencia 
técnica para el diseño de 
proyectos sobre acción 
climática

P.egístro de participantes 
actividades relacionadas, hojas de 
ruta, planes de trabajo, perfiles 
de proyectos, entre otros

Población Nacional
limitación de presupuesto 
para los planes y proyectos 
planificados.

Sostenibilldad

gestión de riesgo en sistema 
educativo dominlcano/Aprendldos los 
conocimientos sobre medio ambiente, 
cambio climático y gestión de riesgo 
en sistema educativo dominicano

Número de 
personas 
educadas 

respecto a la 
situación del 

cambio 
climático

Porcentaje de asistencia 
técnica realizadas para el 

diseño de proyectos 
sobre acción climática

2.3 Igualdad de 
derechos y 

oportunidades

Eficaz gestión de riesg

Adecuada adaptación al 
cambio climático

2-3.1.5 Fomentar la participación pro-activa de la mujer en 
todos los espacios de la
vida económica, política, social y cultural. 4.2.1.4
Fortalecer la coordinación entre las fundones e Instituciones

planificación, protección social y gestión ambiental y de 
riesgos, para minimizar
las vulnerabilidades y propiciar la recuperación rápida y 
sostenible, en particular
en relación a la población más pobre. 4.3.1.1
Desarrollar estudios sobre los impactos del cambio climático 

la isla y

políticas para los distintos 

políticas públicas y
concienciar a la población. 4.3.1.2

;cer, en coordinación con los gobiernos locales, el

prevención, reducción y control de los Impactos antrópícos 
que Incrementan la
vulnerabilidad de los ecosistemas a los efectos del cambio

Promoción y asistencia 
técnica para el diseño de 
proyectos sobre acción 

climática

Registro de participantes

ruta, planes de trabajo, perfiles 
de proyectos, e

Población Nacional

pandemias y crisis sanitarias 

de las metas
Institucionales/limltación 
de presupuesto para los 

planes y proyectos 
planificados.

2. Objetivo Estratégico: Creación de portafolio nacional de proyectos para la acción climática.

Denominación
Resultados

PNPSP

Sostenibilidad 
ambiental y 
cambio climático 

país insular -e/hab.(2010')

ÑAMAS en los diferentes
Energía confiable.

4.3 Adecuada

climático

de combustibles 
confiable, diversificado, 
a precios competitivos y

3.2.2.4 Promover la producción local y el uso sostenible de 
blocombustibles, en
particular en el sector transporte, a fin de reducir la 
dependencia de las

ambiente. 4.3.1.2 Fortalecer,

Meta Otros
Meta Objetivo de compromisos

Desarrollo Sostenible nacionales e
directamente alineado internacionales 

relacionados

reducción de sus efectos y la

(Relevantes)
Programación

Requerimiento financiero ($)

Mitigación

Apropiadas(NAMAS)

Apropiada (ÑAMAS)

'Actualmente so está calculando el Invontarlo do Gases de Efocto Invernadero (GEI) de la República Dominicana a través del Proyecto fBUR, por lo que el rosultado final al 2020 todavía no so tiono. Aun no se ha contemplado la mota al 2021.

Registro de participantes 
actividades relacionadas, hojas de 
ruta, planes de trabajo, perfiles 

de proyectos, e

Baja al costo de los 
combustibles fósiles 

aumenta las emisiones de 
gases de efecto invernadero.
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Eje Estratégico 2: Acción Climática
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GOBIERNO DE LAREPÚBLICA DOM INICANA ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

MATRIZ PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2021 - 2024

Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio 
Eje Estratégico 3: Transparencia y Articulación Climática

1. Objetivo Estratégico: Fortalecer las relaciones con los sectores que conforman la gobernanza climática para fomentar el desarrollo sostenible.

entos Nivel Planificación Global

npacto Denominación ,„ dicador Une ,i~, _ . . .  Unidad deates Denominación erif icación Respon5al,le5 Involucrados

Sostenlbflídad 
mblentaly 
ambk> climático

Difundido) los

ledlo ambiente, 
imbío climático y

Reducidas las situación del 
cambio

. Fortalecida la articulación püb! ico-
lenta je de a vanee de 
nzas establecidas con

anejo sostenible del

(mandamiento para la Investigación o 
Imptantadón de tecnologías limpias o 
iniciativas de consumo y producción 

,te rtibles, tanto en el sector público

imover la adopdón, por pa rte de los

ísmosdesei
mitigar

Registro deictfvidades 
relacionadas, 
hojas de ruta, 

isde

Institucionales

Población Na dona I

upactos de las pandem

cumplimiento de las m 
restitución» les / Presui

2. Objetivo Estratégico: Desarrollar y fortalecer mecanismos de coordinación sobre la acción climática.


