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Presentacion

El cambio climatico es uno de los mayores retos que enfrenta la humanidad en el siglo
XXI1. Sus impactos afectan el desarrollo institucional, econémico, social y ambiental de
los paises en vias de desarrollo, en particular los pequefios estados insulares como la
Republica Dominicana, cuyas vulnerabilidades a los eventos climéticos extremos se han
acentuado en las Ultimas décadas.

En los ultimos afios se han experimentado las mas elevadas temperaturas desde que se
tienen registros confiables. Los fenédmenos climéaticos extremos, como huracanes, sequias
e inundaciones, producen pérdidas cuantiosas en vidas, infraestructuras, agricultura,
turismo y otras actividades econ6micas sustanciales.

La Republica Dominicana, en su condicion de pequefio estado insular en desarrollo, es
uno de los paises mas vulnerables al cambio climatico, segun el indice de Riesgos
Climaticos. Su economia se basa en gran medida en el turismo, cuyas playas son
impactadas por el deterioro de los ecosistemas costeros. Su agricultura, particularmente
en un contexto de escasa adaptacion, se vera afectada seriamente por el aumento de las
temperaturas, los cambios en los estadios de lluvia y sequia, la frecuencia e intensidad de
huracanes, entre otros fendmenos.

Mediante la creacién del Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio (CNCCMDL), através del Decreto No. 601-08 del 20 de septiembre del
2008, se le asigna a este organismo intergubernamental la responsabilidad de la
articulacién y unificacién de esfuerzos desde las diferentes instituciones y sectoriales de
desarrollo del pais para combatir el cambio climético. Esto se traduce en incluir la politica
del cambio climéatico como un eje transversal y tema prioritario dentro de la agenda de
desarrollo sostenible del pais, a través de la integracién estratégica de las acciones
iniciativas de adaptacion y la mitigacién del fendbmeno dentro de las demés politicas
publicas y de los programas de inversion del sector publico (a nivel central y municipal),
del sector privado y de las organizaciones no-gubcrnamcntales.

En la misién del Consejo se establecen sus principales finalidades institucionales:

<> Formular las politicas publicas y las estrategias necesarias para la prevencion y la
mitigacién de las emisiones de gases efecto invernadero y la adaptacion a los
efectos adversos del cambio climatico.

Promover lainformacion, sensibilizacién, educacién y compromisos de entidades
publicas y actores claves sobre el cambio climatico, a fines de desarrollar acciones
gue integren desarrollo socioeconémico y proteccién ambiental.

Con la entrada en vigor del nuevo régimen internacional climatico, el Acuerdo de Paris,
suscrito y originalmente ratificado por el Estado Dominicano, quedd evidenciado que
para la efectiva implementacion de las politicas y medidas de cambio climético se necesita
del compromiso de todos los actores del Estado: el gobierno, el sector privado, las
organizaciones no gubernamentales, la sociedad civil en general y la comunidad
internacional. Todas estas acciones vienen concentradas en lo que se denomina
Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC, por sus siglas en ingles), que establecen



las metas de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y adaptacion
de cada pais al fenémenao.

En el Articulo 13de dicho acuerdo se establece la necesidad de la creacion de un marco de
transparencia que le permita a los paises signatarios el monitoreo, reporte y verificacion
de sus acciones tanto para mitigacibn como para adaptacion, en virtud de dicho
compromiso el gobierno de la Republica Dominicana, en la persona de su presidente Luis
Abinader, emitio el 9 de octubre el Decreto No. 541-20 que crea y establece el Sistema
Nacional de Medicidn, Reporte y Verificaciéon de los Gases de Efecto Invernadero de la
Republica Dominicana (MRV).

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en su cuarto eje estratégico, propone alcanzar
una sociedad con cultura de produccién y consumo sostenibles, que gestiona con equidad
y eficacia los riesgos y la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, y
promueve una adecuada adaptacion al cambio climatico. Plantea tres objetivos
generales: el manejo sostenible del medio ambiente, la gestion eficaz del riesgo para
minimizar pérdidas humanas, econdmicas y ambientales, asi como la adaptacion al
cambio climatico.

El CNCCMDL presenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2024, alineado con
la Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley 01-12), el Acuerdo de Paris sobre Cambio
Climético, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, y el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico, las Contribuciones Nacionalmente Determinada
(NDC), con ello busca ser una plataforma de accion para contribuir a la consecucion de
los logros de estos objetivos.



Filosofia Institucional
Mision

Trazar y establecer politicas publicas y estrategias que lleven a una transversalizacién
del cambio climatico y transicién justa para la prevencion y mitigacion de emisiones de
gases de efecto invernadero y la adaptacion a los efectos adversos del cambio climatico,
articulando a las entidades publicas, privadas y actores de la sociedad, de una manera
inclusiva, impulsando acciones climaticas que conduzcan al desarrollo socioeconémico y
sostenible, garantizando el aumento de la resiliencia territorial.

Vision

Ser lider en la transversalizacién de la Accidn por el Clima en todos los sectores, llevando
a la Republica Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de
adaptacion, reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y mas resiliente a los efectos
e impactos negativos del cambio climaético.

Valores Institucionales

Articulacion
Transparencia
Eficiencia
Integridad
Solidaridad



Proceso de Planificacion Estratégica
Institucional

La planificacion sirve para concertar, direccionar y alinear el desarrollo de una
institucion en correspondencia con su estrategia institucional. EI CNCCMDL se propuso
consolidar los procesos de planificacién, seguimiento y evaluacion, para fortalecer la
institucion en sentido global, y en particular para asegurar la efectividad de la
coordinacién de las estrategias y acciones que mejoren las capacidades del Estado y la
sociedad dominicana frente a los desafios del cambio climético.

En el proceso planificador facilitamos la visualizacion de:

Las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del entorno externo y el
contexto interno (Anélisis FODA).

& Los objetivos estratégicos y los resultados claves que se derivan de dichos
objetivos.
Los productos y logros para alcanzar en los proximos afios.

Este ejercicio permitid fortalecer la direccion y el acompafiamiento de los procesos del
CNCCMDL, generando insumos participativos para la formulacion del Plan Estratégico
Institucional, a través del involucramiento de autoridades y directivos en sesiones de
trabajo y talleres de formulacion del Plan Estratégico Institucional.

Conduccion del Proceso de Planificacion

La conduccion del proceso de planificacion se realiz6 a través de las siguientes instancias
y equipos de trabajo:

a) Comité del Proceso de Planificacion: Responsable de coordinar la logistica del
proceso de planificacién. Fue el 6rgano de apoyo del proceso en cuanto a
calendario, convocatoria, espacios para realizar las actividades y el seguimiento.

b) Equipo Planificador: Formado por las personas seleccionadas para participar en
el proceso de planificacién, segin su posicion institucional y sus capacidades,
garantizando la participacion efectiva en los talleres de planificacion y en los
equipos de trabajo.



Etapas del Proceso de Planificacion Estratégica Institucional

La planificacion de la formulacién del Plan Estratégico (PEIl) 2021-2024 se efectud a
través de los siguientes procesos:

1
2.

> w

Presentacién de la metodologia a las autoridades del CNCCMDL.

Andlisis y seleccién de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA).

Taller de Plan Estratégico, con mas de 20 participantes del CNCCMDL.
Reuniones de discusion de borrador del Plan Estratégico Institucional.
Elaboracion y entrega de documento contentivo del PEI a las autoridades para su
conocimiento y recomendaciones.

Entrega de laversion final del PEI.

Etapas del Proceso para el Desarrollo del Taller del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024

o U AW
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Presentacion de los objetivos del taller / programa y metodologia de trabajo /
antecedentes y justificacion.
Identificar la mision, vision y los valores que describen su razén de ser, hacia
donde se dirige y los elementos principales que los rigen como institucion.
Presentacion resultados del analisis FODA
Priorizacion de oportunidades /analisis de imprevistos/ supuestos
Analisis de los involucrados
Delinear estrategias y prioridades de accion que potencien las fortalezas,
aprovechen las ventanas de oportunidad, disminuyan las debilidades y manejen
los desafios y amenazas, para la ampliacion de la calidad, prestigio e influencia
institucional.
Creacion de Marco Légico Institucional:

e Ejes estratégicos

e Objetivos estratégicos
Seleccion de resultados esperados
Definicién de indicadores SMART

. Definicidn productos estratégicos / metas

Definicién de supuestos
Vinculaciones: END 2030 - ODS - Metas presidenciales - Plan plurianual
Presentacion de matrices PEI /POA



Resultado de Analisis FODA.

Fortalezas

La valorizaciéon externa de la institucion.

Excelencia en el tiempo de respuesta.

Colaboracidn y articulacion con actores
relevantes a nivel nacional e
internacional.

Alto grado de integracidn, presencia y
buen manejo en escenarios
internacionales y regionales.

Buena posicion en los indices y
evaluaciones de transparencia en la
Gestion Publica.

Oportunidades

Fortalecer la comunicacién internay
externa.

Desarrollo de capacidades para la gestion,
canalizacién y asesoramiento de
proyectos parala Accion climética

Incentivar la toma de decisiones de los
lideres de gobiernos locales, para que
incluyan acciones de cambio climético de
manera integral en su planificacion.
Aumento de interés del sector
empresarial en el tema de cambio
climético.

Fortalecer centro de documentacion
sobre la informacion climatica online.
/Fortalecer el marco mejorado de
transparencia climatica.

Potencialidades

Asegurar la calidad y mejora continua de
la difusion de informacion através de
medios de comunicacion.

Aumentar la capacidad del recurso
humano potencidndolo con herramientas
de planificacién.

Incidir en los Gobiernos locales para que
incluyan en su planificacién acciones
climaticas.

Fortalecimiento y mayor integracion del
sector privado dentro del Comité
Consultivo.

Viabilizar eficientemente las solicitudes
de informaciones institucionales con
herramientas online que puedas
satisfacer a los usuarios. / Implementar
un sistema de monitoreo para verificar el
cumplimiento de acciones de reduccion
de emisiones y el incremento de la
resiliencia en las diferentes instituciones
del estado.



Capital humano preparado, proactivo,
experimentado y comprometido, con
capacidad de trabajo eficiente en equipo,
capacitado de manera continuay
enfocada en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Maximas autoridades Comprometidas.

Ser un ente independiente, nos da la
fortaleza de trabajar transversalmente.

Desarrollo de capacidades para la gestion,

canalizacién y asesoramiento de
proyectos para laAccion Climatica

Logro de unabuena gobernanza
climética atribuida a las relaciones de
apoyo y cooperacién mutua entre el
gobierno, el sector privado y la sociedad
civil, sectores vulnerables, comunidades
minoritarias. / Incentivar latoma de
decisiones de los lideres de gobiernos
locales para que cologquen acciones de
cambio climéatico de manera integral en
su planificacion. /Aumento de interés del
sector empresarial en el tema de cambio
climatico. /Fortalecer centro de
documentacién sobre la informacion
climatica online.

Logro de una buena gobernanza
climética atribuida a las relaciones de
apoyo y cooperacion mutua entre el
gobierno, el sector privado y la sociedad
civil, sectores vulnerables, comunidades
minoritarias. /Incentivar la toma de
decisiones de los lideres de gobiernos
locales para que coloquen acciones de
cambio climéatico de manera integral en
su planificacion. / Aumento de interés del
sector empresarial en el tema de cambio
climatico. /Fortalecer centro de

Creacién de una unidad de proyectos
aprovechando las oportunidades que

tenemos del capital humano.

Posicionar la institucién en un rol de
liderazgo climético para establecer
sinergias entre instituciones atodos los
niveles y rangos

Creacioén de un centro de informacion de
cambio climético por medio de alianzas

estratégicas con instituciones asociadas,
para la generacion de insumos robustos.



Revalorizacién de lainstitucion.

documentacioén sobre lainformacién
climatica online.

Logro de una buena gobernanza
climética atribuida alas relaciones de
apoyo y cooperacion mutua entre el
gobierno, el sector privado y la sociedad
civil, sectores vulnerables, comunidades
minoritarias. / Incentivar la toma de
decisiones de los lideres de gobiernos
locales para que coloquen acciones de
cambio climatico de manera integral en
su planificacion. /Aumento de interés del
sector empresarial en el tema de cambio
climatico.

Fortalecer la incorporacion eficiente de la

adaptacion y mitigacion al cambio
climaético en las politicas publicas para su
implementacién adecuada. /Mejorar la
resiliencia ante los efectos del cambio
climatico a nivel local de acuerdo a sus
necesidades o realidad especificas. /
Mayor inversién privada en temas de
cambio climatico que permita acelerar la
transicion hacia un modelo econémico
mas sostenible.
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Debilidades
Baja capacidad para desarrollo e
instrumentacién de proyectos de accién
climatica para canalizar fondos de
cooperacion internacional

Falta de aprobacién e implementacién de
la estandarizacion de las politicas,
procesos y procedimientos.

Ausencia de esfuerzos para el trabajo con
los sectores populares

Carencia de una estrategia y un plan de
comunicacion, tanto a lo interno como a
lo externo.

Presupuesto limitado para su eficiente
operacién y cumplimiento de sus
funciones.

Ausencia de latransversalidad del tema
de género.

Amenazas

Crisis Econdmica a nivel Nacional puede
provocar una reduccion en el
presupuesto.

Impactos de las pandemias y crisis
sanitarias en el nivel de absentismosy el
retraso del cumplimiento de las metas
institucionales

Baja al costo de los combustibles fésiles
aumenta las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Crisis Econ6mica a nivel Nacional puede
provocar una reduccion en el
presupuesto. La aprobacién de una
legislacion sobre cambio climéatico que
vaya en detrimento de la institucion.
Crisis Econ6mica a nivel Nacional puede
provocar una reduccion en el
presupuesto.

La aprobacién de una legislacion sobre
cambio climatico que vaya en detrimento
de la institucion.

Limitaciones

Unidad de proyectos no creada o no
funcional por falta de recursos

Limita laimplementacién de planesy
programas enfocados en los sectores
populares

NA

Limitacion de las capacidades de impacto
de las politicas publicas climaéticas,
limitando la capacidad del pais en el
cumplimiento de las metas

Dificultad para cumplir las metas
propuestas de la institucion y los
compromisos internacionales.

Falta de compromiso y desconocimiento
sobre la prioridad en laagenda de
transversalidad del tema género y cambio
climético.



Fortalezas
La valorizacion externa de la institucion.

Excelencia en el tiempo de respuesta.

Colaboracién y articulacion con actores
relevantes a nivel nacional e
internacional.

Alto grado de integracién, presenciay
buen manejo en escenarios
internacionales y regionales.

Maximas autoridades Comprometidas.

Ser un ente independiente, nos da la
fortaleza de trabajar transversalmente.

Buena posicion en los indices y
evaluaciones de transparencia en la
Gestion Publica.

Amenazas

Crisis Econdmica a nivel Nacional puede
provocar una reduccién en el
presupuesto.

La aprobacion de una legislacion sobre
cambio climatico que vaya en
detrimento de la institucion.

Impactos de las pandemias y crisis
sanitarias en el nivel de absentismos y el
retraso del cumplimiento de las metas
institucionales

fendmenos meteoroldgicos extremos

Impactos de las pandemias y crisis
sanitarias en el nivel de absentismosy el
retraso del cumplimiento de las metas
institucionales

Crisis Econdmica a nivel Nacional puede
provocar una reduccion en el
presupuesto. /La aprobacion de una
legislacién sobre cambio climéatico que
vaya en detrimento de la institucion.
Crisis Econémica a nivel Nacional puede
provocar una reduccién en el
presupuesto. /La aprobacién de una
legislacion sobre cambio climético que
vaya en detrimento de la institucion.
Crisis Econdmica a nivel Nacional puede
provocar una reduccion en el
presupuesto.

Nivel de Riesgo

Poder autonomiay relevancia e ir en
contra de los establecido por el derecho
administrativo.

Bajas calificaciones en los sistemas de
evaluacion de la administracién publica.

NA

Retraso en la agenda de las
negociaciones de cambio climatico y en
cumplimiento de las metas
institucionales

No cumplimiento de las metas
propuestas /Quedar subordinados a una
instancia que interrumpa la
coordinacioén interinstitucional

No cumplimiento de las metas
propuestas / Quedar subordinados a una
instancia que interrumpa la
coordinacion interinstitucional

Limitacion de presupuesto para los
planes y proyectos planificados.



Capital humano preparado, proactivo,
experimentado y comprometido, con
capacidad de trabajo eficiente en equipo,
capacitado de manera continuay
enfocada en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

La aprobacion de una legislacion sobre
cambio climatico que vaya en
detrimento de la institucion. / Impactos
de las pandemias y crisis sanitarias.

Impacto en el nivel de rotacion e
inestabilidad institucional y debilidad en
la estructura. /Incumplimiento o
retrasos en los objetivos y metas
institucionales.



Debilidades
Baja capacidad para el desarrollo e
instrumentacién de proyectos de
accion climatica para canalizar
fondos de cooperacién
internacional

Falta de aprobacion e
implementacion de la
estandarizacién de las politicas,
procesos y procedimientos.

Carencia de una estrategia y un
plan de comunicacion, tanto alo
interno como a lo externo.

Ausencia de esfuerzos para el
trabajo con los sectores populares

Ausencia de la transversalidad del
tema de genero

Oportunidades

Desarrollo de capacidades para la gestion,
canalizacién y asesoramiento de proyectos
para la Accion Climatica

Desarrollo de capacidades para la gestion,
canalizacidn y asesoramiento de proyectos
para laAccion Climética

Fortalecer el marco mejorado de
transparencia Climatica

Incentivar la toma de decisiones de los
lideres de gobiernos locales para que
incluyan acciones de cambio climatico de
manera integral en su planificacion.

Logro de una buena gobernanza climética
atribuida a las relaciones de apoyo y
cooperacion mutua entre el gobierno, el
sector privado y la sociedad civil, sectores
vulnerables, comunidades minoritarias.

Desarrollo de capacidades para la gestion,
canalizacidn y asesoramiento de proyectos
para la Accién Climatica

Desafios

Gestion de recursos financieros y humanos
para la operativizacién de una unidad de
proyectos.

Incidir en las autoridades correspondientes
para acelerar el proceso de aprobacién e
implementacion de las politicas, procesos y
procedimientos institucionales
Proporcionar las herramientas, los recursos
financieros y humanos necesarios para la
implementacion del Marco Mejorado de
Transparencia Climatica

Desarrollar canales de comunicacion que
sensibilicen alos gobiernos locales y ayuden a
la creacion de cadenas de valor en economia
circular a nivel municipal.

Logro de una buena gobernanza para el
aseguramiento para transversalizar el temay
trabajar con los sectores populares. /
Implementacién de iniciativas de cc en los
gobiernos locales que impacten los sectores
populares.

Generar internamente las capacidades del
capital humano técnico que permitan la
efectiva transversalidad del tema género, en
proyectos de género y articular con otros
actores especializados.
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Ejes Estrategicos Resultantes

Eje Estratégico I: Consolidacion Institucional

Objetivos Estratégicos
Fortalecer la estructura organizacional institucional.
Aumentar la visibilidad y posicionamiento institucional como 6érgano rector de la
politica de cambio climatico.

Resultados Esperados:

Fortalecida laestructura institucional que facilite y fomente el cumplimiento de su
mision operacional.
Mejorado los servicios institucionales

<> Fortalecida el cumplimiento con el Sistema Monitoreo y Medicion de la Gestién
Publica (SMMGP)
Fortalecido el posicionamiento de la imagen institucional como 6rgano rector de la
politica de cambio climéatico.

Productos Terminales:
Estructura organizacional de la institucién actualizada y adecuada a su
funcionamiento.
Implementada la estrategia de capacitacion al personal institucional
Reportes del Sistema Integrado de Gestidn en la Administracién Publica
Implementada una estrategia de comunicacion y sensibilizacion a actores claves
sobre el alcance de las politicas de cambio climatico

Eje Estratégico II: Accion Climatica

Objetivos Estratégicos:
Cumplir con los compromisos internacionales de transparencia de la accion
climatica nacional.
Creacion de portafolio nacional de proyectos para la accién climatica.
Incrementar los niveles de conocimiento e informacién de la poblacion sobre el
tema de cambio climatico a través de la Accion por el clima.

Resultados Esperados:

Fortalecida la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados
con el cambio climatico y los desastres naturales nacional e internacionalmente.

«* Promovidos los mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacién y
gestion eficaces en relacion con el cambio climatico haciendo particular hincapié
en las mujeres, jévenesy las comunidades locales y marginadas.



Fomentada el Registro de NAMAS en los diferentes sectores, para la reduccion de
las emisiones de gases de efecto invernadero.

Desarrollada una estrategia de educacion y sensibilizacion del Cambio Climatico
Desarrollado un programa de sensibilizacion, capacitacion de la ciudadania
respecto a la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él, la reduccion de
sus efectos y la alerta temprana.

Productos Terminales

<

Promocidn y asistencia técnica para el disefio de proyectos sobre accion climética
Registrada la Accion de Mitigacion Nacionalmente Apropiadas (NAMAS)
Promocion y asistencia técnica para registro de proyectos de Accién de Mitigacion
Nacionalmente Apropiada (NAMAS)

Implementada la estrategia de educacion y sensibilizacién del cambio climético.
Desarrolladas acciones de formacién, sensibilizacién y participacion del publico
sobre cambio climatico.

Eje Estratégico Ill: Transparencia y Articulacion Climatica

Objetivos Estratégicos:

Fortalecer las relaciones con los sectores que conforman la gobernanza climética
para fomentar el desarrollo sostenible.

Desarrollar y fortalecer mecanismos de coordinaciéon sobre la accién climatica.
Desarrollar capacidades para reportar la accién climética.

Resultados Esperados

<

<

L 4

Fortalecida la articulacion publico-privada para el desarrollo en conjunto de la
agenda climéatica.

Fortalecidos los marcos regulatorios y habilitantes que incorporen la accion
climética en la planificacion y transversalizacion del que hacer gubernamental.
Implementado el marco reforzado de transparencia Climatico

Productos Terminales:

*>

Alianzas establecidas para la transversalizacion del enfoque de cambio climético
Proyectos de ley y marcos habilitantes disefiados
Reportes Transparencia climatica
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Productos Institucionales Priorizados

Ejes Estratégicos

Ejes
Estratégicos

Accién
Clim atica

Transparenciay
Articulacion
Clim atica

Objetivos Estratégicos

Cumplir con los
compromisos nacionales
e internacionales de
transparencia para la
accion climéatica.

Incrementar los niveles
de conocimiento e
informacién de la
poblacién sobre el tema
de cambio climatico a
través de la Accién por el
clima.

Fortalecer las relaciones
con los sectores que
conforman la gobernanza
climéatica para fomentar
el desarrollo sostenible.

Desarrollar capacidades
para reportar laaccion
climética.

Resultados institucionales PEI

Denominacién

Fortalecida la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a los
riesgos relacionados con el
cambio climéatico y los desastres
naturales nacional e
internacionalmente.
Desarrollado un programa de
sensibilizacién, capacitacion de
la ciudadania respecto a la
mitigacion del cambio climéatico
y laadaptacion aél, lareduccion
de sus efectos y la alerta
temprana.

Fortalecida la articulacion
publico-privada para el
desarrollo en conjunto de la
agenda climatica.

Implementado el marco
reforzado de transparencia
Climatico

Indicador (es)

Porcentaje de asistencia
técnicas realizadas parael
disefio de adaptaciéon y la
herramienta de monitoreo
y evaluacion de medidas
de adaptacion.

Porcentaje de
implementaciéon de un
programa de
sensibilizacion y
capacitacion de la
ciudadania.

Porcentaje de avance de
alianzas establecidas con
organismos involucrados
en elenfoque de Cambio
Climéatico

Porcentaje de avance
implementacion de los
reportes del marco
reforzado de
transparencia Climéatico

Productos Terminales (Relevantes)

Denominacion

Promocién y asistencia
técnica para el disefio de
proyectos sobre accién
climatica

Desarrolladas acciones de
formacion, sensibilizacién y
participacion del publico
sobre cambio climatico.

Alianzas establecidas para
la transversalizacion del
enfoque de cambio
climéatico

Reportes T ransparencia
climatica

Unidad de
medida

Asistencia
Técnica
Realizada

Cantidad de
personas
sensibilizadas

Cantidad de
Alianzas

Repones
Presentados
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

2021 . 2024

Consejo Nacional para el Cambio Climatico

MATRIZ PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio

Eje Estratégico 1: Consolidacion Institucional

1. Objetivo Estratégico: Fortalecer la estructura organizacional institucional.

Indicador (es) Base

2019
Porcentzje de aaeenla
instituionesy estructura
/ agerizaciord

argprismos plbioos

ety operaciordl. corsersuacoon el VAP,
instituciondl enbesea

Ios chjetivos sectorides

e

= Indicar el afio de la linea base, preferiblemente 2019, de no tenerse la disponibilidad colocar el afio mas cercano a este que se tenga el dato.

Meta Objetivo de compromisos
Desarrollo Sostenible nacionales e
directamente alineado  internacionales

Productos Terminales (Relevantes)

Eseturarua induyerdo tarto ks furiones
insttLcioreles comoladotaciende
Adniristracicn persorel, peraelimirer ladupiicdedy
” p Documento de Estructura
ptﬂlcaeﬂus!;e dispersien e funcionesy organisosy corimtvasousivs
crientacha el acercarriento de Iossenicios plbicos ala.
restitecks poblacicn enél teritoro, mediante la
elasodieckdy e adcLedadescentralzaciony
desconcentracion de laprovision ce
133Mejorar laeclacion, la
sershilizaciony lacepecicéd
hureaeirstitugorel
respectodk lamiigecicn el
) cantiodimétioo, laackptecicn Inplenrentada laestiategjade
yrendicion de centasy lareducdién dests capecitacion  personal
orentacaa Seorente ala obtercion . y instituciorel
resuitacks poblecicn end teritorio, nedarte
adbrada descentralzaciony
Ios misos cuando corresponda.
efidente queactiecn
.
P cuentasy seariente alacbtendion de
restiteckos en beneficiodela sodiecedly ¢
desarmolloneciorely local.

2. Objetivo Estratégico: Aumentar la visibilidad y posicionamiento institucional como

Instrumentos Nivel Planificacién Glol

Definica laplanificacion
Sistera Necional " N
dePlarificaciony delainegenirstilciondoomn. oy
rector de pol
carbiodimético
* Indicar el afio de la linea base, preferiblemente 2019, de no tenerse la colocar el afio ga el dato.

Elaborado por:____ y-1y
nalista de Planificacion

s deformma
sosterible los bieresy
senicios celos
ecosistenes, la

Revisado por: & fow

41111 Promover laedcacitn anbiertaly
anbientey el mengjososterible

delos rectrsos raturales, induyendola

del cabioditico.

/ke¢l//

6rgano rector de la

Meta Otros
Meta Objetivode  compromisos
Desarrollo Sostenible  nacionales e
alineado interr
relacionados

Encargada de Division Planificaciéon y Desarrollo

politica de cambio

Productos Terminales (Relevantes)

Cantickd de actores daves
sensibiizackos y que percibend

Presupuesto General

climatico.

Presupesto Generl dil

Aprobado por:

ne~eUBUCA DOMINICANA A

i("-To«T.CO

Requerimiento Financiero ($)

Presupuesto General del

Requerimiento financiero (%)

Listacode Partiipentes,

certificados de
pertidpecien, en
ejecutado

Prestpuesto General del

decomuricacieny afies

Vicepresidente Ejecutivo

CAMB|9«6§,, N

Responsables

Involucrados

decreto B0l-oq

Bojos calificeciones enlos
adiristracion pibica/
losobjetivosy retes
Instituorek
subordinados aunainsianda

risis saritarias en el nivel de

PoblacionNeciondl  plan de comLricacidn tantoa

lointermo comoaloextemo.



Namerode

SceteribiLted 1-Difurddos os conocimientossobre  FEO

anbientaly medoanirte, arbiodimetiooy S0

@nbiodinético gestionderiesgoensistena iy
enun peis Inader eduativodominicano

dinético

Scstenibilcbd Nimerode

perscres

‘gestion de riesgoen sistema. educadss

‘educativo domminicano/Aprendidos los  respectoala
conodirTientos sobre medioanbierte,  situeion del

carrbio dinético y gestion de riesgo

ensisteaeducativo domminicano dimético

2. Objetivo Estratégico

Denominacion
Resultados
PNPSP

Sostenibiliced

carbiodirtico
s insliar

jerdayla POCSTde deasstetia

. herramienta de
desastres naturales naciondl e de medida’ de
adeptacion.

Porcentaje de asistenda
técricareslizacks pora
dsefiock royectos

sobre aodiendiética

m

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

MATRIZ PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio

4) Adecuada

/m

PRESIDENCIA CE IA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional para el Cambio Clim atico

2021 - 2024

Eje Estratégico 2: Accidon Climatica
1. Objetivo Estratégico: Cumplir con los compromisos nacionales e internacionales de transparencia para la accion climatica.

4.31.1 Desarrallar estucios sobre los Impectos del carhio

econdmicas,

Meta Objetivo de
Desarrollo Sostenible
directamente alineado

131 Fortalecer

23Igadadde
derechosy

cporturicedes

Hficez gestion de riesg

Adecuedaacbptacional
canbiodiétioo

condendiar 6 4312
2 ala  Fortaecer, :
nitigacion desus caLszs.

antrépfoosque Increnertan lawierabiliced dello:
ecosistenes alos efectos del cabio dimétion.

2315 Fomentar laparticipacicn pro-activade lamujer en
todos los especios de la

vidaecondmica, poliica, soddlyauturd. - 4214
Fortalecer & i

plerificacion, proteccion socialy gestion anbientaly de
riesgos, peraminimizzr )

propi
sosterible, en particular
enrelaci6n ala poblacicn és pobre. 4311

poliices peralos distintos

polficas peblicasy
condendar ala poblacion. 4312
“cex, en coordneci6n con los gotiemos locales,

prevencicn, reduccidny control de los Impectos antrépicos
Qe Inyementan la

: Creacidén de portafolio nacional de proyectos para la accion climatica.

~e/hab,(2010)

RAVAS en los iferentes

ProyectofBUR, por o cuel rosutadofinel a 2020todvia nosotiono. Aunnose e conterplado lamotaal 2021

Eregacnfiade.

4.3Adecuada

dintico

3224Promover laproduein locdly el Lso sosterible e
blocorbustibles,

decortustbles. perticudar enel sector transporte, afin de recLcir
confiable, diversificado, iade las
apreciosconpetitiosy  9ePerdend

arhiente. 4.31.2Fortalecer,

tiesgps relacionecos oo el dime
ylos desastres reurales en lodos
los paises.

Meta Objetivo de
Desarrollo Sostenible
directamente alineado

redLcrion dessefectosy la

Productos Terminales (Relevantes)

Promociony asistencia

Meta Otros
compromisos
nacionales e

internacionales
relacionados

Apropiades(NAVKS)

Apropiacia (NAVRS)

(Relevantes)
Programacion

Requerimiento financiero ($)

Registrode particpentes
uta, planes de trabejo, perfiles
deproyectos, e

Requerimiento financiero ($)

Regstrode partidpantes
actvickdes relecionects, hojesde
2, lanes de trabejo, perfiles

de proyectos, e

Poblacién Necional

limitacion de prestpuesto
pera s planesy proyectos
Plrificacks.

Bejaal costode s
comhustibles fsiles
anentalsenisonesde
ees c efecto invemedero.
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Eje Estratégico 2: Accion Climatica



entos Nivel Planificacion Global

npacto Denominacion

,»dicador  Une

Difundido) los
ledioantiente,
Sostenibiced elociméteoy Fortaedida laarti i s ited
mblentaly
antleimético - snscince

2. Objetivo Estratégico: Desarrollar y fortalecer mecanismos de coordinacién sobre la accién climatica.

anejosostenible del

m
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Eje Estratégico 3: Transparencia’y Articulacion Climéatica

1. Objetivo Estratégico: Fortalecer las relaciones con los sectores que conforman la gobernanza climatica para fomentar el desarrollo sostenible.

(mandamientopera la Investigeciono
Inptarntadén de tecnologias limpias o
iniciatives de consumo; '
tertibles, tantoen el sector piblico
imoverla adopdon, por partede los
ismosdesei

i

2021 - 2024

aes

‘Benominacién

Unidad de

erificacion  Respon5al,le5 Involucrados

Registrode
ictfvidades
poldorecs upactos de las pandem
isde Poblacion Nadonal

cunplimientodelas m
resitucicles / Presui
Institucionales



