AR . )y g/ Y R
Dyesidencia dela fﬁty)((éé(a Ceminicana
Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y Mecanismo de Desarrollo Limpio

Plan Operativo Anual

2020

Santo Domingo, D. N.
Agosto 2019



Py
»/»W-‘M.,u,%%g —_— Plan Operativo Anual 2020

PRESENTACION

Como parte de la Politica Nacional para el Cambio Climatico el Consejo esta llamado a
desarrollar y fomentar las acciones que contribuyan a la agenda de desarrollo sostenible del pais,
a través de la integracion estratégica de la adaptacion y la mitigacién a los efectos adversos de
dicho fendmeno mundial dentro de la gobernanza nacional y los programas de inversion del
sector publico y privado.

El CNCCMDL presenta su Plan Operativo Anual 2020, alineado con su Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2023, la Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley 01-12), el Acuerdo de
Paris sobre Cambio Climatico y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas. Buscando de esta forma ser una plataforma de accion para contribuir a la consecucion
de los logros de estos objetivos.
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@ % é o 6.1.16 Reu;i:lr::i;[orli'r::;tlr)a/::szii ieguimiento 4 Todo el personal dela Institucion 1|1 1|1 1|1 1| 1 |Equipos Audio visuales 1 o i ;s;;:;jz sxurcézaazgn Reporte :g;coentajes de ejecucion POAs- ::EZZ);S:Z :ir:‘ti:l;:ativo:trascs E:c[:;:erseas relacionadas y Organos
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o © ,E 6.1.1.7 Eleboracion del Reporte Trimestral de 4 Todo el personal de la Institucion 101 101 101 101 N/A 0 0 _ |Listado de participacion, Reporte | Porcentajes de ejecucion POAs- Aprobacion de fondos Atrasos | DPD, Areas relacionadas y Organos
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o 2 = Sl gl <|=|25|32 5|5 |8|3|2| s 5
5.1.1.1 Recepci6n de requerimiento del
personal, autorizado por la maxima 0 0
autoridad.
= =
© c ici
5 s ;'It;zé‘s"I';':ap'rZL';"c?;: PRESIDENCIA/ 0 0 0 |salario 400 42,000.00 1,680,000.00
S .
o ks £
‘%‘ 5 ) FALTA DE
= ° . .1.1. i6 i L PRESUPUESTO Y " :
o © e 5.1.1 Incoroporacion 5 1.1.3 Seleccion de los miembros del . CNCCMDLYy los 1 0 Comunicacion de . Direcciones de
=] 5 2 urado para los concursos. Incorporar 4 servidores L Incoportacion de 100% de la RETRASO EN LA
J P
= g ] gradual de la estructura departamentos que requerimiento /Contratos/ . CNCCMDL Yy Organos
= S 2 nuevos . . . y planificacion. APROBACION DE
I s 2 aprobada. seran fortalecidos. Designaciones rectores.
b4 2 o ESTAS
= ©
< % T‘G 5.1.1.4 Solicitar las publicaciones en los CONTRATACIONES.
% ;J; k] medios de comunicacion, incluyendo en 0 0 0 |Publicacion en periédico 1.00 80,000.00 80,000.00
=4 2 = o
o o £ los medios internos.
=) £ S
x S 8
= N >
0 5 3 5.1.1.5 Solicitar al MAP la validacion del
1 % % proceso y el nombramiento temporal o 1 0
8
£ E contrato.
2 .
: -
v " FALTA DE
- 5.1.2 Adect{ar las 5.1.2..1 Aumento salarial para ajustar los 44 servido}'es fijosy Todos los servidores ° ° 0 |Reajuste salarial 10 meses 6,000,000.00 Ac‘ciopes dle persvonal/ 100%vde los sefvidores con ;iiiling:J(E/: E;Z?’;Sfigganos
< estructuras existentes . |salarios a la escala aprobada. seguridad. CNCCDML Némina/Libramiento  |el reajuste segun la escala.
APROBACION DE  |rectores.
Z ESTOS REAJUSTES.
. R "
9 c 6.1.1.1 Informe de absentismo 1 0 0 Fvu:jencla 100% en el Retraso en la entrega.
O . ) indicador.
[%] . N
- Evid: 100% |
) (@] + 6.1.1.2 Informe de rotacion. 1 0 0 svidencia “ene Retraso en la entrega.
|_ wv [%) indicador.
(O] <) 6.1.1.3 Crononograma de vacaciones Planificacién completada al
|_ 8 oo 2021 1 0 0 100% Retraso en la entrega.
© Fal
U) o -9 alta de
o disponibilidad de
" o i
Z “n % 6.1.13  Implementacién  Plan  de 11312l 1]3]|2|2 3 |Traslados, coffee break, 3 coffee break Capacitaciones RD$5,000.00 |15,000.00 / 300,000.00 80% de plan de capacitacin) ¢ ¢ faita de
capacitacion 2020 contrataciones de capacitaciones. ejecutado. . .
o disponibilidad del
O © Todos los servidores L. . personal. RRHH /ORGANOS
l_ Q (¢0] CNCCOML Informes fisicos y planillas. RECTORES
heo} © 6.1.1.4 Informe de pago de beneficios Evidencia 100% en el
Z o— 1 0 0 oo Retraso en la entrega.
Lu c > laborales 2019 indicador.
Ne) = I
-_ E 100% |
z e} 8 6.1.1.5 Planificacion de RRHH 2021 3 Formularios 0 0 1 i:l;?;r:f; 00% en ef Retraso en la entrega.
7y 8
— Y—
O \% gJD ()] 6.1.1.6 Coordinaciéon de Acuerdo de Acuerdos o o 100% de los servidores Retraso en |a entrega
| = © > Desempefio evaluados. 82
| ] —_— @ Falta de
< @ c ‘c 6.1.1.7 Socializacién e Implementacion o o a 100% de los servidores disponibilidad de
|_ - (] [ (_U. de la evaluacion del desempefio. capacitados y evaluados. fechas, falta de
Ind 8 © 8 c 6.1.1 Fortalecery el del
O = g T O cumplimiento del  [6.1.1.8 Solicitar al MAP la encuesta de 1 0 Recepcion de los codigos
LL = = % Q Sistema de Monitoreo |Clima Organizacional. del personal habilitado.
w © c 3 y Medicién de la
(q\] g o © - Gestion Publica. 6.1.1.9 Socializar y convocar el personal
a) () = o h 80% PARTICIPE DE LA
o +~ v para realizacion de la encuesta de Clima . 1 0
o) [ . 36 servidores. ENCUESTA.
(@] (U\ — Organizacional.
o o =
o % c 6.1.1.10 Elaborcidn del Plan de Accién Todos los servidores Ji (?;)rz\/ugcauon fe ia/ |mplicacion d
5 Q de mejora de los resultados de la con mas de 6 meses 1 1 0 solicitul o_nvoca oria Plan elaborado al 100% mplicacion de
o ] .
o c— ) o Plan de Accién / Correo presupuesto en el RRHH / MAP / VP
Q Encuesta de Clima Organizacional. laborando en el . . s
E = CNCCDML eletrénico / Listado de plan de accion
c 3} servidores habilitados
> © 6.1.1.11 Solializar con el personal el Plan
— El 100% ibi
— de Accién de mejora de los resultados de 1 1 0 . 1 100% r.e'C|b|eron la
© (O] | . R informacion.
a Encuesta de Clima Organizacional. X
JE © 40 servidores
O o
4+
.1.1.12 i0
E c 6. Implementar el Plan de accién 1] 1 1 1 50% del plan 2020
[} () en un 50% al 2020.
a £
E > 6.1.1.13 Elaboracidn y socializacién de un
-_— < plan de actuacién ante emergencias, que Todo el personal Correo electrénico/ hoja RRHH/ COMITE DE
A incluya un cronograma de 6 reciben la informacion. |Falta de presuesto.
S - incl d P 0 0 12 180% reciben la informacién. |Falta d SALUD Y SEGURIDAD/
.
o
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Cronograma de Actividades
3 , . ° 8
2 e = ] S 2
® £ 8 o ] g £ = 5 =
2 2 a © < ® © il . ) =) & ) S
© = 8 = - ° = q : q q 9 © ¥ c
= 2 = 3 S S S £ E 3 £ D 2 > o o S
% = ] 2 e 2 = ] € = e | £ 2| o £ S a o 5 = a
w E 2 ] ] g S o2 . [ 5| F |zl 5|5| " S 3 84 3 g 3 2 & a
E & & o el s| 8 || |e|els|elBE | 8| E s = = 3
= S k] = < @ s | S| E|3|5 | z5|s|8|5|8|£| & [3|8|5/|¢ 8 5 o 2 &
o = = 2 T il I - A (< - - k-
° ] 2 e ||t g : g s
© 6.1.1.14 Socializacién de actividades del 3 veronas del comité
- Comité, que incluya la capacitacion el Certificados de P itad lud
] personal en materia de salud y seguridad participacion/Correo capac‘| ado en sa udy
o] . . Todo el personal 101 0 0 [1] - N seguridad y el 80% del Falta de presuesto.
en el trabajo y los simulacros ante electronico/ hoja de ersonal reciben las
: © emergencias, publiaciones en el mural y registro/ convocatoria P - .
] © . N capacitaciones planificadas.
o S correos informativos.
0
(o] —
8 > Todos los servidores del
o ) CNCCDML
Q 8}
| 8 [¢)] RRHH/ COMITE DE
< =2 ; L.G_J oL Flo.rt:-alecerdy TI 6.1.1.15 Informe de registro de los No se presenten SALUD Y SEGURIDAD/
Z \O Bl cumplimiento de| e i 8 e i - Minimizar los accidentes  |accidentes o ORGANO RECTOR
> Si de Moni accidentes de trabajos e investigacion de 1informe semestral 0 01 1 0o Informe fisico X .
O — c istema de Monitoreoy laborales situaciones oara
- — o (0] Medicion de la Gestion |las causas y medidas correctivas. .
(@] n N S bl registrar.
Publica.
-} I} @ Q -
= G} g T =
= ) o ©
= © - C
» > g © O
Z 8 (7] 8— G 6.1.1.16 Solicitar el disefio de planos de
evacuacion, que incluya la sefializacion Ofinas sefializadas
O - -8 c 3 . s d v ¥ | Toda la oficina sefializada. 1 1 0 0 [ Comunicacién de solicitud. IR, v Falta de presuesto.
= o] C = orientacidn de las rutas de escape y sensibilizacion al personal.
zZ E (_; b "J; puntos de encuentro
L — o <~ C
= () o "
E E o} G [ 100% entregado Retraso de insumos
O a o c O 6.1.1.17 Elaboracién POA 2021 Todo el personal 10111 2 0 0 Matriz POA N ro;ado gadoy de otros RRHH/ PLANIFICACION
L w % ) pras P! : departamentos.
3 @) G 9
< 2 2
= O € 4— o 6.1.2.1 Elaboracién de manual de . i Manual elaborado y
o o g Q induccion. 1 1 0 0 0 Manual de induccion socializado. N/A RRHH
O o ©
L . — —
- (o) S Q 1) Cofee break.
N < ializacié " o 1) Cofee break para 40 personas. 1) 25,000.00
[} © 6.1.2 Desarrolloar las 6.1.2.2 Socializacién e Implementacion de la 2) Servicios de Spa. s <
£ o o Iiti politica general de compenacién y 3) Aimuerzo y rosas. 3) A"J;:::c pze:;;?e'rsonas ¥ compra de 2) 25,000.00
K +— po 'Itlc.as 4 beneficios. 4) Cajas de regalos. 15 rosas 3) 45,000.00/2,500.00
[=% [ procedlm.llentos Y |* celebracion de cumpleafios mensual. 5)Kits escolares. 4) Cajas de regalos para padres. 4) 36,000.00
= Q gestion 1)Celebracién del dia del amor y la amistad. 6) Alimentacion, polo tshirts, gorrasy |s)compra de 40 kits escolares. 5) 60,000.00 Fotos/ hoja de registro/ Recursos Humanos y
- E correspondiemte ala |2) Celebracién del dia de las secretarias. tlal 13l lelal3lalal1 3|1/1]1]3 transporte. 6) Almuerzo para 45 personas y 45 tshirts y 6) 100,000.00 / 35,000.00 convocatorias / Cartade |100% DE LAS ACTIVIDADES |FALTA DE Direccion
o S estructura. 3)Celebracién del dia de las madres. 7) Cena de navidad que incluya gorras. 7) 250,000.00 / 30,000.00 solicitud / Orden de EJECUTADAS. PRESSUPUESTO Admni .
< 4)Celebracién del dia de los padres. alquiler de saldn, cena tipo buffet, 7) Fena de qavidad que incluya a‘I(']uiIer de /20,000.00 / 100,000.00 compra mnistrativa.
5)Actividad de vuelta a clases. amenizacién y decoracién, rifa de 5 salon, Ce"“'?f" :“ffet' amenizacion y 8) 15,000.00 / 4,500.00 /
Excursion. | 6sticos. rifa de 5 elec . 4 G
F! $;C:|::I:I:Eavidad ;]e!:r;::sodrzerse“ccoo:ocimiento 5 regalos 8) Compra de 3 placas de reconocimientoy 20,000.00/500.00
O el | " » > reg dos medallas, 5 regalos y 5 certificados. 9) 600,000.00
8)Reconocimiento anual de empleados. \;]icem |c:dobs. e 9)Compra de bonos navidefios.
ompra de bonos navidenos.
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Cronograma de Actividades g
S c Insumos S
o = =) ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim o
= 3 ‘S ° S H .2 o =
[ c 7] = @ E H o
g | g 2 kK < B © = : : : . s 2 g £ 2 g s
© c 0 i} o % o £ £ ol E o £ s Z.a = =z g o & 2
o o w = (7] 2 [ 7] = e = £ Ll o= w >0 B a > o 8
2 3 ° 2 o© s b i Slolel 58225 5§82 s 2 2 = = & g
o= 9 o = | 8 5 2 b =
d | E £ & g g = L g|58|e|8|2/8|5|¢ g55¢ g 2 s b E = g
s | 8 o g < A 2122|838 S8 5 £ £ £ o &
p (] e c -] 8 ] 2is|loje|s8| s s 2cc 3 S H -
im ‘S 5 o 5 gz z|0| 8 o & i o s °
o = s s s a £ 2 g
o
O
e [
3 c 238
S 4 S osw
= £2 2835
5 i3 R
S c O AR}
3 - Z 285
= &5 O ﬁ c 2 N
£ ES s E Aprobacion de fond
2 % 3 i P % 5.1.3 Adecuar la infraestructura a las 5.1.3.1 Requisicion de Personal para completar la . Nombramiento de probacion de fondos Divisién de
o £ w28 E . 3 . ) o 1 CNCCMDL 1 1 1 3 ) 0 0 Contratacion de staff permanente . Personal contratado Atrasos en procesos L
5 5 c =5 necesidades fisicas y tecnologicas requeridas |estructura de Div. Comunicaciones contratacion L . Comunicaciones
2 S o 8O 3o32 administrativos
E) ) £S5
5 g = 25 ¢
w 3 & o 3
w 58 8°E
5 © oG
2 we s
“ 38
L. 8 <8
> o2 3 -
T w -5 ]
§ 3 g § 5 E s 5 6.1.1 Fortalecer el cumplimiento del Sistema
zZ E S e & H S 3 de Monitoreo y Medicién de la Gestién
R RS o Q= - " . . -
sQ9 o8 > PR Publica (SNCP, ITICge, Gestién Presupuestaria, . - Listado de participantes . . . Interes por parte de los Divisién de
= E s T < 6.1.1.1 Elaboracion POA 2021 1 Todo el personal de la Institucion Cantidad de funcionarios
280 ‘E o § _g g ; E SISMAP, NOBACI, Transparencia P 17111 2 0 0 a las reuniones funcionarios Comunicaciones
8° g §8%8 s 232 Gubernamental, Metas y Obras
& S o8B £y idencial
o L85 ¢E S Presidenciales)
° E £ e
8 15
< L 5
comunicadores 2 Notas de prensa
b % I, —~ — N . Cantidad de notas de prensa
[7] 7.1.1.1 Implementar un plan de comunicacién para . Solicitar disefio e impresién de brochure 1000 20 difundidas y " . N que el personal de L
o) . - B . Instituciones que conforman la I difundidas y cantidad de post - . Divisién de
c o] mejorar la visibilidad del paisy de la delegacion 1 'l © 0 0 of1]|1|2|3 - . publicaciones en las ! comunicaciones no participe lon ¢
o c L delegacion y poblacién en general Impresién de la Posicién Pais 500 64| 32,000 y relacionados al tema en redes Comunicaciones
o ) dominicana en la COP 26 redes sociales sobre lo . en la COP 26
s Q 7.1.1 Fortalecer en la poblacién el referido sociales
© _g conocimiento de los temas sobre el cambio producir un video de cambio climatico 1 300,000.00| 300,000
c © o climatico - —
o) c o cantidad de publicaciones en las
‘S Ke) S 7.1.1.2 Difundir el impacto del cambio climatico en Redes sociales, ferias, redes sociales. Cantidad de talleres Le Ia institucion no participe Divisién de
E 3 o diversos sectores del pais a través de infografias 3 Poblacién sensibilizada 1(1]1|3]1 1 0 0 |Personal técnico del CNCCMDL 5 talleres y pa i;a web’ donde se difunda y el trafico de |7 en talleres P P Comunicaciones
°c '
) e c sectoriales ypag personas que vaya a la pagina web
2 - jg por la infografia
= @
IS © Solicitar servicio de una especialista en cambio
[e] € - ) » PR : " 1
] (7] = 7.1.2 Generar credibilidad en la informacién . L . climatico(viaticos, pasajes de avion) -
c =) o T PR 7.1.2.1 Realizar una reunién de la Mesa de Cambio Notas de prensa y Insuficientes recursos para
s -« cientifica sobre el cambio climéticoy sobre la | """~ L L - - L
Q o c B . B . Climatico y Comunicacién con la participacion de 15 Representantes de la Mesa de caterin (no desechables) 2000 60,000 programas de la . . . traer a la especialista y que Divisién de
= =z 0 = informacién generada en el pais, en alianza N I 1 AR A 0 0 il 1 0 — . . Cantidad de asistentes a la reunion . L
E O Py ) con centros académicos y organismos medios de comunicacién, 5 representantes de Cambio Climético y Comunicacion Local y decoracién (rentar) 1 60 60| reunion, registro de no se pueda realizar la Comunicaciones
‘o @] he} © ) . . universidades y 10 de ONG's y sector privado Carpeta 35 20 700 asistencia reunién
P4 P nacionales e internacionales - -
Q O B O Equipos de sonido
E = 5 o) Memorias USB 35 450 15.75
= =) = 2
(o) s £ c g Facilitador (1), local (1), almuerzo (1) 2 caterin,
w S wn . o memorias USB (60), carpetas (60) y material de L
. 8 8 o S 7.1.3.1 Realizar un taller para formar periodistas sobre - N . (60) P (60 - . -~ 5 Falta de recursos para la Division de
~ = 9 L 1 60 periodistas capacitados 0 ) 0 1 1 |apoyo. Servicio de transportepara periodistas del Fotos, notas de prensa |Cantidad de periodistas capacitados . L
w c 0o wn o cambio climético ) e PN realizacion del taller Comunicaciones
o o 9 o c Sur (ida y regreso). Certificados de participacion
%) : E '8 (] (60). Servicio de fotografia y video
g [ I + g 7.1.3 Sensibilizar los medios de comunicacién
= O f=
o [Clrst [T} Cantidad de entrevistas concedidas
= 6 () 1S 2 7.1:3.2 Desarrollar una agenda de participacién del 6 programas de tvy radioy Personal de alto nivel (vicepresidencia, asesor Programas de tv, radio a medios de comunicacién Dificultades externas para Division de
= ) ey S Q CNCCMDL en los medios de comunicacion (TV, radio y 24 notas de prensa para diarios Poblacion sensibilizada 1)1 (1|3 1|1f(1|3|1|1|1|3|1]|1|1]|3], P! ! v 8 DO - v obtener la entrevista en L
> < O L . L directores) y periédicos cantidad de notas de prensa ) Comunicaciones
2 £ o diarios) impresos y digitales " tiempo oportuno
@ . ® - © publicadas
~N O ~N =
=z
O leow
—_ T
O [sEesé 2 =} @ 8.1.2.1 Realizar un taller para la socializacién de la Listado de asistencia Cantidad de participantes en el Falta de fechas disponibles Division de
Olzesses _|_. B 9 g -2 Realizar un talier para & sociatizacl 1 £l personal del CNCCMDL 1)1 [} 0 0 |catering 1 so00|  sooo| istenciay i particip disponi ivision ¢
2 c 1 © r
I |2 €2 a © E politica de comunicacién de la institucion fotos del taller taller para su C
c|ggsgeg w82 G2
~ Eoc 382 gc g =
o o = - —
o 9 3 0= =5 c g
2 00 g u = ©
>3 2 S : "
C oo S o 8.1.2.2 Realizar 3 talleres (dos de ellos excursiones) para : : : . - " " s
3 :,D S0 5 S -] g ED | ) L ( )P L . Listado de asistencia y Cantidad de participantes en el Falta de fechas disponibles Divisién de
s g c 9w O mejorar el conocimiento del personal sobre los temas 3 El personal del CNCCMDL 1 1|11 2 0 0 |transporte, refrigerio, carpeta, material gastable c1Spot 1on |
S EZEQ85 g > 'O O . L fotos del taller taller para su real C
] 2 5% 'g - % o 9 relacionado s al cambio climatico
Vv © = [1°] +
558322 gg— o Of
S28Zcscfo o g @| 8.1.2 Fortalecimiento de Ia icacié pr——.
© g 3 P g [ 4 '8 o] o : interna Carpetas 10 75 750|  Sintesis preparada Cantidad de publicaciones por dia no hay riesgi comunicacion
© c 5 209 —
8 6£ 25T G52 S o) —
2 g : g '8 L 3 g 5 — g 5 8.1.2.3 Realizar sintesis periodistica 1 sintesis por dia Vicepresidencia del CNCCMDL 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1| 3 1 1 1 3 |Pegamento seco ujhu 104 Carta de solicitud Ndmero de sintesis no ha\;:)g:j:guesw C:::;?;giin
S s83cE5 o ©
c 2 Z 52 3E " " T
s £ 3 5 £ 3 c O recurso no disponible en division de
= a8 g -2 S O O E Archivo grande 1 Carta de solicitud Cantidad de sintesis archivada . P -
S c g E t I G =2 g tiempo oportuno comunicacion
c @ O . c
S$o° %o g Tl D O o
T 5 8P L 7. 2 _ O
% 22 5 € =] 8.1.2.4 Efectuar talleres interinstitucionales de difusién Fotografias y lista de retraso en el presupuesto de division de
8 G g § E |00 b -g ctu s Interinstitucional it 2 Instituciones sensibilizadas 0ol 1 1|2 0 0 |Local y catering y facilitadores sratias y i Cantidad de personas asistentes € presupu Hvision &
a9 35 £ c © a del contenido de la Guia de Buenas Practicas participantes la institucion comunicacion
S 51 S =
@
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S c Insumos =
8 o = =) “ o ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim :a’ o
2 - 5] ‘S ] = = = =
B | £ 8 3 S 5 5 ° z £ 5 o 3
- @ < © o = : : = : 9 2 2 = = ° &0 @
c “ = = o = £ = = ° "3 (= 9
© © = @ @ w © w [
= o w = [} = [T} &= = = =€ - I c v >0 ° =1 > (3]
2 | 2 o H ° s 17} = Slelgl 5|52 2)5 S228% £ 2 g Z 5 2 3
@ £ 2 3 o = c 5 S|l=|%(&8|8|S|5|E| & 58S = s S ° c a
o «© ] %] ] - SRl3|&|s|~|B|2|e|% 239 ¢ € £ 2 = 4
g |38 5 g < @ s |15 2|S|2|8| s gegs 8 5 5 2 «
— 7] w| 2 2 O © i o
<) = = s s s 8 . 2 = @
i 8 s
~ Pl
o Q () Personal para escribir los articulos.
I L 2 o 8.1.3.1 Disefio de boletin institucional y solicitar las - " .
@ = ) o B Instituciones que reciban al boletin, el . . P
2 © o L colaboraciones de otras instituciones para hacer articulos . . o " . . . . . No recibir los articulos en division de
c 2 = - R 4 boletines y 4 articulos CNCCMDL y las instituciones que 1 1)1 111 1)1 1 |impresiénde boletin Boletines publicados cantidad de articulos R -
©c 2 .= ) O especializadas en cambio climatico ( colaboracion de . . tiempo oportuno comunicacion
on (=} = o 3 realicen los articulos
pagi e S I instituciones con las que exista algun acuerdo)
o 8 kel = Adquir programa de disefio
g = 29 o ©
ey T O
8 g— 8 g o ey organizar una misa y una ofrenda floral. Solicitar condiciones climaticas
o S — g +~ E una iglesia. Ofrenda a la iglesia (10000)., adquirir 3 fotos y cartas de cantidad de asistentes a la ofrenda adversas para hacer la divion de
E 3 g K] 5 © 8.1.3.2 Conmerar el 12 aniversario del CNCCMDL 1Evento CNCCMDL ] o 1 1 1 3 0 |arreglos florales (6000)y una reunion para la solicitudylnvitaciones ala misa ofrenda. Que decidan en la cimunicacion
Qs s x = O celebracion liturgica.enviar una carta a efemerides : v misa dar prioridad a un solo
Z £E328> - € o : )
= e e — 8 <] © © © 8.1.3 Fortalecer la comunicacién con las patrias topico, no ambos
c 2 g 3 0 o5 g © instituciones que conforman el CNCCMDL y
2 o ° > T 5c ‘S £ con las que ha firmad‘o' acuerdos de solicitar servicio de documentacion filmica. cantidad de personas reconocidas
g % 38 © g £ e ‘@ .8 colaboracion Caterin, produccion de reconocimientos acta de jurado, lista de artici anteps del evento cantidady Divisin de
Jrant s L, 20 8_ < : X - 0 of1]1]1]3 0 |disenados. Hacer 2 reuniones previas con el jurado asistencia en cada P P X ’ falta de recursos S
—_ 5 ©® o = © 8.1.3.3 Realizar una ceremonia en reconocimiento a las P " e . . de personas que integraron la mesa Comunicaciones
+— o n > c 5 © — L ) ) Instituciones reconocidas por el que va a calificar los ganadores y cada reunion con reunion, fotos, .
2 O © g 6 & C [ S personas e instituciones que implementen acciones para 1 Evento CNCCMDL su caterin del jurado
= w « 5 0T ¢ > enfrentar el cambio climatico
S o 85 3 =
9 a 2 0=z¢E < 9
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5.1.3.11 Contratar poliza de incendios
Plan de Contrataciones (Contrat Enc. Divisio
o y lineas aliadas para los activos de la 1 La institucion 0 11 0 0 [seguros incendios y Lineas aliadas $ 75,000.00 | § 75,000.00 |11 de Compras y Contrataciones (Contratos, |, o\ de Ejecucion  |incremento de la prima ne. Division
4 5 5 ylineas & facturas) Administrativa
< b+ ]
c .
Z — S c Retrasos de ent te del
o Z2a S5 . Todo el personal de la Almuerzos empleados y etrasos de entrega por parte del ¢\ pyiicion
®] s @ N 13,12 Suplir Almuerzos empleados 750 653,750.00 |Plan de Compras y Contrataciones (Contratos) [Porcentaje de Ejecucion | proveedor contratado /falta de
@ 85 5.1.3.12 Suplir Al lead s t|afa]afa]sfa]afa]s]2]|2|2]s $  183,750.00 [$  1,653,750.00 [Plan deC Contrat (Contratos) |Porcentaje de E dor contratado /falta d
173 E © 5 0 Institucion ejecutivos. Administrativa
(@) I Q c e calidad en los productos
= @ O 55 E
= © o
= =3 3 e 2 5.13.13 Instalacién Lamparas de Todo el Idel c talacion I d Plan de C fact Idad: tro d t la entrega y/ Enc. Divisié
c O 55¢ emergencias e indicacién de ruta de 1 odo® personaidefa 1 ) ) o [-ompra e stalacion lamparas de $ 30,200.00 | § 30,2000 | " d° Compra, facturas saldadas, registro de | 5 cantaje de ejecucion [0 o0 o 1@ ©NtreB v/ ne: Division
2] - S
= 2 ’
T O 5.1.3 Mantener | Institucion emergencia entrada de Bienes instalacion Administrativa
z Rl g2 L3 Mantenerlaevacuacion
-} - o © 2 ®© 5 operatividad de la institucién
< é IS g2 con altos estandares de et ! .
=z o < <] ejecucion Todo el Idel Plan de C Contrat Contrats etrasos en el servicio por parte | Lo
o) ) [s I & B e g 5.1.3.14 Fumigar Piso 7 y Local SA 3 o °Tns"!i':ZZ: e 1 0 1 1 1| 1 |Fumigacion Piso 7 y Local S5A s 17,500.00 | $ 52,500.00 A:‘TSEZQ:ZSEZ;’V :a"cjr:;"’"“‘ ONtrat%: | porcentaje de Ejecucion | del proveedor contratado / La Azcmm';':r'::va
4 [ >~ G o - O fal
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(@) 6] - @ B o E
N g o= Disefio, instalacion e Plan de Compras y Contrataciones
=) 2 S = @ o 5.1.315 Disefiar e instalar de sistema q prasy Retrasos en el servicio por parte | Enc. Divisién
= o o < 52 g 2 1 La institucion 1 1 0 0 |implementacién de sistema de $  1,407,87282 |$  1,407,872.82 |(ContratosSistema de Digitalizacion ya Porcentaje de Ejecucion porp:
= = 9 s g8 5§ de digitalizacién de Archivo " ) del proveedor contratado Administrativa
= 5 o &0 EQ 3 D de archivos
3 X o
£ S
% LIJ s ° -8 5.1.3.14 Contratar pdliza de Plan de Compras y Contrataciones (Contratos incremento de la prima por Enc. Division
=3 T} - 7 responsabilidad civil para el sistema 1 La institucion 1)1 0 0 [seguro de responsabilidad Civil prasy Porcentaje de Ejecucion primap
o - o e y facturas) incidencias Administrativa
=
Z <
w 2 . " .
w z - 611 Fortalecer ef 6.1.1.4 Emitir reportes de gestion No. De reportes emitidos y | Atrasos en los procesos tre. Division
s - ¢ 2 © cumplimiento del Sistema de |Presupuestaria (mensuales y 2 La institucion [N IR EUEY EU EU EUEY EU ES EUEY EY ES FY Reportes Mensuales y Trimestrales verificados por la administrativos (aprobaciones de |1 >
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= =1 2 € IR
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v 5 o o 5
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<C o © € c e a, SISMAP, antener al dia los registros 100% La institucion N ER A R ER R R EA R RN ) Capturas de Pantalla antidad de Reglstos 73505 en 10 procesos ne. bivision
= S £ £8 [ realizados administrativos Financiera
> © £ .
a4 " 88 w» sz Gubernamental, Metas y
8 0o L g g S Obras Presidenciales)  |6.1.1.6 Elaborar los Estados 100% La institucion . . o o o Estados Financieros Revisados por la CGRY |, | Atrasos en o procesos Enc. Division
E S g3 Financieros 2020, Aprobados por Ia DIGECOG administrativos Financiera
. S8 S8
[V w R 5
u T o
o9 < -
% £ v s 2 6.1.2.1 Participar en la elaboracion de
c 3 3 Ias politicas, los manuales de
m S92 B . Inasistenci te del Enc. Divis
o -8 o8 6.1.2 Desarrollar las politicas, | procedimientos y de gestion 12 La institucion N FRE R ER R R EA R R ) Lista de registros Porcentaje de participacion | "> QT"Q por parte de F"c Hision
o) g9 g s los manuales de correspondientes a la estructura persona inanciera
o g o £%5 procedimientos y de gestién |organizacional.
a £ 8 X v ala
© 29 3 estructura organizacional e, Divsion
3 H
Todoel I del At Ia entrega de |
E © 6.1.2.2 Elaboracion POA 2021 1 odo el personal ée fa 1111 2 0 0 POA 2021 debidamente aprobado rasos en la entrega ce los Administrativa y
S Institucion informes de los departamentos [ £27 7%
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= = S )
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Transporte N/a . | . . Dispon;bilidad de p(lersonadl
itacié tai técni 1o limit
1.1.1.1.Participacion a eventos 6 Sectoriales y Poblacion en general 1112 1 1 1112 1 1 nforme/ Invi acm,n/ orcen. ?Je (j%?) € ecmco/. resu.pue.s o. imitado/
Agenda/ Fotografias participacion Relaciones institucionales
" Viaticos nacionales Dependera del lugar inefectivas
. _O Transporte N/a
e c
4] c Folders de bolsillo con el nombre 100 0
< (] del CNCCMDL S
.9 J— Lapiceros (negro y azul) 100 .20
(@) L Caja de clips 1 Respuesta débil por las =
© (U] Libretas rayadas 55 Informe/ Invitacién/ instituciones convocadas o =
E Q 1.1.1.2. Promover o asistir técnicamente Actolfes clave de la go‘bern'anza climatica Caja de grapas 1 Agenda/.Fotografl'as/ Cantidafi de NAMA's asistente.s/ Capacidad l.iel B
] o) . NAMA's 7 nacional (Actores Climaticos Claves) y 111|2 1j1]2 1|1 2|1 1 [Memorias USB 8 GB con el nombre Registro de promocionadas y/o personal asistente/ Relaciones o
S 17, % poblacion en general del Consejo NCCMDL 100 participantes/ Pantilla [apoyadas institucionales inefectivas / No 8
— UV © Cajas de cinta adhesiva para NAMA's aprobacién de todo lo
c g © transparente 3 presupuestado
© C Resmas de hoja en bl
ja en blanco 8 1/2 x
— = 2
= n O 11
@ E _g Servicio de cathering 3 eventos $  15000.00] $ 45,000.00
Viaticos nacionales Dependera del lugar
~ &} c 1.1.1. Promocién del uso de energia limpia y Transporte N/a
e 8 Ne) eficiencia energética. Folders de bolsillo con el nombre 100
—_ 0 del CNCCMDL
[} = -
o Q [¢+] Lapiceros (negro y azul) 100 \g
© T %0 Caia de clips L Cantidad de MDL’s - S
C c X Libretas rayadas 55 romocionadas y/o Respuesta débil por las ‘u‘b
S Ne) e Actores clave de la gobernanza climatica Caija de grapas 1 Informe/ Invitacién/ P 'y instituciones convocadas o =]
Q E 1.1.1.3. Promover o asistir técnicamente . . N - ) apoyadas/ Cantidad de N ) x
S G MDL's 10 nacional (Actores Climaticos Claves) y 1(1| 2 |1f1f{1|3|1|1f(1|(3]|1]|1 2 |Memorias USB 8 GB con el nombre 100 Agenda/ Fotografias/ Cartas No-Objecién/ asistentes/ Capacidad del S
= (] poblacion en general del Consejo NCCMDL Registro de participantes . personal asistente/ Relaciones .
‘O c (] Cantidad de cartas de
O — [oY0) © Cajas de cinta adhesiva 3 Aprobacién Nacional institucionales inefectivas 2
I (@] = wn transparente k)
3:' (U] + = Resmas de hoja en blanco 8 1/2 x [a)
= [S] E c 2
= (= [J) 11"
9 S Y © 9 Servicio de cathering 3 eventos $ 15,000.00 | $ 45,000.00
O w G) - 8 Viaticos nacionales Dependera del lugar
2 a (] (1] =
= © 2
= 2] © © o Documento de S
[%) g (%) > Rl 1.1.1.4. Cumplir con suministrar informacién Actores clave de la gobernanza climatica estadisticas info sobre Cantidad de solicitudes |Fallo en el recibir los correos/ j’:"
Z = B} =] de las solicitudes a través de Oficina de 12 nacional (Actores Climaticos Claves) y 1(1)1| 3 |2f{2|{2|3|2f2|2|3|1|1(1]3 N/a N/a NAMA’s y MDL’s ) L 5
a (%) O n . . . - respondidas cada mes Fallo en la pagina web
=2 w © = 0 Acceso a la Informacion (OAI) poblacion en general publicado en la pagina o
‘O S (o]0} >~ web °
= -+ > 7]
(@] > [7,) C (@© -
% 2 2 Q b Laptop N/a
o = " O © Flotas para el personal técnico 3
~ olders de bolsillo Institucionales
- o [} g ©n Folders de bolsillo Institucional 200
Q C N —
(@] o) O @© Lapiceros (negro y azul) 100
<E_ G (@) o Caja de clips 2
o— = ibretas rayadas
- g T o Lib d 105
O © Caja de grapas 2
Q - Memorias USB 8 GB con el nombre
200
Q LU g del Consejo NCCMDL
o] o I Cajas de cinta adhesiva 3
60 O transparente
C U +
Resmas de hoja en blanco 8 1/2 x
Ne) - O 2 . .
— Q 11" Cambio de autoridades/ c
Servicio de cathering 6 eventos S 15,000.00 | $ 90,000.00 Disponibilidad de capital =
O ) A A S
v n 2 tario/ Di: ibilidad di @
>S5 E g 1.1.2. Mejoramiento de la contabilidad Viaticos naa.onales i Dependera del lugar Informe/ Invitacion/ ) ) mone ano/. ISPWI, ilidad de 5N
o . A . S Paquete de postkit de notitas ) Cantidad de reuniones datos/ Disponibilidad de ‘S
E 4= nacional a través de la adecuada 1.1.2.1. Reuniones de coordinacién y . i 1 Agenda/ Fotografias/ L 3 b=
(] c o " . 12 Sectoriales 1)1(1(3|1f1|1|3 (21|1|2(3 1|1 (1|3 (varios colores) ’ h de coordinacién personal/ Capacidad del S
generacion y recoleccion de datos de seguimiento - Minutas/ Registro de . . R
— — Q ici Juegos de cartuchos toner de - realizadas personal asistente/ Relaciones .
emisiones de GEI. 2 participantes R . . o
O U - impresora Rico NPS C 3000/ institucionales inefectivas / No et
: (@] qq;) Juego de cartuchos de téner de la aprobacion de todo lo %
Q © -6 impresora PH Office Jet 6500 presupuestado a
> G (federico)
1
o) 2 Un juego de cartuchos téner de
E (] impresora Color laser Jet pro MFP
8 t M277 dwph (asistente de moises)
[a W I.IC_) Cajas de grapas 8
\—i Cajas de lapices de carbén 5
‘_! Resaltadores de varios colores 15
— Liquid Papers tipo lapiz 5
Carpetas 150
Cajita de borras 1
Cajitas de chinchetas 5
Transporte N/a
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S 2
1.1.2. Mei iento de | tabilidad Cantidad de reunioneso
— ()] R ej(iral;men,odelacsn al Ic: a Laptop N/a Informe/ Invitacion/ eventos de las
L w O ennae(l:,:;?na :Zzslsecgoi Z:g:;sade 1.1.2.2. Participacion a Talleres y eventos 6 Sectoriales 1112 1 10111 2|1 Agenda/ Fotografias/ sectoriales respecto a
(D E [7,) 9 eni/isiones de GEI P N Minutas/ Compromisos | generacion y recoleccion
vo ) O . ransporte /a de datos
[l o = Laptop N/a
Q c .9 Folders de bolsillo con el nombre 100
'8 Ne) 8 del CNCCMDL
c O © La”'cec’:_z ‘;‘:i:l";’ azul) 120 Cambio de autoridades/ No
— T [} T X ud 30 aprobacion del decreto MRV/
g .ED o) IC r.et:s rayacas 1 Informe/ Invitacion/ Cantidad de reuniones Disponibilidad de capital/
Py 1.1.3.1. Reuniones Sectoriales Publicas . - - aja de grapas Agenda/ Fotografias/ con instituciones Disponibilidad de datos/
(%]
c I 2 Sectoriales publicas 1 1 o 1 1 Memorias USB 8 GB con el nombre A ] - ) oo
— E N (presidencia) del G 10 NCCMDL 50 Minutas/ Compromisos/ | publicas sobre el Sistema| Disponibilidad de personal/
(o] > C .e ;)nsejo Shes Registro de participantes MRV Capacidad del personal
+ E @© ajas de cinta adhesiva 2 asistente/ Relaciones
O — transparente N X -
'3} © + = institucionales inefectivas
— Resmas de hoja en blanco 8 1/2 x 2
= 3] o @© 17"
O o ;‘ N2 Servicio de cathering 2 S 15,000.00] S 90,000.00
(@] o (¢0] Transporte N/a
< 0 o .
— —_ Laptop N/a
| @ 4 S - a8
= . =
8| £ o = c 3o
= o ©
(U] c
) '-5' o < o a C Folders de bolsillo con el nombre 100 Ne]
e n O v - g del CNCCMDL &
= 2 O 'O S5 O .= 2
2 o) - o o + ho] Cambio de autoridades/ No =]
= (%] c O aprobacion del decreto MRV/ i
= a 8 R 9 g \g - Informe/ Invitacion/ Cantidad de reuniones Disponibilidad de capital/ S
‘O S o (O] — n 'S 1.1.3. Establecimiento de un sistema nacional 1.1.3.2. Reuniones Sectoriales Privadas 2 Sectoriales privadas 0 1 1 1 1 Laplcero} (negrf: y azul) 50 Agenda/ Fotografias/ con instituciones Disponibilidad de datos/ 5
O > o— 2 8 Q g de Monitoreo, Reporte y Verificacién (MRV). e P ‘CaJa de clips 1 Minutas/ Compromisos/ |privadas sobre el Sistema| Disponibilidad de personal/ 1)
= £ C ) Libretas rayadas 30 Registro de participantes MRV Capacidad del personal o
v @© 2 ]
E ; E © —3 [ S - Caja de grapas 1 asistente/ Relaciones
. o Q o0 8 — Memorclia? usB S.GB con el nombre 50 institucionales inefectivas
- -~ el Consejo NCCMDL
8 (0] q,_) HO_) E Cajas de cinta adhesiva 1
< © o _6 transparente
- C o " Resmas de hoja en blanco 8 1/2 x 2
‘0 e -
‘O © _O Servicio de cathering 2 $  1500000] $ 90,000.00
(&] E c Transporte N/a
> — QO Laptop N/a
el v __ Folders de bolsillo con el nombre
50
o L del CNCCMDL
o G}
[¢+] -9 Laplcerqs [negr;a v azul) 50 Cambio de autoridades/ No
- o Caja de clips 1 aprobacion del decreto MRV/
— Q T Libretas rayadas 30 o . . "
Q —_— " Informe/ Invitacién/ N . Disponibilidad de capital/
17, Caja de grapas 1 )y Cantidad de reuniones N -
> © 5 . 5 - Agenda/ Fotografias/ ) Disponibilidad de datos/
+~ Q 1.1.3.3. Reuniones con Academia 2 Academia 1|1 01 1 Memorias USB 8 GB con el nombre h N con la academia sobre el . .
(@] — . 50 Minutas/ Compromisos/ ) Disponibilidad de personal/
= del Consejo NCCMDL . . Sistema MRV .
E (@] o Caias de cinta adhesi Registro de participantes Capacidad del personal
[e) w .= aJast e cinta al esiva 1 asistente/ Relaciones
o o | 2 ranfparen < institucionales inefectivas
o . E Resmas de hoja en blanco 8 1/2 x 2
L] 11"
.
e | (] Servicio de cathering 2 $ 15,000.00 [ $ 90,000.00
Transporte N/a
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S 2
o
©
[%] %)
- ©
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(7] 2 o B g Laptop N/a
o C > Q00T
7]
= S © 2 gy
O o __ T o o
O o EE L
= o au©T -
é E (O] O « ¢ Folders de bolsillo con el nombre o . o
o = ~ ) uq_J e 1.1.4.1. Asistencia a cursos, talleres o del CNCCMDL 50 Informe/ Invitacién/ | Cantidad de invitaciones
< = [} o S 5 © e Y 1 Todo el personal de la Institucion 0 1 1 0 0 Lapiceros (negro y azul) 50 Agenda/ Fotografias/ a cursos, talleres o Disponibilidad de personal
= 2 () et o © diplomados nacionales P groy Certificad diol "
o S o o 8 o0 Caja de clips 1 ertificado iplomados c
o g B o] . T = X Libretas rayadas 30 0
E ) c o O 8 5 E X Caja de grapas 1 8
E‘ < \9 c C i = [} 1.1.4. Desarrollo de capacidades Memorias USB 8 GB con el nombre 0 o0
Z 9 O < 0O u3.0 o 'a msmu_cllonales para‘\,la adec’u_aqa del Consejo NCCMDL i
= (=) O Q G Vg O generacion, recoIAeF;cmn y andlisis de Cajas de cinta adhesiva >
S w 3> > o ~ < € datos de emisiones de GEI. transparente 1 o
= c o o =
O = o —_ o v .= Resmas de hoja en blanco 8 1/2 x Q
= > [¢)] S o9 2 o]
=) N -~ O ©c c 3 11" (=
w w © t" g 9 o Servicio de cathering 2 $  15000.00] $ 90,000.00
- = - O o) 2 5 Transporte N/a
9 E Y o g \8 Laptop (con capacidad de
8 > v - w = soportar programas de alto Informe/ Agenda/
< o ] 8 o J procesamiento de datay Fotografias/ Carta de Cantidad de invitaciones Disponibilidad de personal/
. o) = O + 1.1.4.2. Asistencia a cursos o talleres . visualizacion de escenarios; que 2 $ 90,000.00| $ 180,000.00 | designacién/ Carta de Disponibilidad de recursos
-l E @ © ) . 2 Todo el personal de la Institucion 0|1 1 (1|1 2 [) i . . 4 4 L a cursos o talleres ) ) T
o [7,) + T s internacionales contenga la licencia con el invitacién/ internacionales financieros / No recibir a
— Q uo_ g \fTJ paquete de office; livianas; touch; Presentaciones tiempo la invitacién
o 3 — ‘O o Ultima generacién) compartidas
. o0 - © Vidticos de bolsillo Dependera del lugar
— P:D Laptop N/a Informe/ Agenda/ Cantidad de invitaciones No recibir a tiempo la
é 1.1.4.3. Webinars de temas relevantes 3 Todo el personal de la Institucion 1 1 1 1 1 1 0 | Recursos audiovisuales (audifonos M s 12,000.00 $ 48,000.00 Presentaciones 2 webinars invitacion/ Disponibilidad de
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3.2 Identificados los marcos regulatorios financieros y

juridicos que permitan la adaptacion al cambio

climatico y la mitigacion de sus causas.

la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climético.

internacionales

Vidticos de bolsillo

Dependera del lugar

Presentaciones
compartidas/
Compromisos

iniciativas lograda/os
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