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1. PRESENTACION

El Plan Operativo Anual (POA) del Consejo Nacional para el Cambio Climatico vy
Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) constituye una herramienta clave para la
planificacion, ejecucidon y monitoreo de las acciones institucionales alineadas con la
estrategia nacional de cambio climdatico y los compromisos internacionales asumidos
por la Republica Dominicana.

Este documento se enmarca en la propuesta del Plan Estratégico Institucional (PEI),
actualmente en proceso de validaciéon por el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD). Su estructura responde a los cuatro ejes estratégicos definidos en el
marco institucional del Consejo: Gobernanza y Transparencia Climdatica, Mitigacion y
Mercados de Carbono, Adaptacion y Resiliencia Climdtica, y Gestion Institucional
Eficiente y Transparente.

El contexto global y nacional de cambio climdatico impone desafios estratégicos que
deben ser abordados con urgencia. Entre ellos, se destaca la necesidad de fortalecer
la resiliencia de la infraestructura nacional ante eventos climdticos extremos, que han
generado impactos econdmicos significativos en el pais. Asimismo, la transicién hacia
fuentes de energia limpia es prioritaria para reducir la dependencia de combustibles
fésiles y cumplir con los compromisos internacionales en materia de reduccién de
emisiones. Finalmente, es fundamental consolidar mecanismos de financiamiento vy
cooperacion internacional que faciliten la implementacion de acciones climdaticas a
gran escala.

A tfravés de este POA, el CNCCMDL establece las acciones prioritarias para el periodo
correspondiente, asegurando la coherencia con los objetivos nacionales y sectoriales
en materia de cambio climdtico. Ademds, permite orientar la asignacion de recursos,
optimizar la gestion de los programas y proyectos, y fortalecer los mecanismos de
monitoreo y evaluacion del desempeno institucional.

2. ALCANCE

El presente POA abarca todas las unidades organizativas del CNCCMDL, asegurando la
ejecucion coordinada de los planes, programas y proyectos que contribuyen al
cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales en materia de cambio
climdatico.



Incluye tanto las acciones financiadas con recursos del presupuesto nacional como
aqguellas ejecutadas con fondos provenientes de la cooperacion internacional y otros
mecanismos de financiamiento climdtico. La planificacidon considera las sinergias entre
las distintas dreas del Consejo, garantizando una gestion eficiente y alineada con las
prioridades estratégicas establecidas.

3. RESPONSABILIDADES

La implementacion y monitoreo del POA es responsabilidad de todas las unidades
organizativas del CNCCMDL, bajo la supervision y liderazgo de la Vicepresidencia
Ejecutiva. La Direccidon de Planificacion y Desarrollo Instifucional juega un rol central en
la articulacion de la estrategia operativa, asegurando la alineacién con el PEl'y con los
insfrumentos del Sistema Nacional de Planificacion.

Cada departamento y unidad es responsable de ejecutar las acciones establecidas
dentro de su competencia, proporcionando los insumos necesarios para la evaluacion
del avance en la implementaciéon del POA. Asimismo, se establecerdn mecanismos de
seguimiento periddico que permitan ajustar las estrategias y asegurar el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

4. OBJETIVO DEL POA

Garantizar la ejecucion efectiva de las estrategias y acciones establecidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEl), asegurando la implementacién de iniciativas orientadas a
la mitigacion y adaptacion al cambio climdtico, el fortalecimiento de la gobernanza
climdtica y la optimizaciéon de la gestion institucional.

5. BASE LEGAL Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

EI POA del CNCCMDL se fundamenta en el marco legal y normativo que rige la accion
climdtica en la Republica Dominicana, incluyendo:

e Ley No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
e Ley No. 64-00, sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales.

e Decreto No. 601-08, que crea el Consejo Nacional para el Cambio Climdatico vy el
Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL).

e Decreto 541-20, que establece el Sistema Nacional de Transparencia Climdatica.
e Ley No. 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

e Ley No. 247-12, Orgdnica de la Administracion Publica.



e Decreto nUm. 601-08, que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Desarrollo Limpio.

e Decreto nim. 269-15, que establece la Politica Nacional de Cambio Climdatico.

e Decreto nim. 541-20, crea el Sistema Nacional de Medicidén, Reporte vy
Verificacion de los Gases de Efecto Invernadero de la Republica Dominicana
(MRV).

e Decreto nUm. 348-21, que establece las instituciones que integran el Consejo
Nacional para el Cambio Climdtico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.

e Decreto nUm. 165-21, que establece que el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio asumird las funciones del Gabinete
de Coordinacién de la Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico.

e Resoluciéon del Congreso Dominicano num. 122-17, que aprueba el Acuerdo de
Paris.

e Resolucién del Congreso Dominicano num. 141-01, que aprueba la ratificacion
del Protocolo de Kioto.

6. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
El POA 2025 se vincula directamente con el Plan Estratégico Institucional (PEl),
alinedndose con los siguientes ejes estratégicos:

Eje 1: Gobernanza y Transparencia Climatica

Objetivo: Fortalecer la capacidad institucional del CNCCMDL para garantizar la
transparencia y eficacia en la gestion climdatica, asegurando el cumplimiento de los
compromisos internacionales y nacionales en materia de cambio climdtico.
Vinculacién con el POA: Incluye acciones relacionadas con el monitoreo y reporte de
la accion climdtica, la articulacion con organismos internacionales y el fortalecimiento
del marco normativo para la gobernanza climdatica.

Eje 2: Mitigacion y Mercados de Carbono

Objetivo: Impulsar la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero mediante
implementacion de estrategias de mitigacion, el desarrollo de mercados de carbono
regulados y la movilizacién de financiamiento climdtico, fomentando la transicion hacia
un modelo de Desarrollo bajo en carbono.

Vinculacion con el POA: Contempla la implementacion de iniciativa y proyectos de
mitigacién y la regulaciéon de los mercados de carbono.

Eje 3: Adaptacion y Resiliencia Climatica

Objetivo: Fortalecer la capacidad del pais para enfrentar los impactos del cambio
climdtico mediante la generacion de conocimiento cientifico que respalde la toma de



decisiones, la implementacién de estrategias o medidas de adaptacion, el
fortalecimiento del empoderamiento climdatico y la gestion del riesgo climdtico,
promoviendo la resiliencia en comunidades y ecosistemas vulnerables.

Vinculacion con el POA: Incluye la actualizacion de planes e instrumentos de
adaptacién, las divulgaciones de documentos cientificos y la ejecuciéon de proyectos
deresilienciay la gestion de informacion climatica a través del Atlas de Riesgo Climdatico.

Eje 4: Gestion Institucional Eficiente y Transparente

Objetivo: Optimizar la gestion interna del CNCCMDL, asegurando la planificacion
eficiente de los recursos y la mejora confinua de los procesos administrativos.
Vinculacion con el POA: Comprende acciones orientadas a la modernizacion
institucional, la capacitacion del personal y la implementacion de mecanismos de
control y transparencia.

7. Filosofia institucional: Misién, visidon y valores.

Mision:

Impulsar una accién climdtica transparente, justa y basada en la ciencia, como parte
del desarrollo sostenible desde la perspectiva de un pais insular.

Vision
Ser lider en la transversalizacion de la Accion por el Clima en todos los sectores, llevando
a la Republica Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de

adaptacién, reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y mds resiliente a los
efectos e impactos negativos del cambio climdatico.

Valores

= Arficulacion.

=  Transparencia.
» Eficiencia.

» |ntegridad.

=  Solidaridad.

8. Matrices de Programacion



Plan Operativo Anual (POA) 2025
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acciones de adaptacion.
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E-4: Gestion institucional Eficiente y Transparente
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