
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN OPERATIVO 
ANUAL  

 
 

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO 

CLIMÁTICO Y MECANISMO DE DESARROLLO 

LIMPIO (CNCCMDL) 
 

 

2 0 2 5
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PARA EL CAMBIO CLIMÁTICO Y MECANISMO DE 

DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL) 
 

1. PRESENTACIÓN 
El Plan Operativo Anual (POA) del Consejo Nacional para el Cambio Climático y 

Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) constituye una herramienta clave para la 

planificación, ejecución y monitoreo de las acciones institucionales alineadas con la 

estrategia nacional de cambio climático y los compromisos internacionales asumidos 

por la República Dominicana. 

Este documento se enmarca en la propuesta del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

actualmente en proceso de validación por el Ministerio de Economía, Planificación y 

Desarrollo (MEPyD). Su estructura responde a los cuatro ejes estratégicos definidos en el 

marco institucional del Consejo: Gobernanza y Transparencia Climática, Mitigación y 

Mercados de Carbono, Adaptación y Resiliencia Climática, y Gestión Institucional 

Eficiente y Transparente. 

El contexto global y nacional de cambio climático impone desafíos estratégicos que 

deben ser abordados con urgencia. Entre ellos, se destaca la necesidad de fortalecer 

la resiliencia de la infraestructura nacional ante eventos climáticos extremos, que han 

generado impactos económicos significativos en el país. Asimismo, la transición hacia 

fuentes de energía limpia es prioritaria para reducir la dependencia de combustibles 

fósiles y cumplir con los compromisos internacionales en materia de reducción de 

emisiones. Finalmente, es fundamental consolidar mecanismos de financiamiento y 

cooperación internacional que faciliten la implementación de acciones climáticas a 

gran escala. 

A través de este POA, el CNCCMDL establece las acciones prioritarias para el período 

correspondiente, asegurando la coherencia con los objetivos nacionales y sectoriales 

en materia de cambio climático. Además, permite orientar la asignación de recursos, 

optimizar la gestión de los programas y proyectos, y fortalecer los mecanismos de 

monitoreo y evaluación del desempeño institucional. 

 

2. ALCANCE 
El presente POA abarca todas las unidades organizativas del CNCCMDL, asegurando la 

ejecución coordinada de los planes, programas y proyectos que contribuyen al 

cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales en materia de cambio 

climático. 



Incluye tanto las acciones financiadas con recursos del presupuesto nacional como 

aquellas ejecutadas con fondos provenientes de la cooperación internacional y otros 

mecanismos de financiamiento climático. La planificación considera las sinergias entre 

las distintas áreas del Consejo, garantizando una gestión eficiente y alineada con las 

prioridades estratégicas establecidas. 

 

3. RESPONSABILIDADES 
La implementación y monitoreo del POA es responsabilidad de todas las unidades 

organizativas del CNCCMDL, bajo la supervisión y liderazgo de la Vicepresidencia 

Ejecutiva. La Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional juega un rol central en 

la articulación de la estrategia operativa, asegurando la alineación con el PEI y con los 

instrumentos del Sistema Nacional de Planificación. 

Cada departamento y unidad es responsable de ejecutar las acciones establecidas 

dentro de su competencia, proporcionando los insumos necesarios para la evaluación 

del avance en la implementación del POA. Asimismo, se establecerán mecanismos de 

seguimiento periódico que permitan ajustar las estrategias y asegurar el cumplimiento 

de los objetivos institucionales. 

 

4. OBJETIVO DEL POA 

Garantizar la ejecución efectiva de las estrategias y acciones establecidas en el Plan 

Estratégico Institucional (PEI), asegurando la implementación de iniciativas orientadas a 

la mitigación y adaptación al cambio climático, el fortalecimiento de la gobernanza 

climática y la optimización de la gestión institucional. 

 

5. BASE LEGAL Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

El POA del CNCCMDL se fundamenta en el marco legal y normativo que rige la acción 

climática en la República Dominicana, incluyendo: 

• Ley No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. 

• Ley No. 64-00, sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

• Decreto No. 601-08, que crea el Consejo Nacional para el Cambio Climático y el 

Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL). 

• Decreto 541-20, que establece el Sistema Nacional de Transparencia Climática. 

• Ley No. 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificación e Inversión Pública. 

• Ley No. 247-12, Orgánica de la Administración Pública. 



• Decreto núm. 601-08, que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio 

Climático y Desarrollo Limpio. 

• Decreto núm. 269-15, que establece la Política Nacional de Cambio Climático. 

• Decreto núm. 541-20, crea el Sistema Nacional de Medición, Reporte y 

Verificación de los Gases de Efecto Invernadero de la República Dominicana 

(MRV). 

• Decreto núm. 348-21, que establece las instituciones que integran el Consejo 

Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio. 

• Decreto núm. 165-21, que establece que el Consejo Nacional para el Cambio 

Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio asumirá las funciones del Gabinete 

de Coordinación de la Política Medioambiental y Desarrollo Físico. 

• Resolución del Congreso Dominicano núm. 122-17, que aprueba el Acuerdo de 

París. 

• Resolución del Congreso Dominicano núm. 141-01, que aprueba la ratificación 

del Protocolo de Kioto. 

6. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
El POA 2025 se vincula directamente con el Plan Estratégico Institucional (PEI), 

alineándose con los siguientes ejes estratégicos: 

Eje 1: Gobernanza y Transparencia Climática 

Objetivo: Fortalecer la capacidad institucional del CNCCMDL para garantizar la 

transparencia y eficacia en la gestión climática, asegurando el cumplimiento de los 

compromisos internacionales y nacionales en materia de cambio climático. 

Vinculación con el POA: Incluye acciones relacionadas con el monitoreo y reporte de 

la acción climática, la articulación con organismos internacionales y el fortalecimiento 

del marco normativo para la gobernanza climática. 

 

Eje 2: Mitigación y Mercados de Carbono 

Objetivo: Impulsar la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero mediante 

implementación de estrategias de mitigación, el desarrollo de mercados de carbono 

regulados y la movilización de financiamiento climático, fomentando la transición hacia 

un modelo de Desarrollo bajo en carbono. 

Vinculación con el POA: Contempla la implementación de iniciativa y proyectos de 

mitigación y la regulación de los mercados de carbono.  

 

Eje 3: Adaptación y Resiliencia Climática 

Objetivo: Fortalecer la capacidad del país para enfrentar los impactos del cambio 

climático mediante la generación de conocimiento científico que respalde la toma de 



decisiones, la implementación de estrategias o medidas de adaptación, el 

fortalecimiento del empoderamiento climático y la gestión del riesgo climático, 

promoviendo la resiliencia en comunidades y ecosistemas vulnerables. 

Vinculación con el POA: Incluye la actualización de planes e instrumentos de 

adaptación, las divulgaciones de documentos científicos y la ejecución de proyectos 

de resiliencia y la gestión de información climática a través del Atlas de Riesgo Climático. 

 

Eje 4: Gestión Institucional Eficiente y Transparente 

Objetivo: Optimizar la gestión interna del CNCCMDL, asegurando la planificación 

eficiente de los recursos y la mejora continua de los procesos administrativos. 

Vinculación con el POA: Comprende acciones orientadas a la modernización 

institucional, la capacitación del personal y la implementación de mecanismos de 

control y transparencia. 

 

7. Filosofía institucional: Misión, visión y valores. 
Misión:  

Impulsar una acción climática transparente, justa y basada en la ciencia, como parte 

del desarrollo sostenible desde la perspectiva de un país insular. 

 

Visión  

Ser líder en la transversalización de la Acción por el Clima en todos los sectores, llevando 

a la República Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de 

adaptación, reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y más resiliente a los 

efectos e impactos negativos del cambio climático. 

Valores 

▪ Articulación.  

▪ Transparencia.  

▪ Eficiencia.  

▪ Integridad.  

▪ Solidaridad. 

 

8. Matrices de Programación 
 

 

 



Plan Operativo Anual (POA) 2025 

            

E-1: Gobernanza, Transparencia y 

Coordinación  
         

           
           

Alineación 

Estratégica 

Producto 
Unidad de 

Medida  

Met

a 

Programación 

Medio de 

Verificación 
Responsable Involucrados  

T1 T2 T3 T4 

PEI+EJE+OBJ+RES 
Met

a T1 

Met

a T2 

 

Met

a T3 

Met

a T4 

E1-OE1-RI 

 Informes técnicos de 

seguimiento de la 

implementación del 

sistema de 

transparencia 

climática elaborados 

Entregable: 

Informes de 

avance de 

implementació

n de Plataforma 

en línea hasta 

su operatividad. 

1     1   

Informes de 

avance de 

implementación 

de Plataforma 

en línea hasta su 

operatividad.  

 Departamento 

de 

Transparencia 

Climática   

Departamento de 

Transparencia Climática, 

Dirección técnica 

E1-OE1-RI 

 Plataforma en línea 

del Sistema Nacional 

de Transparencia 

Climática gestionada.  

Número de 

informes 

técnicos de 

seguimiento 

entregados. 

4 1 1 1 1 

 Informes 

elaborados y 

remitidos   

 Departamento 

de 

Transparencia 

Climática   

Dirección técnica, atores 

claves externos  



E1-OE1-R2 

Acuerdos o 

declaraciones de 

colaboración 

internacional para el 

impulso de iniciativas 

climáticas firmados 

Acuerdos o 

declaraciones 

firmadas. 

4 1 1 1 1 

Informe obre 

acuerdos 

entregado  

 División 

Relaciones 

Internacional  

 Dirección Técnica, 

Despacho VPE, 

Comunicaciones  

E1-OE1-R2 

Representación 

internacional a través 

de  la participación 

activa en eventos 

internacionales sobre 

acción climática 

realizada. 

Entregable: 

Informes 

oficiales de 

participación. 

8 2 2 2 2 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

 División 

Relaciones 

Internacional  

 División de Relaciones 

Internacionales, Despacho 

de la Vicepresidencia, 

Dirección técnica 

E1-OE1-R2 

Informes oficiales de 

las negociaciones 

internacionales de 

cambio climático 

elaborados y 

presentados  

Informes de 

negociaciones 
8 2 2 2 2 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

 División 

Relaciones 

Internacional  

División Relaciones 

Internacional 

E2-OE2-R3 

Mecanismo de 

monitoreo y 

evaluación de la 

implementación de 

políticas climáticas 

gestionados. 

Entregable: 

Informes de 

reuniones 

técnicas 

realizadas. 

4 1 1 1 1 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

 Dirección 

Técnica   

Dirección Técnica, 

Departamento de 

Adaptación 



E2-OE2-R3 

 Coordinación técnica 

interinstitucionales 

para asegurar la 

alineación de las 

políticas climáticas 

realizada. 

Reuniones 

técnicas 

realizadas. 

10 2 3 3 2 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

 Dirección 

Técnica   
Dirección Técnica  

E2-OE2-R3 

Aportes para los 

marcos habilitantes 

para la 

implementación, 

actualización y 

armonización de 

estrategias Climática 

elaborados. 

Normativas y 

directrices 

ajustadas. 

1       1 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

 Dirección 

Técnica   
Dirección Técnica  

E2-OE2-R4 

Compromiso de la 

acción climática a 

través de los 

acuerdos, convenios y 

protocolos 

interinstitucionales 

suscritos y 

formalizados 

formalizados. 

Número de 

protocolos o 

acuerdos 

aprobados. 

4 1 1 1 1 

Registro de 

documentos 

rubricados, 

modelos de 

acuerdos, 

correos, 

revisiones 

legales, etc 

 División 

Coordinación 

Intersectorial  

División Coordinación 

Intersectorial, Despacho de 

la Vicepresidencia 

Ejecutiva, CNCCMDL 

E2-OE2-R4 
Plan de coordinación 

climática actualizado. 

Informe de 

implementació

n del plan 

trimestral. 

4 1 1 1 1 

Informes 

técnicos de 

seguimiento y 

avance del 

plan, Actas de 

reuniones 

interinstitucional

es de 

coordinación y 

Registro de 

actividades 

implementadas 

conforme al 

plan. 

 División 

Coordinación 

Intersectorial  

División Coordinación 

Intersectorial, Despacho de 

la Vicepresidencia Ejecutiva 



E-2: Mitigación, y Mercados de Carbono            

Alineación 

Estratégica 

Producto 
Unidad de 

Medida  

Met

a 

Programación 

Medio de 

Verificación 
Responsable Involucrados  

T1 T2 T3 T4 

PEI+EJE+OBJ+RES 
Met

a T1 

Met

a T2 

 

Met

a T3 

Met

a T4 

E2-OE2-R1 

Procedimientos  y 

normativas que 

fortalecen  el  marco 

regulatorio para el 

funcionamiento del 

mercado de carbono 

impulsadas 

Número de 

normativas 

impulsadas y/o        

Procedimientos 

establecidos  

1     1 0 

Documento 

normativo 

realizado 

Departamento 

de Mercados 

de Carbono 

Departamento de 

Mercados de Carbono 

/Unidad de planificación y 

Desarrollo 

E2-OE2-R1 

Capacitaciones sobre 

Mercados de Carbono 

ejecutadas 

Número de 

actores 

capacitados. 

15 5 5 5 0 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

Departamento 

de mercados 

de Carbono 

Departamento de mercado 

de carbono/ Dirección 

técnica 

E2-OE2-R2 

Apoyo técnico para 

aplicar a  facilidades 

de financiamiento 

para iniciativas de 

proyectos de 

reducción de 

emisiones 

presentados. 

Número de 

iniciativas y 

proyectos 

presentados. 

3 1 1 1   

Informes 

acciones de 

mitigación  

 Departamento 

de Mitigación  

 Departamento de 

Mitigación, División de 

Planificación y Desarrollo 

(proyectos)  



E2-OE2-R2 

Sensibilización y  

capacitación sobre las 

buenas prácticas que 

contribuyen a la 

Mitigación coordinada 

Número de 

entidades 

sensibilizadas 

y/o 

capacitados. 

5 1 1 2 1 

Convocatoria, 

registro de 

participantes 

 Departamento 

de Mitigación  

 Departamento de 

Mitigación  

E2-OE2-R2 

Asistencia técnica a 

sectores priorizados  

para el desarrollo y 

seguimiento de 

proyectos de 

mitigación gestionada 

Número de 

proyectos 

asistidos o 

acompañados. 

5 1 2 1 2 

Registro de 

participantes 

actividades 

relacionadas, 

planes de 

trabajo, entre 

otros, 

cronograma de 

salidas 

 Departamento 

de Mitigación  

 Departamento de 

Mitigación, División de 

Planificación y Desarrollo 

(proyectos)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



E-3:  Adaptación y Resiliencia Climática 

Alineación 

Estratégica 

Producto 
Unidad de 

Medida  

Met

a 

Programación 

Medio de 

Verificación 
Responsable Involucrados  

T1 T2 T3 T4 

PEI+EJE+OBJ+RES 
Met

a T1 

Met

a T2 

 

Met

a T3 

Met

a T4 

E3-OE3-R1 

Apoyo técnico en la 

revisión y desarrollo de 

instrumentos 

normativos y 

estratégicos relativos a 

adaptación al cambio 

climático facilitado 

Número de 

planes e 

instrumentos 

normativos en 

sectores clave 

relativos a la 

adaptación al 

cambio 

climático. 

4 1 1 1 1 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

Departamento 

de Adaptación 

Departamento de 

Adaptación Y División de 

Planificación y Desarrollo 

E3-OE3-R1 

Asistencia técnica en 

el desarrollo de 

iniciativas orientadas a 

la adaptación al 

cambio climático 

otorgada 

Número 

proyectos 

asistidos para la 

adaptación 

nacional 

16 4 4 4 4 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

Departamento 

de Adaptación 

Departamento de 

Adaptación Y División de 

Planificación y Desarrollo 

(Proyectos) 

E3-OE3-R2 

Fortalecido el 

conocimiento y la 

conciencia pública en 

adaptación al cambio 

climático 

Instituciones 

sensibilizadas o 

capacitadas  

12 2 4 4 2 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

Departamento 

de Adaptación 

Departamento de 

Adaptación 



E3-OE3-R2 

Ciudadanos 

sensibilizados y/ o 

capacitados en temas 

de Adaptación al 

cambio climático  

Personas 

sensibilizadas 

y/o 

capacitadas.   

200 50 50 50 50 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

Departamento 

de Adaptación 

Departamento de 

Adaptación 

E3-OE3-R3 

Asistencia técnica de 

investigación científica 

de los proyectos e 

iniciativas de cambio 

climático entregada 

Informes de 

asistencia 

técnica de 

investigación 

científica 

4 1 1 1 1 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

División de 

Investigación 

Científica 

División de Investigación 

Científica División de 

Planificación y Desarrollo 

(Proyectos) 

E3-OE3-R3 
Red de investigación 

operativizada  

Informe de 

avances de la 

operatividad 

de la Red 

2 0 1 0 1 

Informe de 

ejecución 

trimestral 

entregado por el 

área 

División de 

Investigación 

Científica 

División de Investigación 

Científica 

E3-OE3-R4 

Informaciones a través 

de mapas interactivos 

generados con datos 

climáticos 

sistematizados en el 

Atlas de Riesgo 

Climático 

proporcionadas 

Capas de 

información 

disponibles y 

validadas.  

40 10 10 10 10 

Informe 

entregado por el 

área 

División de 

Geomática 

División de Geomática y 

Dirección Técnica  

E3-OE3-R4 

Capas de información 

de estadísticas 

georreferenciadas del 

clima a través de la 

concreción de los 

compromisos de las 

instituciones que 

forman parte del 

Consejo disponibles. 

Acuerdos de 

colaboración 

firmados para 

viabilizar el 

intercambio de 

información 

que alimentan 

el Atlas de 

riesgo climático 

8 2 2 2 2 

Informe 

entregado por el 

área 

División de 

Geomática 

División de Geomática y 

Dirección Técnica  



E3-OE3-R4 

Informes periódicos 

sobre el análisis de las 

variables climáticas 

basados en 

observación satelital 

elaborados. 

Entregable: 

Informes de 

análisis 

difundido  

8 2 2 2 2 

Informe 

entregado por el 

área 

División de 

Geomática 

División de Geomática y 

Dirección Técnica  

E-4: Gestión institucional Eficiente y 

Transparente  
         

Alineación 

estratégica 

Producto 
Unidad de 

Medida  

Met

a 

Programación 

Medio de 

Verificación 
Responsable Involucrados  

T1 T2 T3 T4 

PEI+EJE+OBJ+RES 
Met

a T1 

Met

a T2 

 

Met

a T3 

Met

a T4 

E4-OE4-R1 

 Plan de Compras y 

Contrataciones 

elaborado y 

ejecutado con visión 

estratégica plurianual  

Entregable: 

documentos 

con 

Cronograma 

de recepción 

de bienes 

adjudicados   

4 1 1 1 1 

 Documentos de 

compras y 

contrataciones 

cargado al 

portal 

transaccional, 

aprobado por 

autoridades. 

División 

Administrativa 

CNCCMDL /División 

Administrativa/ Dirección 

Administrativa y Financiera 

E4-OE4-R1 

Gestionado el 

mantenimiento de la 

planta física y 

equipamiento. 

Numero de 

Reportes de 

mantenimiento 

preventivo  

elaborados   

4 1 1 1 1 

Informe 

entregado por el 

área 

División 

Administrativa 

CNCCMDL /División 

Administrativa/ Dirección 

Administrativa y Financiera 



E4-OE4-R1 

Gestionados los 

servicios básicos de la 

institución 

Numero de 

Informes de 

Monitoreo del 

Plan de 

Compras 

(PACC) 

4 1 1 1 1 

Informe 

entregado por el 

área 

División 

Administrativa 

División Administrativa/ 

Dirección Administrativa y 

Financiera 

E4-OE4-R1 

Gestionada las 

operaciones de 

carácter 

administrativo  

Numero de 

informes de la 

gestión 

administrativa. 

4 1 1 1 1 

Informe 

entregado por el 

área 

División 

Administrativa 

División Administrativa/ 

Dirección Administrativa y 

Financiera 

E4-OE4-R1 
Presupuesto físico y 

financiero formulado  

Numero de 

reportes de la 

formulación y 

ejecución 

presupuestaria 

2 1   1   

Informe 

entregado por el 

área 

División 

Financiera 

CNCCMDL, División 

Financiera/ Dirección 

Administrativa y Financiera 

E4-OE4-R1 

Monitoreado la 

ejecución físico-

financiera del 

Presupuesto  

Reporte 

mensual de 

ejecución 

generados en 

el SIGEF 

12 3 3 3 3 

Informe 

entregado por el 

área 

División 

Financiera 

CNCCMDL, División 

Financiera/ Dirección 

Administrativa y Financiera 



E4-OE4-R2 

Desempeño jurídico 

institucional 

gestionado 

Documentos 

legales 

elaborados y/o 

revisados 

(incluye 

contratos, 

asesorías y 

representacion

es legales) 

4 1 1 1 1 

Listado de 

Contratos 

registrados, 

asesorías y 

correos de 

respuesta de 

análisis de 

documentos, 

etc  

Despacho de 

la 

Vicepresidenci

a Ejecutiva/ 

Legal 

Despacho de la 

Vicepresidencia Ejecutiva/ 

Legal 

E4-OE4-R2 

Tecnología y 

Comunicación 

Institucional (TIC) 

Gestionada según 

normativas 

gubernamentales  

Informe de 

avance de 

cumplimiento 

de los 

indicadores y 

funcionalidad 

de los sistemas 

4 1 1 1 1 

Informe 

entregado por el 

área 

Despacho de 

la 

Vicepresidenci

a Ejecutiva 

Despacho de la 

Vicepresidencia 

Ejecutiva/tecnología/ 

Dirección Administrativa y 

Financiera/Recursos 

Humanos/Legal/Planificació

n 

E4-OE4-R2 

Gestionada la 

coordinación de las 

operaciones directivas 

del consejo  

Informe de 

coordinación 

de las 

operaciones 

directivas del 

consejo 

2   1   1 

Informe 

entregado por el 

área 

Despacho de 

la 

Vicepresidenci

a Ejecutiva 

Despacho de la 

Vicepresidencia Ejecutiva 

E4-OE4-R2 

Requerimiento de 

información del 

ciudadano gestionada 

Informe de 

estadística de 

solicitudes en la 

gestión OAI  

4 1 1 1 1 

Informe 

entregado por el 

área 

Despacho de 

la 

Vicepresidenci

a Ejecutiva 

Despacho de la 

Vicepresidencia Ejecutiva y 

Oficina de Acceso a la 

Información  



E4-OE4-R2 

Portal de 

transparencia 

institucional 

actualizado 

Número de 

actualizaciones 

del subportal 

conforme a la 

ley 200-04 

12 3 3 3 3 

Informe 

entregado por el 

área 

Oficina de 

Acceso a la 

Información  

Oficina de Acceso a la 

Información Despacho de la 

Vicepresidencia Ejecutiva 

E4-OE4-R3 

Gestión de talento 

humano ejecutado 

según lineamientos 

rectores 

Informe de 

gestión con 

valoraciones o 

mediciones del 

SISMAP. 

4 1 1 1 1 

Pantallazos con 

Valoración en el 

Sistema de 

Gestión Pública. 

División de 

Recursos 

Humanos 

División de Recursos 

Humanos 

E4-OE4-R3 

Desarrollo de una 

Cultura Institucional 

Basada en Propósito 

Número de 

informes sobre 

el desarrollo del 

plan para 

impulsar la 

cultura basada 

en propósito. 

4 1 1 1 1 

Informe 

entregado por el 

área 

División de 

Recursos 

Humanos 

División de Recursos 

Humanos/ CNCCMDL 

E4-OE4-R4 

Estrategias de 

comunicación 

institucional 

implementadas 

Número de 

estrategias y/o 

planes 

ejecutados. 

2   1   1 

Informe 

entregado por el 

área 

División de 

Comunicacion

es 

División de Comunicaciones 



E4-OE4-R4 

Información sobre 

cambio climático y 

gestión institucional 

divulgada 

Número de 

informaciones 

publicadas. 

4 1 1 1 1 

Informe 

entregado por el 

área 

División de 

Comunicacion

es 

División de Comunicaciones 

E4-OE4-R5 

Formulación y 

Actualización de 

Planes Estratégicos, 

operacionales y de 

gestión Institucional 

dirigidos 

oportunamente 

Numero de 

informes 

generados. 

4 1 1 1 1 

Informe 

entregado por el 

área 

División de 

Planificación y 

Desarrollo 

Instancias del CNCCMDL 

E4-OE4-R5 

Proyectos e iniciativas 

de acción climática 

revisada y alineada a 

los instrumentos de la 

planificación nacional  

Numero de 

informes 

generados. 

4 1 1 1 1 

Informe 

entregado por el 

área 

División de 

Planificación y 

Desarrollo 

División de Planificación y 

Desarrollo Y CNCCMDL 

E4-OE4-R5 

Gestionada las 

Normas básicas de 

control interno  

Numero de 

informes 

generados. 

4 1 1 1 1 

Informe 

entregado por el 

área 

División de 

Planificación y 

Desarrollo 

División de Planificación y 

Desarrollo Y CNCCMDL 

E4-OE4-R5 

Gestionada la calidad 

en la gestión 

institucional  

Numero de 

informes 

generados. 

4 1 1 1 1 

Informe 

entregado por el 

área 

División de 

Planificación y 

Desarrollo 

División de Planificación y 

Desarrollo Y CNCCMDL 
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