@i\

_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional
para el Cambio Climatico

Informe de Monitoreo del Plan
Operativo Anual
POA-2022

2do trimestre Abril-Junio 2022

PLANIFICACION Y DESARROLLO
Julio 2022
Este documento contiene informacion confidencial y/o de propiedad del Consejo Nacional de Cambio Climdtico y

Mecanismo de Desarrollo Limpio, y no podrd ser reproducido o transferido a otros documentos, compartido con otros, ¢
utilizada para ningun fin distinto de aquel para el que fue disefiado, sin el previo consentimiento por escrito de la Entidad.



Contenido

LT T ORI
IMIANED BERAN ...ttt s s e e e e R e S A 4B R R4 £ s kA RS SRR RS R T
Lineamiento EStratEBICo .. ... v s s b e e B R R R e e
Eje Estratégico |: Consalidacion INStItUcional ... ... s e e et
Eje Estratégico 11: Accion ClIMEBTICA .........ocvvrceriss i st s b e ams e e v e s s st
Eje Estratégico |li: Transparencia y Articulacion CHMEtIca ...
ASPECIOS MEEOHOIBEICOS ..o ooiomiiriieroiscireses et beets sttt st s bad s e e PRt P erpams P m e ea R e b b b e b e R ek e s bn e ren
Estado de la Ejecucion de las Actividades ... ........ccoooooreiiieiiiisi it csssssasmsansmssnsnssnsmsnsassssaseasasess 10
Nivel de Ejecucitn de 185 Metas POr ANa ..........c.ooeveoevovcisieresis s ssessssss st e ressasasss resssses st cassssmsmssassssnsrevaressnsess 13
Hallozgos destacables de las actividades del despacho de Vicepresidencia Efecutiva. ... 14
Hallazgos Destacables de las actividodes de la Division de Recursos HUMGNOS. .....coveirersreresiesisons: 16
Hallazgos Destacables de las actividodes de la Divisidn de Planificacion. .........ccovmmismno o 19
Hallazgos Destacables de las actividodes de la Division de Comunicacion. ... 20

AR IR T LTINS s s kAN A SRR R A g S W RS E Sprepmitm mmicen L

g = T m Wn & W W W W ke

Hailozgos Destacables de los actividades de la Direccion TECHHCD. ... s e 21
Hailazgos Destacabies de lus actividades del Departamento de Mitigacion. ... 22
Hallazgos Destacables de las actividades del Departamento de ADapracion. ..., 23
Unidades AUKIlBrES O Q8 ADOYD. ..o wmirece reisisesoses sosersa rertasesrsbases bt oass sss iassssssssssmssnssssns asasmsrasa sebd besssbrans prsses B
Hallazgos Destacables de las actividodes de la Division FINGRCIETD. ... 23
Hallozgos Destacables de las actividades de lo Division Administrotiva. ..., 20
Desempeiio con relacion a los Ejes @stratégicos..............cocovevimeiinics s inss i bes s cnssss s sassssasesssnnsnars B4
Eje Estratégico 1. Consolidacion INSttUCIONEL. ..o i eerrmers s veserssssmssessnsssiotseras eses assssassasanassasnsenssrsnsssnnes &4
Eje Estratégicg 2. ACCION CHMEICE 11vuiriossnirissssmrssms seresss serrsss sessasssns sassssssas sevesss sevesss sessasseesses e srssa bos s s ves asne ve S0
Eje Estratégico 3. Transparencia ¥ Articulacion CHMELICa . eeremerseersrsraresisnemssrss esssssssasssssssanssnsareses 29



Presentacion

El Plan Operativo Anual del Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo
Limpio {CNCCMDL), es la herramienta de planificacién institucional de corto plazo que refleja los
productos y actividades que las dreas organizacionales establecen realizar en el afio, acorde al

lineamiento estratégico que lleve a la institucidn al logro de los resultados.

El analisis de la productividad interna ayuda a la valoracién y medicion de los impactos, propiciando
la rendicion de cuentas mediante el monitoreo y evaluacién de la planificacion estratégica y

operativa, con el fin de cumplir con los lineamientos de transparencia gubernamental.

El presente documento tiene la finalidad de presentar los resultados del proceso de monitoreo
correspondiente al segundo trimestre Abril-junio del 2022 del Plan, con fines de mostrar el
comportamiento de la produccién planificada para corregir flujos y orientar la accion para el logro

de los objetivos misionales.

En el contenido del informe se describen los lineamientos estratégicos utilizados para la
formulacion, la informacidn institucional, la metodologia para el procesamiento de la informacion
correspondiente para la evaluacion, asi como la ejecucidn o estado de avance de los productos y las
metas definidas para el periodo citado en funcidn de los objetivos y resultados establecidos en el

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de este Consejo.

También se incluyen descriptivamente, en este informe, los hallazgos mas relevantes que
impactaron el desarrollo de las actividades y las recomendaciones orientativas para el

fortalecimiento de la planificacion institucional.



Filosofia Institucional

Mision

Trazar y establecer politicas publicas y estrategias que lleven a una transversalizacién del cambio
climatico y transicion justa para la prevencién y mitigacidon de emisiones de gases de efecto
invernadero y la adaptacion a los efectos adversos del cambio climético, articulando a las entidades
publicas, privadas y actores de |a sociedad, de una manera inclusiva, impulsando acciones climaticas
que conduzcan al desarrolio socioeconémico y sostenible, garantizando el aumento de la resiliencia

territorial.

Vision

Ser lider en la transversalizacion de la Accién por el Clima en todos los sectores, llevando a la
Republica Deminicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de adaptacion,
reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y més resiliente a los efectos e impactos negativos

del cambio climatico.

Valores Institucionales

Articulacién

& Transparencia
* Eficiencia

* Integridad

* Solidaridad



Marco legal

Ley No. 498-06 que instituye el Sistema Nacional de Planificacion e Inversidn Publica.

Ley No. 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.

Ley No. 41-08 de Funcién Publica.

Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio Climético y
Mecanismo Desarrolio Limpio.

Decreto No. 269-15 que establece la Politica Nacional de Cambio Climatico.

Decreto No. 134-14 Reglamento para la aplicacién de la ley de Estrategia Nacional de
Desarrollo (END — 2030).

Decreto No. 165-21 Transfiere las funciones del gabinete de politicas ambientales y de
desarrollo, al Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpio.
Decreto No. 348-21 Reafirma las funciones y amplia las instituciones que farman parte del
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpio.

Decreto No. 1082-04 Crea el gabinete de politica institucional, de politica econdmica, de
politica social y politica medioambiental y desarrollo fisico.

Decreto No. 541-20 que crea el Sistema Nacional de Medicidn, Reporte y Verificacion (MRV)
de Gases de Efecto Invernadero.

Decreto No. 348-21 que modifica el articulo 1 del Dec. No. 601-08. Crea e Integra el Consejo
Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio. G. O. No. 11021 del
1 de junio de 2021.

Decreto No. 165-21 que establece que el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio asumira las funciones del citado gabinete.

Manual de Organizacién y Funciones

Borrador Manual de Descripcién de Cargos.



Lineamiento Estratégico

Objetivo General

Contribuir al incremento de la resiliencia climatica de la Repubiica Dominicana, a traves de
| politicas publicas para la reduccion de sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
v su adecuada adaptacion a los efectos adverses del cambio climatico.

EJE ESTRATEGICO 1. CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

P4 'y e
sac N 1

STRATEGICO, 2P ACCIONIGL

De estos {3) Ejes Estratégicos se deriva el Plan Operativo Anual de la institucion, el cual contiene
ocho (8) Objetivos Estratégicos, doce (12) Resultados Esperados y doce (12) Productos Terminales,

los productos a ser ejecutados en el afio en curso, desglosados a continuacién:



Eje Estratégico |: Consolidacion Institucional
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Fortalecer la
estructura
organizacional
institucional.

z
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/
| Objet}vos Estratégicos

Resultados Esperados:

Fortalecida la estructura institucional que
facilite y fomente el cumpiimiento de su
mision operacional.

do los servicios institucicnales

7

Aumentar la
visibilidad y
posicionamiento
institucional como
drgano rector de |a
politica de cambio
climético.

CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

.

EE1

Fortakecids el complimwento con el Sistema
Manitoreo y Medicion de la Gestién
Publica {SMMGP)

Fortalecido el posicionamiento de la
imagen institucional como érgano rector

o3

de la politica de cambio climdtica.
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Productos Terminales:
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Eje Estratégico II: Accidn Climatica
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Objetivos Estratégicos:

Fortalecida la resibiengia r la uolcldad de

nacional.
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alosriesgos s el
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nacional e internacionalmente.

; ] para la
capacidad para ta planificaciény gestin
efxaces e relacidn con el cambio chmiuco
haciende particular hincapig en las mujeres,
jovenes ylas comunidades locales y
Marpinadas.

Fomentada ¢l Registro de NAMAS en los
diferentes sectores, para la ceducednde las
emiuiones de gases de efecio mnvernadero.
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Eje Estratégico lll: Transparencia y Articulacién Climatica

Objetivos Estratégicos:
r ~N

el RESUItAMOS Esperados
sectores que conformanla
gobernanzaclimitica pars
fomentar el desarrello
sostenible.
Fortaleckdala artulacidn publice-
privada para ol desarrollo en \
L e conjunto de 13 agenda dimitica. =
Gl Productos Terminales:
L
Desarrollary lortlecer Fortalecidos jos marcos
mecanismos de coordinacién regulatorios y hatslitantes que
sotre la accibn climatica. incorporen la accién climitaen
2 planificaciony
transversalizacién del que hacer
gubernamental,
—_—————
Alanzas establecidas para b
transersalizacién del enfoque de el A Reportes Tramsparencia ehmdtlca
cambio climdtico
Desarrolier capacidades para Implementado el marco reforzato
reportar |a accién chmitica. de transparencia Climitico J

N A

Produccidn Priorizada en la planificacion global:

Dentro de estos ejes estratégicos se destacan (4) Resultados Institucionales sobresalientes que

fueron priorizados segun, sefiala lo siguiente:

» Fortalecida la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el
cambio climatico y los desastres naturales nacional e internacionalmente.

* Desarrollado un programa de sensibilizacion, capacitacién de la ciudadania respecto a la
mitigacion del cambio climatico vy la adaptacién a él, la reduccion de sus efectos y la alerta
temprana.

» Fortalecida la articulacion publico-privada para el desarrollo en conjunto de la agenda
climéatica.

* Implementado el marco reforzado de transparencia Climético



Aspectos Metodolégicos

El proceso del Monitoreo correspondiente al trimestre Abril-Junio 2022, consistié en la revision del
procedimiento, adecuacion de la herramienta de recoleccion de informacion, elaboracién de
modelos de informes de produccién, remisién de la herramienta a las diferentes unidades
organizativas de este Consejo a fin de validar la ejecucién de las metas fisicas y financieras de los
productos y actividades programadas al trimestre. Posterior a esto, se analizaron los insumos o
evidencias suministrados por las distintas areas, se consolidaron las informaciones del avance de las

metas programadas para el trimestre, segun eje estratégico del PEI 2021-2024 y drea organizacional.

Para conocer el nivel de ejecucién se procedio a la medicion delindicador de eficacia. Para su calculo
se considero la meta fisica programada en el trimestre por producto y la ejecucién alcanzada en ese

periodo de la siguiente forma:

s Eficacia 0 % metas ejecutadas = meta ejecutada del producto trimestral x100

meta programada del producto trimestral

Posteriormente, se valord la eficacia total obtenida del promedio del logro de las metas ejecutadas
por cada unidad organizativa y cada porcentaje de cumplimiento por producto se clasifico dentro
del rango de semaforizacion, a fin de mostrar visualmente el estado de alerta de las metas de los

productos para el referido trimestre:

Semaforizacién | Rango Descripcion

Metas alcanzadas totalmente o de ejecucién eficiente y
oportuna en relacion con la programacion

260% -
<79% Metas realizadas parcialmente

20% - Metas no realizadas o de ejecucién insuficiente con
<59% relacién a la programacion

En lo que respecta a la valoracion de las desviaciones que afectaron el cumplimiento de las metas

de aquellos productos programados para el segundo trimestre, cuyo nivel de ejecucion fue menor



al 100%, se utilizé como referencia Ya clasificacion de los factores de riesgo establecidos por la

Contraloria General de la Republica:

Clasificacion de los Factores de Riesgo

Factores Internos

Factores Externos

Personal: Capacidad del personal, salud, seguridad.

Sociales: Den’?ografia, responsabilidad

social, terrorismo.

Procesos: Capacidad de disefio, ejecucion,

proveedores, entradas, salidas, conocimiento.

Politicos: Cambios de gobierno,

legislacion, politicas publicas, regulacion.

Informacion y Tecnologia: Integridad de datos,
disponibilidad de datos y sistemas, desarrollo,

produccion, mantenimiento.

Tecnolégicos: comercio electrénico, datos

externos, tecnologia emergente.

Financieros: Eficiencia y transparencia en el manejo
de los recursos, ejecucion presupuestaria,
elaboracion de los estados financieras, los pagos, v

la administracidn de los bienes.

Econémicos: Disponibilidad de capital,
emisidon de deuda o no pago de ests,
liquidez, mercados financieros,

desempleo, competencia.

Infraestructura: Disponibilidad de activos,

capacidad de los activos, acceso de capital.

Leyes y regulaciones: Creacién,
modificacion y/o eliminacion de leyes,

reglamentos y/o procesos externos.




Estado de la Ejecucion de las Actividades

£l POA-2022 basado en la cadena de valor institucional, se compone de:
= (3) Ejes Estratégicos
» (8) Objetivos Estratégicos
=« (12) Resultados estratégicos
= {12} Productos Terminales.
El Plan Operativo Anual de ese Consejo Nacional cuenta con 37 productos operativos, de los cuales

35 tienen metas para este trimestre.

A nivel general, durante el periodo Abril-funio 2022, el Plan Operativo Anual (POA) del CNCCMDL
alcanzé un nivel de cumplimiento promedio de_86% respecto al total de los metas programados,

quedando sin ejecutar, el 14% (ver grafico No. 1)

Grdfico No. 1
Actividades ejecutadas por las dreas def CNCCMDL segun programacion del T2- POA 2022.

PORCENTAJE DE EJECUCION

No
Ejecutado
14%

Ejecutado
86%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas
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El Consejo Nacional para el Cambio Climatico en su caracteristica de institucién de coordinacion
intersectorial ha estado apoyando de manera fehaciente la visibilizacién y transversalizacion del
tema de cambio climdtico, lo que ha conllevado a la realizacién de muiltiples actividades no

programadas, pero directamente apegadas a |as caracteristicas propias de la institucién.

A continuacién, se presenta !a eficacia de la ejecucion de las metas programas del segundo trimestre

del 2022, de acuerdo con el drea y/o unidad organizacional correspondiente.

Tabla No. 1 Metas ejecutadas por las areas del CNCCMDL segun programacién del POA- T2-2022.

% de ejecucion No ejecucion

Despacho-Vicepresidencia Ejecutiva % . 20%
Division Planificacion y Desarrollo o %0% 10%
Division Recursos Humanos g 100% 0%
Divisién Comunicaciones 77% 23%
Oficina Acceso a la Informacién 100% 0%
Direccidn Técnica 50%
Departamento Mitigacion - D2% 8%
Departamento Adaptacion ) 81% o 19%
Direccion Administrativa y Financiera o 100% 0%
TOTAL N 86% _ 14%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Para el trimestre Abril-Junio 2022, el 86 % de las metas programadas fueron alcanzadas por el
Consejo mediante las instancias que lo componen estructuralmente mostrando un desempeiio

eficiente (ver grafico No. 2).
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Grdfico No. 2 Ejecucion def T2 POA 2022 segun drea organizativa

120%

100%
80% |
60%
A0%
20%
- VPE 0A| DT DM DA DAF

DPyD RRHH  DC
WSeriesl 80%  90%  100%  77%  100%  50%  92%  81%  100%

et

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas
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Nivel de Ejecucién de las Metas por Area

Vicepresidencia Ejecutiva

Tabla No. 2 Metas ejecutadas por Vicepresidencia Ejecutiva del CNCCMDL seg un programacion del POA- T2-2022.

Met .
- Porcentaj
Producto Unlda.d de Met a .Meta e Responsable
QOperativo Medida a 2do. Ejecutada )
. Ejecutado
Trim.
Documentos
legales
PO1.12 elaborados y/o
Desempeiio revisados
juridico {incluye 12 3 3 100% Legal /Despacho
institucional contratos,
gestionado asesorias y
representacione
s legales)
Informe de
PO1.16 avance de
| Gestionai:ja dela cun:lpli‘miento de A 1 1 100% Tecnologia
Tecnologia los indicadores y
tnstitucional funcionalidad de
los sistemas _
P0O2.1 Gestionada
la representacién | Numero de
del consejo en su | informes sobre
rol de punto focal | Participaciones
de la Convencién | internacionales Relaciones
Marco de las en eventos de 12 3 0 0% Internacionales/Despach
Naciones Unidas | cambio climdtico o
sobre Cambio {incluyendo la
Climatico y otros | Convencién
eventos Marco)
internacionales.
Ndmero de
PO2.3 Asistencia | asistencias
Técnica de Técnicas
lr.wes.tlgauén r'eallzadas Investigacion Cientifica/
cientifica de los Jinforme de 12 3 3 100%
Despacho
| proyectos en avance de las
materia de asistencias
cambio climatico | Técnicas
realizadas
PO3.1 Alianzas
establecidas para | Firma de .
Relaciones
la S Acuerdos' c’:le 9 3 3 100% Interinstitucionales /
transversalizacié f:oo!)ere‘;cmn Despacho
n del enfoque de | institucional
cambio Climatico
Porcentaje de Ejecucion 80%
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Hallazgos destacables de las actividades del despacho de Vicepresidencia Ejecutiva.

La vicepresidencia ejecutiva como unidad normativa de maxima direccion operativa del Consejo,
debe realizar acciones para asegurar que los esfuerzos que se realicen estén en correspondencia
con la Politica Nacional sobre Cambio Climatico y la Estrategia Nacional de Desarrollo, cumpliendo

su rol de punto focal de la Convencién Marco sobre Cambio Climatico y del Protocolo de Kioto.

Para el trimestre Abril-lunio del 2022 se programaron 5 productos con un cumplimiento del 80% de

ejecucién {ver tabla #2).

Entre estos, es destacable la formacién de una unidad de investigacion cientifica el afio pasado que
inicio ta primera fase de creacién de una red multidisciplinaria para la construccion de modelos que
permitan seguir las nuevas variaciones climaticas a nivel local, este proyecto levanto un gran interés
en actores claves como la Oficina Nacional de Meteorologia, varias universidades nacionales e
investigadores internacionales. Esta primera fase de creacion de la red y este interés generado
desde otras instituciones estd permitiendo el desarrollo de actividades de corte cientifico que

consolidaran la segunda fase.

Coordinamos en conjunto con el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia la Mesa
Redonda “Ciencia, universidad y género en América Latina” en el marco del Simposio
Megaproyectos, aceleradores de desarrollo e integracidn regional la Semana Dominicana de Ciencia
y Tecnologia Dominicana. En esta mesa redonda, participaron representantes de la Organizacién
para las Mujeres en Ciencia para el Mundo en Desarrollo (OWSD) de México, Guatemala, Ecuadory

Honduras.

EI CNCCMDL es la institucion anfitriona del capitulo Nacional de la Organizacidn para las Mujeres en

Ciencia para el Mundo en Desarrollo {OWSD)

Se establecié el capitulo nacional de la OWSD en {a Republica Dominicana, este capitulo es el
primero del Caribe. Esta organizacion es el primer foro internacional que une a mujeres cientificas
eminentes del mundo en desarrollo y tiene como objetivo el fortalecer el papel femenino y

promover su representacion en el liderazgo cientifico y tecnolégico.

14



Igualmente, se llevo a cabo la elaboracién de los siguientes Convenios interinstitucionales:

e Comisidn Nacional de Emergencia-SINI/CNCCMDL.
e Direccion General de Desarrollo de la Comunidad / CNCCMDL.

e Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente de la Republica de Cuba (CITMA} /
CNCCMDL

Oficina Libre Acceso a la Informacién

Tabla No. 3
Metas ejecutadas por Oficing de Acceso a la Informacion del CNCCMDL segun programacion del POA- T2-2022.

- . s Meta Meta Porcentaje Responsabl
P t
roducto Operativo Unidad de Medida Meta YR Ta | FEnE | Bl ~
PO1.19
Requerimiento de | Informe de estadistica
informacion del de solicitudes en la 4 1 1 100% QA
ciudadano gestion OAl
gestionada
PO1.20 Portal de | Numero de |
t.ran?par.encla actualizaciones del 12 3 3 100% 0Al
institucional subportal conforme a ‘
actualizado la ley 200-04 |
Porcentaje de Ejecucién 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos surninistrados por las dreas

La Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica (OAl) ejerce una funcion vital en la recoleccion,
sistematizacién y difusién de la informacién institucional al alcance de la ciudadania, en mandato
con las normativas vigentes. En ese sentido se programaron dos productos que fueron ejecutados
al 100% en relacién con las metas programadas (ver tabla #3).

Es importante destacar que durante el trimestre (Abril-lunio) no se recibieron reclamaciones, quejas

ni sugerencias mediante el portal 311.
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Division de Recursos Humanos

Tabla No. 4

Metas ejecutadas por Division de Recursos Humanos del CNCCMDL segun prog

ramacion del POA- T2-2022

P
Meta Meta n?:: R
Producto Operativo Unidad de Medida 2do.  Ejecuta _, ! £200052
) Ejecut ble
Trim da
ado
Numero de Informes de
PO1.6 Gestion de monitoreo del Plan de
fortalecimiento y Capacitacion y cumplimiento 1 1 100% Division de
desarrollo de los de los Subindicadores del RRHH
Recursos Humanos sistema de monitoreo de la
administracién puablica
P01.13 Gestionado el , .
reclutamiento Numero de informes de Division d
A v reclutamiento y seleccién de 2 1 1 100% ston de
seleccién de los RRHH
los recursos humanos.
recursos humanaos
P01.14 Procurar las , i
. Numero de los informes de
compensaciones y . S e
procesamiento de ndmina y Division de
beneficios para los g : . 2 1 1 100%
la politica de incentivos y RRHH
recursos humanos de la ..
Ry reconocimientos
institucion
. imero de infi |
P01.15 Conducida las Nume.o_d n orrpe spbre € —_—
. cumplimiento de indicadores Divisién de
relaciones laborales y : . 4 1 1 100%
. . | de bienestar y seguridad RRHH
seguridad en el trabajo
laborai i
Porcentaje de Ejecucién 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos Destacables de las actividades de la Division de Recursos Humanos.

La Division de Recursos Humanos tiene como parte de sus funciones planificar, dirigir, organizar y
controlar la gestion de los distintos subsistemas de gestion de recursos humanos en coherencia con
las disposiciones de la Ley 41-08 de Funcion Publica.

Para lo cual programé 4 productos para el trimestre y logroé la ejecucion del 100% de sus metas. (ver

tabla #4).

Es destacable la realizacion de actividades como el proceso de la Planificacién de Recursos Humanos
2023, donde se realizé un levantamiento de informacién por dreas, con la finalidad de identificar las
necesidades de personal y hacer una proyeccion para el fortalecimiento de la estructura, que apoye

la Misién Institucional de este Consejo.
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La certificacién ante el Ministerio de Administracién Pudblica(MAP) la implementacién de la
aplicacién del Sistema de Reclamacion de Beneficios Laborales (RECLASOFT), en virtud de lo cual
todos los cdlculos de beneficios laborales de los Funcionarios y Servidores Publicos que son
desvinculados, estdn siendo emitidos por la Division de Recursos Humanos y tramitados al
Ministerio en el plazo de quince (15) dias, procurando hacer efectivo los pagos dentro del plazo de

noventa (90) dias, que disponen los Articulos 62 y 63 de la Ley NUm. 41-08 de Funcion Publica.

También, como parte de la estrategia para fortalecer la calidad de vida de nuestros servidores y
funcionarios, se ha disefiado el Programa de Bienestar 2022-2023, tomando como pilar estructural
el clima y la cultura organizacional, que promueve el sentido de pertenencia, motivacion y

productividad.

Por otra parte, hemos otorgado a los servidores y servidoras con calificaciones superior al promedio
y sobresalientes, el incentivo individual por cumplimiento de metas en el mes de mayo de 2022, por

primera vez en esta Gestion, todo esto con anuencia del MAP.

Sin dejar a un lado que la Planificacion de Recursos Humanos 2022 y toda la documentacién que
implica, procesamiento de némina, gestion de la asistencia, permisos y movimientos de personal,
avances en la implementacion del plan de Seguridad y salud ocupacional, todo esto se ha realizado

cumpliendo con los indicadores del Sistema de Monitoreo de la Administracion (SISMAP).

En cuanto a las capacitaciones programadas que se han llevado a cabo son las siguientes:
% Taller Conserjeria de Excelencia.

% Diplomado de Liderazgo Climatico.

** Diplomado en Planificacién y Gestidn de Proyectos de Inversién Publica del Estado.
% Diplomado en Salud y Seguridad Ocupacional.

% Diplomado en Transparencia Climatica.

< Diplomado Especializado en Negociacién y Diplomacia Climatica.

*%* Mensajeria Eficiente.

% Seminario de Seguridad Social y Beneficios del Sistema de Pensiones.

e Taller de Fundamentos de Alianzas Publico-Privadas (APP).
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Division de Planificacion y Desarrollo

Tabla No. 5

Metas ejecutadas por Division de Planificacion y Desarrollo del CNCCMDL segun programacion del POA- T2-2022

) Meta
Producto Operativo Unidad de 2do. WiTE N Responsahle
Medida F Ejecutada Ejecutado
Trim

Numero de
PO1.1 Manual de manuales Division de
funciones y estructura validados, i
actualizada segun firmados y 8 4 = =0% Planitigacion y
normativas. enviados para Desarcolio

aprobacion

Nuamero de

Informes

trimestrales de
P01.9 Plan Operativo monitoreo Divisién de
Anual 2022 monitoreado | validados y 4 1 1 100% Planificacion y
y evaluado socializados, Desarrollo

incluye el

informe de

Memoria anual
P0O1.10 Sistemna de Informe de
Gestion de Calidad basado | Autodiagndstico .
en el marco comun de CAF y Plan de 9 1 ‘ D'v's'on_‘f{e
evaluacién implementado | mejora * s Flstficgion’y
y con el monitoreo institucional Qesarrollo
oportuno actualizado

Numero de

Informe de

avance en la

implementacién
PO1.11 Normas Bdsicas de | del (SINACH} gy
Contrel Interno (NOBACI) | ajustado a las 3 1 1 100 Dl\flflon.("e
implementadas y Normas Basicas % Flanificacitn y
monitoreadas de Control Desarrclio

interno (NOBACI)

y cargadoenla

plataforma

segun criterios

Registro de

programas,
PO2.4 Perfiles de planesy Division de
proyectos e iniciativas de | proyectos a nivel 4 1 1 100% Planificacién y
accion climatica nacional de Desarrollo

cambio climatico

creado

Porcentaje de Ejecucion

20%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las areas
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Hallazgos Destacables de las actividades de la Division de Planificacion.

La Division de Planificacion en su rol de gestionar los subsistemas de planificacion programé 5
productos operativos en el trimestre para lo cual obtuvo un 90 % de ejecucién de las metas

programadas (ver tabla #5).

De las actividades se pueden destacar la realizacién del autodiagnéstico del modelo CAF 2023,
obteniéndose un 100% de valoracién en el cumplimiento de este sub-criterio del Sistema de

Monitoreo de la Administracion Publica {SISMAP).
Para el desarrollo y fortalecimiento de la institucién se han estado realizando una serie de acciones

entre las que destaca 1a elaboracion del manual de politicas y procedimientos institucionales, en

cual esta en su etapa final y recoge los procedimientos misionales y los de apoyo.
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Division de Comunicacién

Tabla No. &
Metas ejecutadas por Division de Comunicacion del CNCCMDL segun programacion del POA- T2 -2022

Meta
" Meta Porcentaj
Produ;to Unidad de Medida Meta ler. ; .rce l Responsable
Operativo i Ejecutada Ejecutado
Trim.
Numero de
Publicaciones en
PO1.21 = .
Gestiocnada la retacion sl cambic Division de
.. Climatico, Realizadas | 5616 | 1404 897 64% .
Comunicacion R . Comunicacion
o (incluye boletines,
institucional
notas de prensa,
infografias, etc)
Numero de
participaciones de
PO1.22 representantes del
Fortalecida las | Consejo en |a prensa
relaciones con los | nacional e Divisién de
medios de internacional 72 18 12 67% .
I . . Comunicacion
comunicacion | {(incluye entrevistas
nacional e por radio y TV para
internacional comunicar temas
relacionados con el
cambio climatico)
P0O1.23 Formutar
Informe de avance
€ implementar ef de implementacion Unidad d
plan de P 4 1 1 100% nidad ce
.. el plan de Comunicacion
comunicacion de comunicacién
la institucién
Porcentaje de Ejecucion 77%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos Destacables de las actividades de la Division de Comunicacion.

La Divisién de Comunicaciones estd a cargo de coordinar y mantener las relaciones inter e intra-
institucionales, asi como los vinculos de la institucién con los medios de comunicacién social, sobre
la base de la implementacion de politicas de comunicacion e imagen que trace el Vicepresidente

Ejecutivo, para promover las acciones, programas y ejecutorias de la institucion.

En este trimestre las actividades programadas alcanzaron un 77% de ejecucion en su conjunto.,
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Unidades Sustantivas

Direccién Técnica

Tabla No. 7
Metas ejecutadas por Direccidn Técnica CNCCMDL segun programacion del POA- T2-2022

Porcentaje

eta
Producto Operativo Unidad de Medida Meta o e de Responsable
Ejecucion

N ded t ;
PO3.2 Proyecto de ley y marcos d:::';erg::tei ng::nr::;\:‘ooj 2 1 a 0% Unidad de
habilitantes disefiados ;e o 1 adaptacion
juridice cficializados
Numero de cargas de
informacién de las Direccion
P03.4 Atlas de Riesgo Climadtico | instituciones que 15 3 1] 5% Técnica/
componen el Sistema de Adaptacion
MRV
P0O3.4 Gestionada las
Comunicaciones Nacionales de | Informe de avance de Direccién
e e . . . 4 1 1 100%
Cambio Climatico e informes transparencia, realizados Técnica/
bienales _| Transparencia
| PO3.5 Sistema Nacional de Informe de avance de climatica
A ! . 4 1 1 100%
| Transparencia climatica transparencia, realizados
Porcentaje de Ejecucién 50%

Fuente: Elaboracion propia o partir de los datos suministrados por las dreas

Halfazgos Destacables de las actividades de la Direccion Técnica.

La Direccion Técnica tiene el objetivo de apoyar la misidén y objetivos del CNCCMDL en el
cumplimiento de los compromisos derivados de la legislacién nacional y de la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico {CMNUCC) y los instrumentos vinculados con ésta,

incluyendo el Protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris.

Para desarrollo de este objetivo, en este trimestre se programarcn 4 productos, para los cuales el

cumplimiento de las metas estuvo en un 50% (ver tabla 7).

Es destacable mencionar que, desde el CNCCMDL se ha planteado la creacién de un Departamento

de Transparencia Climatica (DTC) como parte de su estructura organizacional.

El Decreto 541-20 establece que el CNCCMDL es el coordinador del Sistema Nacional de MRV de

gases de efecto invernadero y por 1o tanto responsable de establecer los lineamientos junto a las
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demas instituciones que componen el sistema MRV para que puedan producir las informaciones y
datos necesarios, asi como los informes pertinentes para que sean reportados al sistema en el marco

nacional de Transparencia Climatica Reforzado.

Departamento de Mitigacién

Tabla No. 8
Metas ejecutadas por el Departamento de Mitigacion del CNCCMDL segun programacion del POA- T2-2022

Meta Meta
2do. Ejecutad
Trim a

Porcenta
je de
Ejecucion

Producto Operativo

Responsable

PO2.5 Registro de las Accién de | Registro de
§ g . Departamen
Mitigacién Nacionalmente acciones de
. . S 4 1 1 100% to de
Apropiadas {incluye NAMAS} mitigacién mitieacion
actualizada actualizadas &
PO2.6 Asistencia Técnica para la | Nimero de
i T : Departamen
viabilizacién de iniciativas que | asistencias
- S : 12 3 18 100% tode
contribuyan a la mitigacion del | Técnicas p————
Cambio Climatico realizadas gacion
PQ2.9 Fortalecimiento de .
capacidades para la mitigacion S g DEpartamen
e personas 200 67 50 75% to de
al cambio Climatico en el sector . L,
L R capacitadas mitigacion
publico y privado
Porcentaje de Ejecucion 92%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos Destacables de las actividades del Departamento de Mitigacion.

El departamento de Mitigacion tiene el objetivo principal de implementar las estrategias y
planificacion institucional del drea técnica para la mitigacion del cambio climatico, que contribuya
al aumento de las acciones que reduzcan las emisiones nacionales de gases de efecto invernadero
{GEl) en concordancia con las politicas nacionales y los acuerdos internacionales.Para el trimestre
Abril-Junio del 2022, programaron 3 productos con una ejecucién del 32% de las metas de estos (ver
tabla 8). Destacandose la actualizacién de la NAMA Porcina, DIGEGA, CONALECHE, la Sensibilizacién
en el Tribunal Superior Electoral, junto al Despacho de este Consejo, a 50 personas, y las diferentes
asistencias técnicas, incluyendo el proyecto Estrategia de Economia Circular y P+L para el Sector

Manufacturero Local, de Industria y Comercio.
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Departamento de Adaptacion

Tabla No. 9
Metos ejecutadas por el Departamento de Adaptacion del CNCCMDL segtin programacion del POA- T2-2022

Meta Porcentaje
Meta !

Producto Operativo Unidad de Medida Meta 2do. . de Responsable
I Ejecutada . i
Trim Ejecucion

PO2.2 Asistencia téenica Ndmero de asistencias
para la viabilizacion de Técnicas realizadas
Departamento
iniciativas que contribuyan | /informe de avance de 12 3 5 100% de ‘; daptacién
a la adaptacién del Cambio | las asistencias Técnicas
Climatico realizadas
PO2.7 Gestionada la Ndmeros de instituciones
estrategia de sensibilizadas en Cambio 12 3 4 100% Departamento
sensibilizacién y educacién | Climatico/ Informe de de adaptacion
del Cambio Climatico avance
PO2.8 Fortalecimiento de
capacidades para la Nomero de
Departamento
adecuada adaptacidn al capacitaciones 1300 | 325 78 24% B y
s i G de adaptacién
cambio Climdtico en el desarrolladas
sector publico y privado
PO3.3 Plataforma de
. . Informe de avance de
sistema nacional de : o Departamento
- - implementacién de ia 4 1 1 100% L.
Monitoreo y Evaluacion lataforma de adaptacién
{M&E) [P
Porcentaje de Ejecucién 81%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas.

Hallozgos Destacables de las actividades del Departamento de Adaptacion.

El Departamento de Adaptacién tiene el objetivo de implementar las estrategias y planificacion
institucional del drea técnica para Adaptacién y la Educacién sobre cambio climéatico, que contribuya
al aumento de la resiliencia climéatica y bienestar integral sostenido de todos los nifios, jovenes,

mujeres, hombres y adultos dominicanos en toda |a geografia nacional.

Para este trimestre se programaron 4 productos para lo cual se alcanzé un nivel de ejecucion del

81% de las metas {ver tabla #9).

Podemos destacar lo siguiente:

< la participacion en el taller Marcador de Gasto Publico en Cambio Climéatico apoyando al equipo

del area administrativa y financiera en la definicién del marcador.
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Participacion en un panel de intercambio de experiencias con otros paises de la regién donde
conversamos sobre la Estrategia ACE de Republica Dominicana.

Acompafiamiento a Ministerios de Agricultura y Turismo para creacién de indicadores de M&E
para dar seguimiento a las metas de la NDC.

Acompafiamiento a consultoria para definicion de planes de medidas de adaptacion
consecuentes con la NDC para las comunidades Barahona y Pedernales para el Ministerio de
Turismo y el desarrollo de notas conceptuales de proyectos de inversion a través del apoyo
“Mulnerabilidad de Zonas Costeras RD” financiado por AFD.

Acompafiamiento la consultoria para desarrollo de la plataforma web del sistema M&E.
Impartimos una charla de sensibilizacién en el marco del “Mes de Sostenibilidad” de la
universidad UTESA, donde participaron 23 estudiantes.

Preparacion de 2 articulos para medios locales sobre los impactos del CC en Republica
Dominicana, importancia de la adaptacion y responsabilidad ciudadana en el CC.

Asistencia técnica al proyecto que busca la creacién de indicadores de Monitoreo y Evaluacion
(M&E) para acciones de adaptacion en los sectores priorizados: agricultura y turismo, creando

las bases para establecer el sistema nacional de M&E.

La desviacidn que se presenta se debe la actividad ‘Talleres de formacién técnica y consulta para

mejorar las capacidades de los actores nacionales para Monitoreo y Evaluacién (M&E)”, no realizado

debido a temas contractuales que han retrasado el proyecto, impidiendo el desarrollo de los

talleres.

La actividad “Realizacion de capacitacion comunitaria para el mantenimiento de los acueductos

comunitarios y paneles solares”, estos talleres estdn en fase de disefio, pues los trabajos de

construccién de los acueductos todavia no han iniciado, debido a los retrasos de validaciéon de

especificaciones técnicas por parte del cooperante.
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Unidades Auxiliares o de Apoyo

Direccién Administrativa y Financiera

Esta direccion tiene el objetivo de planificar, dirigir y coordinar el procesamiento de las operaciones

administrativas, de servicios generales y financieras de la institucién, velando por el cumplimiento

de las politicas, normas y procedimientos establecidos. Estd compuesta por dos divisiones que en

su conjunto formularon 5 productos operativos con un cumplimiento total del 100% de las metas

programadas.

Para este nivel de ejecucién sugerimos mantener el ritmo en los trimestres siguientes de la

planificacion operativa anual.

Division Financiera

Tabla No. 10

Producto Operativo

Unidad de Medida Meta

Metas ejecutadas por la Divisién Financiera del CNCCMDL segtin programacion del POA- T2

Porcentaje

Ejecutado

-2022

Responsable

PO1.17 Presupuesto Numero de reporie S
oo : . . i Division
fisico y financiero de la ejecucion 4 100% ; ;
\ - Financiera
formulado financiera
PO1.18 Monitoreado la
) e ee Reporte mensual de —
ejecucion fisico- . .. Division
" - ejecucion generados | 12 100% . :
financiera del Financiera
en el SIGEF
Presupuesto
Porcentaje de Ejecucion 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos Destacables de las actividades de la Division Financiera.

%+ Durante el trimestre abril — junio 2022 recibimos 50 solicitudes de certificacién de apropiacion

y 52 solicitudes de certificacion de cuota a comprometer, las cuales se gestionaron y certificaron

en el 99% de los casos.

trimestre 2022.

% Las cuentas por pagar de la institucidon han sido gestionadas al 100% durante el segundo
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Divisidn Administrativa

Tabla No. 11

Metas ejecutadas por la Division Administrativa del CNCCMDL segtin programacion del POA- T2-2022

Producte Operativo Unidad de Medida

PO1.3 Mantenimiento

Porcentaje

: Responsabl
Ejecutado pRpSale

Numero de Reportes de

dela p.lanta' fisicay mankeriliffents 4 1 1 1009 D'WSSIOH .
equipamiento : Administrativa
h preventivo elaborados
gestionado -
Informes de Monitoreo i Division
1
P01.4 Plan de Compra | del Plan de compra, 4 1 1 100% .

elaborado Administrativa

PO1.5 Gestionada las
operaciones de

Numero de informes de
la gestion 4 1 1 100%
administrativa.

Division
caracter Administrativa

administrativo

Porcentaje de Ejecucién 100%

Fuente: Elaboracion propia o partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos Destacables de las actividades de la Division Administrativa.

o

La unidad de Servicios Generales realizé durante el semestre labores de mantenimiento preventivo
de las instalaciones eléctricas, asi como remozamiento de las dreas mediante labores de pintura de
superficies que paor el tiempo y uso requerian ser intervenidas.

Instalacién del Sistema de Control de Acceso.

Se llevaron a cabo los servicios de limpieza, aseo e higiene rutinarios de todas las areas de la
institucion.

Se llevd a cabo mantenimiento de los purificadores de agua segun lo planificado.

El Mantenimiento al sistema Aries, la fumigacion, y los mantenimientos de la flota vehicular
realizado segun lo programado.

Se ha gestionado el servicio de transportacién diario de empleados de la institucién a través del uso
del Minibus institucional, dando prioridad a servicios requeridos para Actividades Misionales dentro
y fuera de la Ciudad.

Se inicid el proceso de actualizacion de activo fijo, que consiste en hacer un levantamiento por cada

oficina y/o usuario de informaciones relevantes del inventario.
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Desempeiio con relacion a los Ejes estratégicos

Eje Estratégico 1. Consolidacién Institucional

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL),
establece en su Plan Estratégico 2021-2024, en su Eje Estratégico 1: fortalecer las estructuras de
planificacion, la comunicacién vy la difusion para facilitar el acceso a recursos financieros publicos,
privados y de la cooperacion internacional, completando la estructuracion basica del CNCCDML en
las dreas que garantizaran e! cumplimiento total de su misién, aumentando de la eficiencia,
transparencia y efectividad de la gestién institucional, aumentando los niveles de informacion -
conocimiento de la poblacion en general sobre el fenémeno del Cambio Climatico y sus efectos
adversos para la humanidad, con el aumento la visibilidad institucional y el posicionamiento del

CNCCMDL como organismo gubernamental rector en el tema de cambio climatico.

De manera general, para el segundo trimestre de 2022 el nivel de ejecucién de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del eje estratégico 1: «Consolidacidn
Institucional» fue en promedio un 94%, mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no

ejecutadas fue de un 6%, (ver grafico No.3)
Grdfico No. 3 Ejecucidn de actividades del POA segtin eje estratégico, T2-2022.

Eje I: Consolidacion Institucional

Ejecutado No Ejecutado
H Series1 94% 6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de data del POA-2022,
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Eje Estratégico 2. Accién Climatica

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL),
establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje Estratégico 2: fortalecer el marco
regulatorio que contribuya a la mitigacion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en
los diferentes sectores del pais a través de acciones de mitigacion y adaptacién disefiadas,
incrementando los niveles de conocimiento e informacion de la poblacion sobre los impactos del
Cambio Climatico, fomentando que dichas acciones sean incluidas dentro de los Planes Estratégicos
y {a planificacién anual de los actores relevantes de la sociedad civil y el gobierno, para fomentar

una accién por el clima en constante evolucién y cumplimiento con el compromiso pais.

De manera general, para el segundo trimestre de 2022 el nivel de ejecucidon de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del eje estratégico 2: «Accion Climdtica» fue en
promedio un 79%, mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no ejecutadas fue de un

21%, (ver grafico No.4).

Gréfico No.4 Ejecucion de actividades dei POA segun eje estratégico, T2-2022

Eje Il: Accion Climatica

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ejecutado No Ejecutado
H Seriesl 79% 21%

Fuente; Elaboracion propia a partir de data del POA-2022.
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Eje Estratégico 3. Transparencia Y Articulacion Climatica

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio {(CNCCMDL),
establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje Estratégico 3, busca fomentar
las articulaciones pais necesarias para cumplir con los acuerdos nacionales e internacionales de los
cuales somos firmantes, reportando nuestras medidas de mitigacion y adaptacién, con el

cumplimiento al mandato de crear un sistema integrado de Reporte de la Transparencia Climatica

Nacional,

De manera general, para el primer trimestre de 2022 el nivel de ejecucidn de las metas programadas
por las areas que contribuyen al logro del eje estratégico 3: «Transparencia y Articulacion Climatica»
fue en promedio un 83%, mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no ejecutadas fue

de un 17%, (ver grafico No.5)

Grdfico No.5

Ejecucion de actividades del POA segun eje estrategico, T2-2022.

Eje lil: Transparencia y Articulacién

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ejecutado No Ejecutado
M Seriesl 83% 17%

Fuente: Elaboracion propia o partir de data del POA-2022.
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Lincamicnto Estratrégicos

Eje
Estratégico

Objetivas Estratégicos

Produccién Priorizada (RUTA)

Resultados

Institucionales (PEI)

Denominacion

Nombre del
Indicador

Productos Terminales

Denominacion

Unidad de
Medida

Programacion
2022

T2

Ejecucion “ Ejecucion

PAVYY

T2

Trimestre

Nivel de
avance

" Por i
Fortalecidala | Forcentae de
resilienciay la A=
: : capacidad de realizadas para Promocién
Luriphie con (08 COMIPTOmIS: adapracién alos el diseﬁopde asist:r?éia técrfica Asistencia
Accidon nacionales e internacionales de ! riesgos relacionados : o e,
Climétic ¢ . " i6n e adaptaciényla | parael diserio de Técnica 2 12 600%
SHatica ransparen.cm pgra - e herramientade | proyectos sobre Realizada
climatica climatico y los : o s
monitoreo y accién climatica
desastres naturales =
= A evalua;;on de
internacionalmente. medi % de
~ adaptacién.
Desarrollado un
programa de T
oy ofs " e
. sensibilizacion, |. Polr centat| dg Desarrolladas
Incrementar los niveles de capacitacion de la g’:i:m:g :::n: acciones de
Kecisn conocimiento e informaciéndela | ciudadania respecto pde g formacion, Cantidad de
Climatica poblacién sobre €l tema de cambio | alamitigaciondel | sensibilioacion sensibilizacién y personas 599 128 21%
climatico a través de la Accién por el | cambio cIi‘ménco y y capacitacién particnpamén del | sensibilizadas
clima. la adapt.:?qén aélla e pub.l[co.s()l’)r-e
reduccién de sus ; : cambio climatico.
efectosy laalertall]l seadania
temprana.
Porcentajede .
) Fortalecida la avance]de Alianzas
Transparencia Fortalecer las relaciones con los articulacion alianzas establecidas para
Arriculaclss sectores que conforman la ptblico-privada | establecidas con la Cantidad de 3 B 100%
y Climati gobernanza climatica para paraeldesarrolloen |  organismos transversalizacién| Alianzas 5
AU fomentar el desarrollo sostenible. conjuntodela  |involucradosenel |  del enfoque de
L agenda climatica. erl;fg%l;ien?:t'co cambio climatico
Cam T
|
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