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Presentacion

El Plan Operativo Anual del Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio, es la herramienta de planificacién institucional de corto plazo que
refleja los productos y actividades que las unidades organizativas proponen realizar en el

afio, acorde al lincamiento estratégico que lleve a la institucion al logro de los resultados.

El andlisis de la productividad interna ayuda a la valoracién y medicion de los impactos,
propiciando la rendicion de cuentas mediante el monitoreo y evaluacién de la
planificacion estratégica y operativa, y con el fin de cumplir con los lincamientos de

transparencia gubernamental.

El presente documento tiene la finalidad de presentar los resultados del proceso de
monitoreo correspondiente al primer trimestre Enero-Marzo del 202 del Plan, con fines
de mostrar el comportamiento de laproduccién planificada paracorregir flujosy orientar

laaccion para el logro de los objetivos misionales.

En el contenido del informe se describen los lineamientos estratégicos utilizados para la
formulacion, la informacion institucional, la metodologia para el procesamiento de la
informacion correspondiente para la evaluacion, asi como la ejecucidn o estado de avance
de los productos y las metas definidas para el periodo citado en funcion de los objetivos 'y
resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de este

Consejo.

También se incluyen descriptivamente, en este informe, los hallazgos maés relevantes que
impactaron el desarrollo de las actividades y las recomendaciones orientativas para el

fortalecimiento de la planificacion institucional.



Filosofia Institucional

Mision

Trazar y establecer politicas publicas y estrategias que lleven a una transversalizacion
del cambio climético y transicion justa para la prevencion y mitigacion de emisiones de
gases de efecto invernadero y la adaptacién a los efectos adversos del cambio climéatico,
articulando a las entidades publicas, privadas y actores de la sociedad, de una manera
inclusiva, impulsando acciones climaticas que conduzcan al desarrollo socioeconémico y

sostenible, garantizando el aumento de la resiliencia territorial.

Visién

Ser lider en la transversalizacién de la Accion por el Clima en todos los sectores, llevando
a la Republica Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de

adaptacién, reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y mas resiliente a los efectos

e impactos negativos del cambio climatico.

Valores Institucionales

< Articulacion

a

e Transparencia
« Eficiencia
e Integridad

 Solidaridad



Marco legal

Ley No. 498-06 que instituye el Sistema Nacional de Planificaciéon e Inversion
Publica.

Ley No. 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.

Ley No. 41-08 de Funcidn Publica.

Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpio.

Decreto No. 269-15 que establece la Politica Nacional de Cambio Climatico.
Decreto No. 134-14 Reglamento para la aplicacion de la ley de Estrategia Nacional
de Desarrollo (END - 2030).

Decreto No. 165-21Transfiere las funciones del gabinete de politicas ambientales
y de desarrollo, al Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo
Desarrollo Limpio.

Decreto No. 348-21 Reafirma las funciones y amplia las instituciones que forman
parte del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo
Limpio.

Decreto No. 1082-04 Crea el gabinete de politica institucional, de politica
econdmica, de politica social y politica medioambiental y desarrollo fisico.
Decreto No. 541-20 que crea el Sistema Nacional de Medicion, Reporte y
Verificaciéon (MRV) de Gases de Efecto Invernadero.

Decreto No. 348-21 que modifica el articulo 1del Dec. No. 601-08. Crea e Integra
el Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.
G. 0. No. 11021 del 1de junio de 2021.

Decreto No. 165-21 que establece que el Consejo Nacional para el Cambio
Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio asumird las funciones del citado
gabinete.

Manual de Organizacion y Funciones

Borrador Manual de Descripcién de Cargos.



Lineamiento Estratégico

Objetivo General

Contribuir al incremento de la rcsiliencia climatica de la Republica Dominicana, a
través de politicas publicas para la reduccidn de sus emisiones de gases de efecto
invernadero (GFd) y su adecuada adaptacion a los efectos adversos del cambio
climético.

De estos (3) Ejes Estratégicos se deriva el Plan Operativo Anual de la institucion, el cual
contiene ocho (8) Objetivos Estratégicos, doce (12) Resultados Esperados y doce (12)

Productos Terminales, los productos a ser ejecutados en el afio en curso, desglosados a
continuacion:



Eje Estratégico I: Consolidacion Institucional

Fortalecer la
estructura
organizadonal
institucional.

Aumentar la
visibilidad y

institucional

como 6rgano
rector de la
politica de

CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

EE1

posidonamiento

cambio climatico.

Objetivos Estratégicos

Resultados Esperados:

Fortalecida la estructura institucional
que facilitey fomente elcumplimiento
de su mision operaciona!.

Mejorado los servicios institucionales

Fortalecida el cumplimientocpn el
Sistema Monitorio y Medicién de la
Gestién Publica (SMMGP)

Fortalecido el posidonamiento de la
imagen institucional como érgano
rector de la politica decambio
climético.

Eje Estratégico Il: Accién Climatica

Productos Terminales:

Estructura Irapfentenudal
organizadonalde la egtrale iade
msdtudan g

capacitacion al
personal
institucional

actualizaday
adecuadaasu
ftIKXM UnikMD.

Objetivos Estratégicos:

Cum plircon los
compromisos
internacionalesde
transparenciade la
accion dim irica
nackxulL

Creacion de
portafoliorud-cttil
de proyectosparala
accion clim atica.

Increm entarlos
irirdesde
conocimientoe
informaciondela
poblaciénsobred
ranadecambio
dim Itko atravésde
laAco6npord
clima.

Resultados Esperados:

Fortalecida la resUiencia y la capacidad
de adaptacion a los riesgosrelacionados
cond cambioclim aticoy losdesastres
rum ialesnaaonal ¢ inrcrnariofulmentc.

Promovidoslos mecanismospara
aumentarlacapacidad pan la
planificacién y gestion eficacesen

rdadéncond cambio clim atico haciendo

particular hincapiéen las mujeres,
jovenesy las comunidadeslocalesy
marginadas.

Fomentadael Registrode NAMAS en los
diferentessectores, parala reduccién de
lasemisionesde gasesde efecto
invernadero.

Desarrollada unaestrategia de educacion

y sensibilizacién dd Cam bioClim &tico

Desarrolladoun programade
sensibilizacién,capacitacionde la
ciudadania respectoa la rntrigactondd
cambioclim atico y la adaptaciénaél, la
reduccion desusefectosy laalerta
temprana.

Reportesdd Sistema

Integradode Cenion

en la Administracion
Publica

Implememadauna
estrategiade
CQfnumcadény
sensibilizacion a
actoresclave sobre
d alcance delas
politicasde cambio
clim atico

Productos Terminales

Promociény
asistencia

Promociony Registradala

Acciénde registro de estrategia de
técnica parad. Midgadoft proyectosde educapény
diserto de Naaonaimente Accion de sereibUixacton
proyectossobre Apropiadas M itigacion dd cambio
accion clim atica (NAMAS) Nacionalmente drmatko-
Apropiada
(NAMAS)

técnicapara

implementadala

Desarrollada»
accionesde
focmaodo.

sensibilizacion y
parttdpaadén dd
publico sobre
cambio
dim itica



Eje Estratégico Ill: Transparencia y Articulacién Climatica

Objetivos Estrategicos:

e RESUITAAOS ESperados

las scctoretque conforman
la Bobemanzaclim atica para
fomentard desarrollo
HHtenibkr Fortalecida la articulacién
publico-privadapara d
desarrolloen conjuntodela
agenda clim atica

Productos Terminales:

Desarrollary fortalecer Fortalecidoslos marcos
mecanismosde coordinacion reguliiurkriy habilitantesque
s6brela accion clim atica. incorporen la accién clim atica

en la planificaciony
rransveriM litacion dd que
hacer gubernamental.

Alianzasestablecida! para la

: h ! Proyectos <k ley y marcos PRSP

|ransvena|lza'dondq _enfoquede habilitan tes disertados Repones Transparencia clim atica
cambioclim atico

Desarrollarcapacidadespara Impiemcntadod marco
reportarU accién clim atica. reforzadode transparencia
Clim atico®

Produccion Priorizada en la planificacion global:

Dentro de estos ejes estratégicos se destacan (4) Resultados Institucionales

sobresalientes que fueron priorizados segun, sefiala lo siguiente:

e Fortalecida la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados
con el cambio climéatico y los desastres naturales nacional e internacionalmente.

e Desarrollado un programa de sensibilizacién, capacitacion de la ciudadania
respecto a la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él, la reduccién de
sus efectos y la alerta temprana.

e Fortalecida la articulacidon puablico-privada para el desarrollo en conjunto de la

agenda climatica.

e Implementado el marco reforzado de transparencia Climéatico



Aspectos Metodoldgicos

El proceso del Monitoreo correspondiente al trimestre Enero-marzo 2022, consistio en la
revision del procedimiento, adecuacién de la herramienta de recoleccion de informacion,
elaboracion de modelos de informes de produccidn, remisién de la herramienta a las
diferentes unidades organizativas de este Consejo a fin de validar la ejecucién de las
metas fisicas y financieras de los productos y actividades programadas al trimestre.
Posterior a esto, se analizaron los insumos o evidencias suministrados por las distintas
areas, se consolidaron las informaciones del avance de las metas programadas para el

trimestre, segun eje estratégico del PEI 2021-2024 y area organizacional.

Para conocer el nivel de ejecucion se procedio ala medicién del indicador de eficacia. Para
su calculo se considerd la meta fisica programada en el trimestre por producto y la

ejecucién alcanzada en ese periodo de la siguiente forma:

*Eficacia o Y%ometas ejecutadas = meta ejecutada del producto trimestral *100

meta programada del producto trimestral

Posteriormente, se valoro la eficacia total obtenida del promedio del logro de las metas
ejecutadas por cada unidad organizativa y cada porcentaje de cumplimiento por
producto se clasificé dentro del rango de semaforizacion, a fin de mostrar visualmente el

estado de alerta de las metas de los productos para el referido trimestre:

Semaforizacién Rango Descripcion

Metas alcanzadas totalmente o de ejecucidn
>80%  eficiente y oportuna en relacién con la
programacion
>60%-
<79%  Metas realizadas parcialmente

Metas no realizadas o de ejecucion insuficiente
con relacién ala programacion

81



En lo que respecta a la valoracion de las desviaciones que afectaron el cumplimiento de

las metas de aquellos productos programados para el primer trimestre, cuyo nivel de

ejecucion fue menor al 100% se utilizé como referencia la clasificacién de los factores de

riesgo establecidos por la Contraloria General de la Republica:

Clasificacion de los Factores de Riesgo

Factores Internos
Personal: Capacidad del personal, salud,

seguridad.

Procesos: Capacidad de disefio, ejecucion,

proveedores, entradas, salidas, conocimiento.

Informacién y Tecnologia: Integridad de
datos, disponibilidad de datos y sistemas,
desarrollo, produccion, mantenimiento.
Financieros: Eficiencia y transparenciaen el
manejo de los recursos, ejecucion
presupuestaria, elaboracién de los estados
financieras, los pagos, y la administracion de

los bienes.

Infraestructura: Disponibilidad de activos,

capacidad de los activos, acceso de capital.

Factores Externos
Sociales: Demografia,
responsabilidad social, terrorismo.
Politicos: Cambios de gobierno,
legislacion, politicas publicas,

regulacién.

Tecnoldgicos: comercio electrénico,

datos externos, tecnologia emergente.

Econdmicos: Disponibilidad de
capital, emision de deuda o no pago de
esta, liquidez, mercados financieros,

desempleo, competencia.

Leyesy regulaciones: Creacion,
modificacidn y/o eliminacion de leyes,

reglamentos y/o procesos externos.



Estado de la Ejecucion de las Actividades

EI POA -2022 basado en la cadena de valor institucional, se compone de:

m (3) Ejes Estratégicos

m (8) Objetivos Estratégicos

m (12) Resultados estratégicos

m (12) Productos Terminales.
El Plan Operativo Anual de ese Consejo Nacional cuenta con 37 productos operativos, de
los cuales 32 tienen metas para este trimestre.
A nivel general, durante el periodo Enero-Marzo 2022, el Plan Operativo Anual (POA)
del CNCCMDL alcanzé un nivel de cumplimiento promedio de 87%respecto al total de los

metas programados, quedando sin ejecutar, el 13%(ver grafico No. 1)

GréficoNo. 1
Actividades ejecutadasporlasareasdel CNCCM DL segun programacion del TI-POA 2022.

EJECUCION FISICA
No

Ejecutado
13*

87/V<

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico en su caracteristica de institucién de
coordinacion intersectorial ha estado apoyando de manera fehaciente la visibilizacion y
transversalizacion del tema de cambio climético, lo que ha conllevado a la realizacién de
multiples actividades no programadas, pero directamente apegadas a las caracteristicas

propias de la institucion.
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A continuacion, se presenta la eficacia de la ejecucion de las metas programas del primer

trimestre del 2022, de acuerdo con el &reay/o unidad organizacional correspondiente.
TablaNo. 1Metas ejecutadaspor lasareas del CNCCM DL segun programacion delPOA - T1-2022.

. . ., % No
Areas % de ejecucion .
ejecutado

I Despacho-Vicepresidencia Ejecutiva , 92% 8%
Division Planificacion y Desarrollo 88% 12%
Divisién Recursos Humanos 100% 0%
Divisién Comunicaciones 76% 24%
Oficina Acceso a la Informacién 100% 0%
Direccion Técnica 67% 33%
Departamento Mitigacion 100% 0%
Departamento Adaptacion 62% 38%
Direccién Administrativa y Financiera 100% 0%
TOTAL 87% 13%

Fuente: Elaboracion propia apartir de ios datos suministradospor las areas

Para el trimestre enero-marzo 2022, el 87y-de las metas programadas fueron alcanzadas
por el Consejo mediante las instancias que lo componen estructuralmente mostrando un

desempenio eficiente (ver grafico No. 2).

Grafico No. 2Ejecucion del TIPOA 2022segun area organizativa
120%

Fuente:Elaboracion propia apartir delos datossuministradosporlasareas



Nivel de Ejecucion de las Metas por Area
Vicepresidencia Ejecutiva

TablaNo. 2 Metas ejecutadaspor Vicepresidencia Ejecutiva deICNCCM DL segun programacion del

POA- TI-2022.
Meta Porcent
Producto . . Meta aje Rosponsab
: Unidad de Medida ler. . .
Operativo Meta Trini Ejecutada Ejecutad Ic
' 0
Documentos legales
POI.12 Desempefio (:L?/?SO;;(?SOS y/o
juridico (incluye contratos 1 3 2 67* Legal
g representaciones
legales)
P02.1 Gestionada
la repr i0 .
P ese_ntamon NUmero de
del consejo en su informes sobre
(';ZI I(:lecg%?/g%f:?gil Participaciones Relaciones
Marco de las internacionales en 1 3 3 100* Internacio
. . eventos de cambio nales/Desp
Naciones Unidas L
sobre Cambio climatico acho
. (incluyendo la
Climatico y otros s
Convencién Marco)
eventos
internacionales.
P02.3 Asistencia NGMero de
;efen;ﬁgfsén asistencias Técnicas Investigaci
cientifica de los realizadas /informe 12 3 3 100* o
rovectos en de avance de las Cientifica/
proyec . asistencias Técnicas Despacho
materia de cambio realizadas 1
climético
Informe de avance
POI.16 Gestionada de cumplimiento de
de la Tecnologia los indicadoresy 4 1 1 100*  Tecnologia
Institucional funcionalidad de los
sistemas . 1
Porcentaje de Ejecucion 92*

Fuente:Elaboracion propia apartirde los datossuministradospor las areas



Hallazgos destacables de las actividades del despacho de Vicepresidencia Ejecutiva.
La vicepresidencia ejecutiva como unidad normativa de maxima direccién operativa del
Consejo, debe realizar acciones para asegurar que los esfuerzos que se realicen estén en
correspondencia con la Politica Nacional sobre Cambio Climético y la Estrategia Nacional
de Desarrollo, cumpliendo su rol de punto focal de la Convencion Marco sobre Cambio

Climético y del Protocolo de Kioto.

Para el trimestre enero-marzo del 2022 se programaron 4 productos con un cumplimiento
del 92%de ejecucion (ver tabla #2).

Entre estos, es destacable lacoordinacion y participacion de varios eventos internacionales
a fin de mantener la comunicacién internacional bilateral y multilateral para los
intercambios de experiencias, entre los que destacan:
La coordinacion y participacion en el Dialogo de Cartagena en conjunto con el
Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX)
Participacion en la primera reunidon de los co-presidentes de Low Emission
Development Strategies Latin America and Caribbean (LEDS LAC)
En el Proyecto de Taxonomia Verde - SIMV & IFC, el Consejo es designado como
entidad coordinadora.
La participacion como observadores en laReunién de embajadores de la Alianza de los
Pequefios Estados Insulares (AOSIS ambassadorial meeting)
La participacion en calidad de jefe alterno a la primera reunion de los co-presidentes
de LEDS LAC (Low Emission Development Strategies Latin America and Caribbean)
> Nominacion del Consejo como representante de la Republica Dominicana en la
Reuniodn de gobiernos de la Coalicion Infraestructura Resiliente ante Desastre
*# Cierre de la Mesa de Articulacion Empresarial 2021
*> Reunion con la Secretaria de la Cumbre Iberoamericana en MIREX sobre la

Convocatoria Ministerial Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Igualmente, se llevd a cabo la elaboracion de dos Convenios interinstitucionales:

1 Comision Nacional de Emergencia-SINI/CNCCMDL.
2. Direcciéon General de Desarrollo de la Comunidad /CNCCMDL.



Asi también, este Consejo cumpliendo con el rol de fomentar e! desarrollo cientifico de la
ciencia del clima se ha propuesto formar una red cientifica con las academias y actores
claves, incluyendo la sociedad civil, para la formulacién de proyectos de investigacion para
lo cual se han realizado diferentes actividades de coordinacién para estructurar de la red.
En ese sentido se avanzaron las siguientes actividades:
<* Encuentro Organizacion Mundial de mujeres en ciencias (OWSD), divisidon
Latinoamérica.
<* Panel organizado por la Asociacion de Navieros de la Republica Dominicana (ANRD)
v XI SUMMIT PRCCC Congreso del Consejo de Cambio Climético de Puerto Rico
(PRCCQC).
Invitacion seminario Cambio Climatico y conservacion del Medio ambiente,

Universidad Catdlica Tecnoldgica de Barahona.

Ademas, se ha sometido una propuesta ante el Ministerio de Educacién Superior Cienciay
Tecnologia (MESCYT), sobre el Panel “El cambio climéatico en la ciencia dominicana,
historia, perspectivas y desafios" para la Semana Dominicana de Ciencia y Tecnologia /
XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA (XVIICIC).

Oficina Libre Acceso ala Informacién

TablaNo. 3
Metas ejecutadas por Oficina de Acceso a la Informacién del CNCCM DL segln programacion del
POA- TI1-2022.
Producto Meta Meta Porcentaj Responsa
Operativo Unidad do Medida Meta ler. Ejecutad e kI)DIe
P Trim. a Ejecutado
PQI';Q Informe de
Requerimiento de estadistica de
informacion del - 4 1 1 100* OAl
. solicitudes en la
ciudadano estion OAI
gestionada 9
PO1.20 Portalde NUmero de
transparencia actualizaciones del 3 3 100* OAI
institucional subportal conforme
actualizado ala lev 200-04
Porcentaje de Ejecucion 100*

Fuente:Elaboracion propia apartir de los datos suministradospor las areas



La Oficina de Libre Acceso ala Informacion Publica (OAI) ejerce una funcién vital en la
recoleccion, sistematizaciéon y difusién de la informacion institucional al alcance de la
ciudadania, en mandato con las normativas vigentes. En ese sentido se programaron dos
productos que fueron ejecutados al 100%en relacion con las metas programadas (ver

tabla #3).

Es importante destacar que durante el trimestre (enero marzo) no se recibieron

reclamaciones, quejas ni sugerencias mediante el portal 311

Divisién de Recursos Humanos

TablaNo. 4
Metas ejecutadaspor Divisién de Recursos Humanosdel CNCCM DL seglinprogramacion delPOA - Tl
2022

Meta  Meta Fr:(i)z;(?g Respons
Producto Operativo Unidad de Medida Meta  ler.  Ejécur _. )
: Ejecu able
Trim. ada
fado
NUmero de Informes de
POI.6 Gestion de  Monitoreo del Plan de Divisia
fortalecimiento y Capacitacion y ivision
desarrollo de los cumplimiento de los 4 1 1 100* de
Subindicadores del RRHH
Recursos Humanos . .
sistema de monitoreo de
laadministracion publica
Pollélc?uc,;[zfnt'igzﬁgo el NUmero de informes de Division
iy Y reclutamiento y seleccién 2 2 100* de
seleccion de los
de los recursos humanos. RRHH
recursos humanos
POI.14 Procurar las NuUmero de los informes
compensacionesy de procesamiento de Division
beneficios paralos noéminay lapolitica de 2 1 100* de
recursos humanos incentivosy RRHH
de la instituciéon reconocimientos
POl.15 Conducida , .
. Numero de informe sobre S
las relaciones ol cumplimiento de Division
laborales y indica(?ores de bienestar 4 1 1 loc*/- de
seguridad en el . y RRHH
. seguridad laboral
trabajo
Porcentaje de Ejecucion 100*

Fuente:Elaboracién propia apartir de los datossuministradospor lasareas
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Hallazgos Destacables de las actividades de la Divisién de Recursos Humanos.

La Divisién de Recursos Humanos tiene como parte de sus funciones planificar, dirigir,
organizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de gestion de recursos
humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley 41-08 de Funcién Publica.

Para lo cual programé 5 productos para el trimestre y logro la ejecucion del 100%de sus

metas, (ver tabla #4)

Es destacable la realizacion de actividades como el proceso de Gestion del Rendimiento
2022 y evaluacién 2021 con su correspondiente andlisis y plan de accion, Plan anual de
capacitaciones 2022, revision del diccionario de Competencias, La planificacion de
Recursos Humanos 2022 y toda la documentacién que implica, procesamiento de
némina, acompafiamiento al proceso de implementacion de la Encuesta de Clima
Organizacional de este Consejo, con la solicitud al Ministerio de Administracién Publica
(MAP), gestion de la asistencia, permisos y movimientos de personal, avances en la
implementacion del plan de Seguridad y salud ocupacional, todo esto ccumpliendo con

los indicadores del Sistema de Monitoreo de la Administracion (SISMAP).

En cuanto a las capacitaciones programadas que se han llevado a cabo son las siguientes:
Diplomado en Formulacién, Analisis, Evaluacién y Direccion de Proyectos.
Taller Interno de Sensibilizacion sobre Cambio Climatico.
Induccion alaAdministracién Publica.
Taller de Oratoriay Control del Miedo Escénico.
Curso de Ortografiay Redaccion.

Induccién Interna Institucional.



Division de Planificacion y Desarrollo

Responsa
ble

Divisién de
Planificaci
ony
Desarrollo

Divisién de
Planificaci
ony
Desarrollo

Divisiéon de
Planificaci
ony
Desarrollo

Divisién de
Planificaci
6ny
Desarrollo

TablaNo.5
Metas ejecutadaspor Division de Planificaciony Desarrollode! CNCCM DL segun programacion delPOA
T1-2022
Met Meta Meta P(;;(_::n
Producto Operativo Unidad de Medida lcr. Hjecut E"J
. jécur
Trim. ada
ado
fpuat:ol\rq:;];al de NUmero de manuales
estructura vall_dados, firmados y 8 > 1 50*
. . enviados para
actualizada segun .
- aprobacion
normativas.
NUmero de Informes
POI.9 Plan trimestrales de
Operativo Anual monitoreo validados y "
. - . 1 1 100
2022 monitoreado y socializados, incluye el
evaluado informe de Memoria
anual
NUmero de Informe de
avance en la
POLIl Normas implementacion del
Bésicas de Control (SINACI) ajustado a
Interno (NOBACI) las Normas Bésicas de 3 1 1 100*
implementadas y Control Interno
monitoreadas (NOBACI) y cargado
en la plataforma segun
criterios i -
P02.4 Perfilesde ~ Redistrode
royectos e programas, planesy
proyec iy proyectos a nivel 4 1 1 100*
iniciativas de accién : .
s nacional de cambio
climética s
climatico creado
Porcentaje de Ejecucion

Fuente:Elaboracion propia apartirde jos datossuministradospor jas areas

Hallazgos Destacables de las actividades de la Division de Planificacion.

La Division de Planificacion en su rol de gestionar los subsistemas de

88*

planificacion

programé 4 productos operativos en el trimestre para lo cual obtuvo un 88* de ejecucion

de las metas programadas (ver tabla #5).
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De las actividades se pueden destacar el cierre del afio 2021 con los informes de monitoreo
y ejecuciéon anual, asi como larevisiony socializacién de las herramientas de formulacion
y monitoreo. Ademaés del acompafiamiento a las areas en el desarrollo de los procesos. Asi
mismo se ha estado avanzando la identificacion, elaboracién y validacion de las politicas,
los procedimientos generales y particulares de la institucion bajo las Normas Bésicas de

Control Interno (NOBACI), el cual estd avanzado en més de 80%en espera de evaluacion.

En cuanto alos proyectos de accion climética en el pais, el Consejo trabaja de la mano con
un equipo de consultores para el desarrollo de una carpeta de proyectos. Estas iniciativas
identificadas estan en pleno desarrollo de la documentacion para la solicitud de apoyos.
Algunas de estas se citan a continuacion:
e Marco conceptual del Monitoreo y Evaluacion de las Acciones de Adaptacion
(M&.E)
e Iniciativa de Nifios en ciencia del cambio climético
< identificacion de iniciativas para el desarrollo del Paquete de Empoderamiento
Climético (ACE, por sus siglas en ingles)
e Transicion Justa (Just transition)
e Marco de evaluacion de riesgos y oportunidades a nivel territorial
e Capacitacién en Inventarios de gases de efecto invernadero (GEI) a nivel
corporativo
e Climate Technology Center and Network (CTCN) Actualizacion del TNA
(Tecnology Needs Assessment) y TAP (Technology Action Plan) para mitigacion

y adaptacion.

También se estdn desarrollando otras iniciativas con el apoyo de organismos
internacionales para temas como: Implementacion del Marcador/Clasificador para el
Gasto Publico en Cambio Climéatico, Disefio de Hoja de Ruta de la Estrategia Largo Plazo,
Estrategia de Descarbonizacion Sectores Energia, Transporte y AFOLU vy la Estrategia

de Refrigeracion Sostenible.



Divisién de Comunicacién

TablaNo. 6

Metas ejecutadasporDivision de Comunicacion del CNCCM DL segun programaciéon delPOA- TI-2022

Meta .
. . Meta Porcentaje
Producto Unidad de Medida Meta ler. _. : J°  Responsable
Operativo Tri Ejecutada Ejecutado
rim.
NUmero de
Publicaciones en
POIl.21 relacién al cambio
Gestionadala Climatico Divisién de
N ! 5616 14 405 29% L
Comunicacién Reatoadas 04 Comunicacion
institucional  (incluye boletines,
notas de prensa,
infografias, etc)
Numero de
participaciones de
POI.22 repres_entantes del
. Consejo enla
Fortalecida las .
relaciones con prensa nacional e Sivision d
; internacional " ivision de
los me(_:llos_qle (incluye 2 1B 26 100 Comunicaciéon
comunicacion .
. entrevistas por
nacional e .
. - radioy TV para
internacional .
comunicar temas
relacionados con el
cambio climético)
POIL.23
Formular e
. Informe de avance
implementar el de impl L. idad d
lan de e implementacién 4 1 1 100* Uni ad de
plan de el plan de Comunicacion
comunicacion o
comunicacion
de la
institucion

Porcentaje de Ejecucidn

76*

Hallazgos Destacables de las actividades de la Division de Comunicacion.

La Division de Comunicaciones esta a cargo de coordinar y mantener las relaciones inter
e intra-institucionales, asi como los vinculos de la institucion con los medios de
comunicacion social, sobre la base de la implementacion de politicas de comunicacién e
imagen que trace el Vicepresidente Ejecutivo, para promover las acciones, programas y

gjecutorias de la institucién.



En este trimestre las actividades programadas alcanzaron un 75» de ejecuciéon en su

conjunto. La desviacion del 25» se debi6 a de factores de riesgo internos que se habian

identificado como supuestos: El personal disponible fue insuficiente para la consecucién

de las actividades, lo que condujo a que sufrieran retrasos la emisidn del boletin trimestral

y las publicaciones en general.

Unidades Sustantivas

Direccion Técnica

TablaNo. 7

Metas ejecutadaspor Direccion Técnica CNCCM DL seglin programacion delPOA - TI-2022

Producto Operativo

P03.4 Atlas de
Riesgo Climatico

P03.4 Gestionada
las Comunicaciones
Nacionales de
Cambio Climatico e
informes bienales
P03.5 Sistema
Nacional de
Transparencia
climatica

Hallazgos Destacables de las actividades de la Direccion Técnica.

Unidad de Medida

NUmero de cargas
de informacién de
las instituciones
que componen el
Sistema de MRV

Informe de avance
de transparencia,
realizados

Informe de avance
de transparencia,
realizados

Porcentaje de Ejecucion
Fuente:Elaboracién propia apartir de Jos datossuministrados por jasareas

Porcent
aje de
Ejecutada Ejecucié

Responsable

n
Direccion
O» Técnica/
Adaptacion
100» Direcciéon
Técnica/
Transparenci
aclimatica
100»
67»

La Direccién Técnica tiene el objetivo de apoyar la mision y objetivos del CNCCMDL en

el cumplimiento de los compromisos derivados de la legislacién nacional y de la

Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) vy los

instrumentos vinculado con ésta, incluyendo el Protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris.



Para desarrollo de este objetivo, en este trimestre se programaron 3 productos, para los
cuales el cumplimiento de las metas estuvo en un 67* (ver tabla 7). Este nivel de ejecucion
estuvo afectado por factores internos financieros y de procesos, al igual que factores
externos de tipo politicos y de regulaciones. No obstante, se estuvieron realizando todas

las gestiones institucionales para el logro de metas, que ha sido reprogramado.

Es destacable mencionar que la Implementacién del Sistema de Transparencia climatica
y el desarrollo de la unidad organizativa de respuesta a este sistema, segiin Decreto 541-
20 se encuentra en proceso de construccion con el apoyo del Banco Mundial y el proyecto
ICAT Mitigacién Fase IlI.

Por otro lado, la gestion de las comunicaciones Nacionales est4 en Retraso, en espera de

la coordinacién interinstitucional por parte de las maximas autoridades que

conformaran el Comité Directivo de la 4ta Comunicaciéon Nacional.

Departamento de Mitigacidn

TablaNo. 8-Metas ejecutadaspor elDepartamento de Mitigacién del CNCCM DL segun
programacion delPOA TI 2022

Porcent
. Mera Meta -
: Unidad de - ajede  Rcsponsabl
Producto Operat ivo Medida Meta Tlrei:;.i Eje(;:alljta Hjecuci 0
' on
if:)czlc? nR(;?éJ Il\jltlﬁj g(ceil(?r? Registro de Departame
- g . acciones de . b
NaC|onaI[nente Apropiadas mitigacion 4 1 1 100 nto de
(incluye NAMAS) actualizadas mitigacion
actualizada
P02.6 Asistencia Técnica NGmero de
para Ia_V|ab|I|zaC|on _de asistencias Departame
iniciativas que contribuyan Técni 12 3 14 100* nto de
a lamitigacion del Cambio reeffﬁz'ZZZs mitigacién
Climatico
P02.9 Fortalecimiento de
capacidades para la Ndmero de Departame
mitigacién al cambio personas 200 709 100* nto de
Climético en el sector capacitadas mitigacion
publico y privado
Porcentaje de Ejecucion 100*

Fuente:Elaboracién propia apartir de ios datossuministrados por las areas
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Hallazgos Destacables de las actividades del Departamento de Mitigacion.

El departamento de Mitigacién tiene el objetivo principal de implementar las estrategias
y planificacion institucional del &rea técnica para la mitigacion del cambio climético, que
contribuya al aumento de las acciones que reduzcan las emisiones nacionales de gases de
efecto invernadero (GE1) en concordancia con las politicas nacionales y los acuerdos
internacionales.

Para el trimestre enero-marzo del 2022, programaron 4 productos con una ejecuciéon del
100%de las metas de estos (ver tabla 8). Asimismo, es destacable el avance en apoyo
técnico sobre temas de la actualizacion de laNAM A café+, La sensibilizacion en temas de
reciclaje y puntos verdes de recoleccién de residuos y charlas en el marco del Plan LEA a
docentes.

El logro se visualiza en excelencia, se recomienda continuar el mismo ritmo de ejecucién

para las metas subsiguientes.

Departamento de Adaptacién

TablaNo. 9
Metas ejecutadaspor elDepartamento de Adaptacion del CNCCM DL segun programacion del
POA- TI-2022

Producto Meta  Meta P(;)_;ngt
: Unidad de Medida  Meta ler.  Pjecut aje de Responsable
Operativo - Ejecucio
Trim. ada n
P02.2 Asistencia .
A Numero de
técnica para la . . .
S, asistencias Técnicas
viabilizacion de - . Departament
S realizadas /informe
iniciativas que 1 5 5 100* ode
. de avance de las .
contribuyan ala . . . adaptacion
. asistencias Tecnicas
adaptacion del realizadas
Cambio Climético
P02.7 Gestionada Numeros de
la estrategia de instituciones Departament
sensibilizaciony sensibilizadas en 12 3 4 100" ode
educacion del Cambio Climatico/ adaptacion
Cambio Climatico  Informe de avance
1
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P02.8
Fortalecimiento de
capacidades para

Ndmero de Departament
la adecu_a,da capacitaciones 5000 1250 615 49* ode
adapt_acm_n a! . desarrolladas adaptacion
cambio Climético
en el sector publico
V privado
P03.3 Plataforma
de sistema Informe de avance de Departament
nacional de implementacion de la 4 1 0 o= ode
Monitoreoy plataforma adaptacion
Evaluacion (M&.E)

Porcentaje de Ejecucion 62*

Fuente: Elaboracion propia apartir de los datossuministrados por las areas.

Hallazgos Destacables de las actividades del Departamento de Adaptacion.

El departamento de Adaptacion tiene el objetivo de implementar las estrategias y
planificacion institucional del area técnica para Adaptacion y la Educacion sobre cambio
climatico, que contribuya al aumento de la resiliencia climética y bienestar integral
sostenido de todos los nifios, jovenes, mujeres, hombresy adultos dominicanos en toda la

geografia nacional.

Para este trimestre se programaron 4 productos para lo cual se alcanzé un nivel de
ejecucion del 62% de las metas (ver tabla #9). Esta desviacién tiene caracteristicas
especiales, ya que se detectd una sobrestimacion de las metas del producto P02.8
“Fortalecimiento de capacidades parala adecuada adaptaciéon al cambio Climatico en
el sector publico y privado” ya que la Unidad de medida deberia hacer referencia a
personas capacitadas. Esta correccion sera aplicada para los trimestres restantes del afio.
Se sugiere realizar oportunamente la notificacion de las modificaciones a las metas de la

planificacién operativa a fin de hacer los ajustes.

En otro aspecto, para el producto P03.3 Plataforma de sistema nacional de Monitoreo
y Evaluacion (M&.E), estd retrasado por riesgos asociados a modificaciones de
normativas, sugerimos realizar de manera oportuna la notificacién de las desviaciones
que pudieran afectar la reprogramacion de modo que se puedan realizar los ajustes de
lugar.



Unidades Auxiliares o de Apoyo

Direccion Administrativa y Financiera

Esta direccion tiene el objetivo de planificar, dirigir y coordinar el procesamiento de las
operaciones administrativas, de servicios generales y financieras de la institucion,
velando por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos establecidos. Esta
compuesta por dos divisiones que en su conjunto formularon 5productos operativos con
un cumplimiento total del 100* de las metas programadas.

Para este nivel de ejecucidn sugerimos mantener el ritmo en los trimestres siguientes de

la planificacion operativa anual.

Division Financiera

TablaNo. 10
Metas ejecutadaspor la Divisidon Financiera del CNCCM DL segun programacion deiPOA - 77-
2022

. Mera .
. Unidad de Meta Porcentaje
Producto Operativo Medida Meta 1§r. Ejecutada Ejecutado Responsable
Trim.
POI.17 Presupuesto ’;Ieun(:ftgod(i(ala Divisic
fisico y financiero e'gcuci()n 4 1 1 100* Fi vision
formulado ] . Inanciera
financiera
POI.18 Monitoreado Reporte
la ejecucion fisico mensual de Divisio
-jecuc ejecucion 12 3 3 100* DIVISIon
financiera del Financiera
Presupuesto generados en el
SIGEF
Porcentaje de Ejecucion 100*

Fuente:Elaboracidn propia apartir de ios datos suministradospor las areas

Hallazgos Destacables de las actividades de la Division Financiera.

¢ La programacion del Presupuesto Fisico-Financiero 2022 se llevdo a cabo
satisfactoriamente con el acompafamiento de la Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES)

e Se elaboro el Informe de Cierre Fiscal 2021 durante el mes de enero 2022, con el

acompafiamiento de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental



(DIGECOG) y y en cumplimiento de las nuevas normativas de medicion del Sistema
de Analisis del Cumplimiento de Las Normativas Contables (SISACNOC).

La puntuacion de la institucién en el SISACNOC ha sido de 80 puntos.

Durante el trimestre enero - marzo 2022 se recibieron 26 solicitudes de certificacion
de apropiacion y 22 solicitudes de certificacién de cuota a comprometer, las cuales se
gestionaron y certificaron en el 100%de los casos.

Se gestionaron los primeros ordenamientos de pago a travées de UEPEX,
correspondientes al proyecto "Generacién de capacidades en la administracion
publica para la construccién de resiliencia climatica en los sectores y servicios claves
para la poblacion”, financiado con fondos provenientes de una subvencion recibida

de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

Division Administrativa

TablaNo. 11
Metas ejecutadasporlaDivision Financiera del CNCCM DL segun programacion delPOA- TI-
2022

Producto Unidad de Meta I\/iz:a Meta Porcentaje Responsable
Operativo Medida Trirﬁ Ejecutada Ejecutado P
POI.3 .
Mantenimiento gg&er:gsdge
de [a_planta mantenimiento 4 1 1 100/” D.'V.'Slon .
fisicay reventivo Administrativa
equipamiento P
gestionado elaborados
Informes de
POl.4 Plande Monitoreo del . Division
Compra Plan de compra, 1 ! 100% Administrativa
elaborado
POI.5 .
Gestionada las Numero de o
- informes de la Division
operaciones de - 4 1 1 100« L .
caracter gestl_or_1 _ Administrativa
administrativo administrativa.
Porcentaje de Ejecucién 100%/-

Fuente:Elaboracion propia apartirde los datossuministradosporlas areas
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Hallazgos Destacables de las actividades de la Division Administrativa.

*> Se llevd a cabo mantenimiento de los purificadores de agua segun lo planificado.

& Fue realizado el mantenimiento A/A Splity paquetes de 3,4,y 5Toneladas en el Piso
7,y locales 5A, 5B,y 5C.

*> El Mantenimiento al sistema Aries, la fumigacién, y los mantenimientos de la flota
vehicular realizado segun lo programado.
Plan de compras ejecutado de acuerdo con lo programado.

> La unidad de servicios generales llevé cabo los servicios de limpieza, aseo e higiene
rutinarios de todas las areas de la institucion.

«* Realizado el inventario en actualizacién: 1ro. Descargo de Bienes obsoletos, en desuso,

y/o dafiados. 2do. Etiquetados de Bienes con cddigo de Bienes Nacionales.
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Desempefio con relacion alos Ejes estratégicos

Eje Estratégico 1 Consolidacion Institucional

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico 2021-2024, en su Eje Estratégico 1
fortalecer las estructuras de planificacién, la comunicacion y la difusidn para facilitar el
acceso a recursos financieros publicos, privados y de la cooperacién internacional,
completando la estructuracién bésica del CNCCDML en las areas que garantizaran el
cumplimiento total de su misién, aumentando de la eficiencia, transparencia y
efectividad de la gestion institucional, aumentando los niveles de informacion -
conocimiento de la poblacion en general sobre el fendmeno del Cambio Climatico y sus
efectos adversos para la humanidad, con el aumento la visibilidad institucional y el
posicionamiento del CNCCMDL como organismo gubernamental rector en el tema de
cambio climético.

De manera general, para el primer trimestre de 2022 el nivel de ejecucion de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del estratégico 1 «Consolidacién
Institucional» fue en promedio un 78°/, mientras que el porcentaje correspondiente a las

metas no ejecutadas fue de un 22% (ver grafico No.3)

Grafico No. 3Ejecucion de actividades del PO A segun eje estratégico, T1-2022.

Eje I: Consolidacion Institucional

80%
60%
40%
20%
0%
Ejecutado No Ejecutado
mSeriesl B 227

Fuente:Elaboracién propia apartirde datadelPOA -2022.
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Eje Estratégico 2. Accion Climética

El Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje
Estratégico 2, fortalecer el marco regulatorio que contribuya a la mitigacion de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en los diferentes sectores del pais a
través de acciones de mitigacion y adaptacion disefiadas, incrementando los niveles de
conocimiento e informacién de la poblacidn sobre los impactos del Cambio Climatico,
fomentando que dichas acciones sean incluidas dentro de los Planes Estratégicos y la
planificacion anual de los actores relevantes de la sociedad civil y el gobierno, para
fomentar una accion por el clima en constante evolucion y cumplimiento con el

compromiso pais.

De manera general, para el primer trimestre de 2022 el nivel de ejecucion de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del estratégico 2: «Accion Climatica»
fue en promedio un 96% mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no

ejecutadas fue de un 4* (ver grafico No.4).

Grafico No.4 Ejecucion de actividadesdelPOA segun eje estratégico, T1-2022

Eje Il: Accion Climatica
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Ejecutado No Ejecutado
1 Seriesl 96* 4%

Fuente:Elaboracién propia apartir de data delPOA 2022.



Eje Estratégico 3. Transparencia Y Articulacion Climatica

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2018 -2023, en su Eje
Estratégico 3, busca fomentar las articulaciones pais necesarias para cumplir con los
acuerdos nacionales e internacionales de los cuales somos firmantes, reportando
nuestras medidas de mitigacion y adaptacion, con el cumplimiento al mandato de crear

un sistema integrado de Reporte de la Transparencia Climéatica Nacional.

De manera general, para el primer trimestre de 2022 el nivel de ejecucion de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del estratégico 2: «Transparenciay
Articulacion Climética» fue en promedio un 33% mientras que el porcentaje

correspondiente a las metas no ejecutadas fue de un 67% (ver grafico No.5)

GréaficoNo.5

Ejecucion de actividades delPOA segUn eje estratégico, TI-2022.

Eje Ill: Transparenciay
Articulacion
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Fuente: Elaboracién propia apartir de data delPOA -2022.
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cia
Técnica
Realiza
da

Programacioén
2022

TI

Ejecucion
2022

TI

16

%
gjeeucio
n
Trimest
re

1600~



Incrementar
los niveles
de
conocimient
oe
informacion
déla
poblacion
sobre el
temade
cambio
climético a
través de la
Accidn por
el clima.

Desarrollado
un programa
de
sensibilizacion,
capacitacion
déla
ciudadania
respecto ala
mitigacion del
cambio
climaticoy la
adaptacion a
él, la reduccién
de sus efectos y
la alerta
temprana.

Porcentaje de
implementacio
nde un
programa de
sensibilizacion
y capacitacion
déla
ciudadania.



Desarrolladas
acciones de
formacion,
sensibilizacion
y participacion
del publico
sobre cambio
climatico.

Cantida
dde
persona
S
sensibili
zadas

599

1324

221%
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