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. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional
para el Cambio Climatico

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA PARA LA GESTION DE LAS REDES SOCIALES DE LA DIVISION DE

COMUNICACIONES DEL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO

DE DESARROLLO LIMPIO

I. Informacion general

Propésito de la contratacién: Apoyo en la creacién de un plan de comunicaciones, la gestién y

seguimiento para las Redes Sociales del Consejo Nacional Para El Cambio Climatico y Mecanismo
De Desarrollo Limpio.

Periodo: Tres meses, a partir del 1ro de octubre, hasta el 30 de diciembre del 2020.

IL. Objetivo de la contratacién

Apoyar al equipo de la Division de Comunicaciones con la creacién de una estrategia de
comunicacién via redes sociales que sea coherente con el plan de comunicaciones general y con
las proyecciones establecidas por la institucidn. Creacién de contenido alineado a la misién de la
institucion.

III. Tareas del consultor(a)

1.

Preparar contenidos y difundir a través de las redes sociales con aprobacién del
departamento.

Disefiar e implementar estrategias de comunicacién digital y campafias para promover
actividades y proyectos institucionales.

Apoyar con la captura de imagenes y videos necesarios y editarlos con los programas
correspondientes.

Adecuar los contenidos de los mensajes segin las caracteristicas requeridas en las
diferentes redes sociales.

Dar seguimiento a la interaccion de los usuarios a través de las diferentes redes sociales.

Rendir informes mensuales de los resultados alcanzados en las redes sociales, con
estadisticas en los casos en los que las mismas sean visibles.

Disefar conceptos graficos para estructurar mensajes institucionales como: afiches,
portadas, folletos, y otros.

Realizar otras tareas afines y complementarias conforme a la naturaleza de la
consultoria.
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IV. Entregables

1

2
3.
4

Plan de trabajo
Estrategia de Comunicacién a través de Redes Sociales.
Informes mensuales de avance.

Informe final de la consultoria.

V. Perfil del Consultor(a)

a.)

b.)

c.)
d.)

e.)

£)

g)

h.)

i)
)
k)
1)

Grado minimo de licenciatura en carreras afines a comunicaciones, marketing, marketing
digital, publicidad.
Experiencia minima de 2 afos en disefio grafico y creacién de contenido audiovisual.

Experiencia minima de 3 afios en

Dominio de las Diferentes Redes Sociales.

Experiencia en facilitaciéon de procesos de consultas a actores diversos (instituciones
publicas, organizaciones de la sociedad civil, entre otras).

Capacidad para proporcionar asesoria en respuesta a problemas relacionados con su
drea.

Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores (publicos, privados,
otros).

Capacidad para prestar servicios de forma efectiva en dmbitos complejos, respetando
sensibilidades politicas, sociales y ambientales.

Estar basado en Reptiblica Dominicana.

Excelente capacidad para redactar documentos.

Capacidades humanas: creatividad, asertividad y empatia.

Habilidades avanzadas en el uso de paquetes informaticos (Microsoft Office).

m.) Fluidez en idioma espafiol e inglés.

VL. Condiciones para la Contratacion

e El consultor podra realizar sus labores en las oficinas del Consejo Nacional para el
Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio de 8:00 am a 3:30 pm.

e Suremuneracion sera de RD$ 65,000.00 por mes de contratacion.



