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26 de diciembre de 2023

Senor: 020749

Max Puig
Vicepresidente Ejecutivo

Consejo Nacional para el Cambio Climatico
Su Despacho. -

Distinguido senor Puig:

Cortésmente, tenemos a bien remitir la Resolucién num.001-2023, de fecha 2| de diciembre de
2023, que aprueba la modificacion de la estructura organizativa del Consejo Nacional para el Cambio
Climatico, la cual ha sido refrendada por este Ministerio de Administracién Publica (MAP). Asimismo,
solicitamos instruir a las unidades correspondientes para que la misma sea implementada de inmediato

en todas sus partes, no solo en el aspecto organizacional, sino en lo relativo a la gestion de recursos
humanos y los cambios en némina.

Aprovechamos la ocasion para informarle, que el proceso siguiente es la actualizacion del Manual de
Organizacion y Funciones, para lo cual continuarin contando con la asesoria de Carmelina Ferreras,
analista del Departamento de Estructura Organizativa de la Direccion de Desarrollo Organizacional y
Remuneracion de este Ministerio. El plazo establecido para la remisién del borrador de dicho
manual es de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la resolucion aprobatoria de
modificacion de la estructura organizativa, en este caso el 28 de junio de 2024. Vencido este plazo, el
indicador del SISMAP correspondiente a este producto (04.2), sera ajustado de acuerdo con lo
establecido en la tabla de puntuacion (30 puntos).

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando para el logro de
los objetivos institucionales y, por consiguiente, del Estado que representamos.

Con sentimientos de alta consideracion y estima, le saluda,

o Castillo Lugo
Ministro de Administracion Pablica
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REPUBILICA DOMINICANA

Conscjo Nadional
parael Cambio Climatico

Resolucién num. 001-2023, que aprueba la modificacién de la Estructura
Organizativa del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo
de Desarrollo Limpio, tiene como objetivo formular, disefiar y ejecutar las politicas
publicas necesarias para la prevencion y mitigacion de las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI), la adaptacién a los efectos adversos del Cambio Climatico
y promover el desarrolio de programas, proyectos y estrategias de accién climatica
relativos al cumplimiento de los compromisos asumidos por la Republica
Dominicana en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico y sus instrumentos derivados.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo
de Desarrollo Limpio esta integrado por el presidente de la Republica, quien lo
preside, los Ministerios de Medio Ambiente y Recursos Naturales, de Economia,
Planificacién y Desarrollo, de Agricultura, de Relaciones Exteriores, de Hacienda,
de Energia y Minas, de Industria, Comercio y Mipymes, de Salud Publica y
Asistencia Social, y de Turismo; ademas. el Gobernador del Banco Central de la
Republica Dominicana, la Comisién Nacional de Energia, la Superintendencia de
Electricidad; pudiendo invitar representantes de otras instituciones publicas y
privadas y de organizaciones de la sociedad civil, vinculadas al tema climatico.

CONSIDERANDO: Que con la aprobacion, por parte del Congreso Nacional, del
Acuerdo de Paris, suscrito por la Republica Dominicana, se amplian las
responsabilidades del Consejo Nacional de Cambio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio, debido al establecimiento de las Contribuciones Nacionalmente
Determinadas (NDC), cuyas metas climaticas corresponde implementar en el pais,
mediante la coordinacion y el seguimiento a la implementacion del Plan de Accién
de las NDC-RD, asegurando la colaboracion efectiva entre los diferentes actores
involucrados: desarrollando estrategias y politicas especificas para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico; coordinando la participacion del pais en
negociaciones climaticas internacionales y representarlo en los acuerdos
internacionales sobre cambio climatico; gestionando la identificacion y movilizacién
de recursos financieros para apoyar la implementacion de las medidas de mitigacion
y adaptacion establecidas en el referido Plan; y monitorear y evaluar el progreso en
la implementacion de las acciones establecidas en dicho plan, asi como informar
sobre los avances realizados a nivel nacional e internacional.

CONSIDERANDO: Que la Republica Dominicana forma parte del Protocolo de

7an0 Dt 13 yoto de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,
L5 CRCION 28 locual le brinda la oportunidad de acceder y beneficiarse del mercado de reduccién
3 " “tle emisiones, ya sea a través de fuentes de emisiones o mediante la utilizacion de
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(MDL), debiendo, por tanto, dis

i poner de dos entidades nacionales operativas
debidamente estructuradas y facu P

Itadas para tales propositos.

CONSIDERANDO: Que en Ia
le sido dado al Consejo Na
Desarrollo Limpio el mandato,
Planificacién y Desarrollo y d

definicién de la politica de cambio climatico del pais,
cional Para el Cambio Climatico y Mecanismo de
expreso, al igual que a los ministerios de Economia,
. e Medio Ambiente y Recursos Naturales, de gue se
transyersahce ‘en todos los planes, programas, proyectos y politicas publicas, las
medidas que se consideren necesarias para propiciar la mitigacién de las causas y
la adaptacién al cambio climatico, a fin de reducir la vulnerabilidad a sus efectos.”

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto nimero 541-20, que crea el Sistema
Nacuonal de Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV) de gases de efecto
mverngdero de la Republica Dominicana, se definen los roles y responsabilidades
de las instituciones que conforman el sistema, entre estas el Consejo Nacional Para
el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio, el cual tiene el rol de
coordinar dicho sistema, y administrar y compilar los diferentes reportes del mismo,
y, en consonancia con el articulo 13 del Acuerdo de Paris. ademas, crea el mandato

de adopcion de Marco Reforzado de Transparencia (ETF, por sus siglas en inglés)
por paises miembros.

CONSIDERANDO: Que al Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo
de Desarrollo Limpio asumira las funciones del Gabinete de Coordinacion de la
Politica Medicambiental y Desarrollo Fisico, derogando, en dicho decreto, el
numeral IV del articulo 3 y el literal d) del articulo 5 del Decreto nim. 1082-04, el
cual integré el antes mencionado Gabinete.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo
de Desarrollo Limpio, debe contar con los instrumentos administrativos que le
permitan desarrollar con eficiencia las funciones para las cuales ha sido creado;

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de
2008, y que crea la Secretaria de Estado, hoy Ministerio de Administracién Publica
(MAP) establece que, ‘corresponde a este Ministerio propiciar el fortalecimiento
institucional, garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la
funcion del Estado y asignar el respeto de los derechos de los servidores publicos;
asi como también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras orgénicas y
funcional, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacion y
organigramas que eleven para su consideracion los érganos y entidades de la
Administracién Publica.”

VISTOS:
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Ley num. 64-00. del 18 de abril de 2000, sobre Medio Ambiente y Recursos
Naturales, que crea la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, hoy Ministerio;

Ley num 567-05, del 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional,

Ley num. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico;

Ley. num. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num.
340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones del Estado;

Ley num. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversion Publica, y deroga la ley num. 55 del afio
1965, y el decreto num. 685-00 del afio 2000.

Ley num. 5-07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera del Estado;

Ley num. 10-07, del 08 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacional
de Control Interno;

Ley num. 41-08, de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio, responsable
de impulsar el fortalecimiento institucional y desarrollar un sistema de carrera
administrativa y de gestion de calidad en el Estado;

Ley num. 247-12, del 09 de agosto del 2012, Ley Organica de Administracion
Publica;

Ley num. 94-20, del 31 de julio de 2020, sobre Educacion y Comunicacion
Ambiental de la Republica Dominicana;

Decreto num. 541-20, del 15 de octubre de 2020, que crea el Sistema
Nacional de Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV) de gases de efecto
invernadero de la Republica Dominicana,

Decreto num. 165-21, del 15 de marzo de 2021, que establece que el
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo
Limpio asumira las funciones del Gabinete de Coordinacion de la Politica
Medioambiental y Desarrollo Fisico. ‘57
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Decreto num. 348-21 del 31 de mayo de 2021, que modifica el articulo 1 del

?;Tcrem 801-08, Que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio
Imatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio:

Decreto num. 527- QQ. del 21 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico;

Decreto num_ 601-08, del 20 de septiembre de 2008, que crea e integra el

l(-‘,‘onsvejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo
impio;

Deqreto num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés
nacional la profesionalizacién de la Funcién Publica, y la aplicacion integral
de la Ley de Servicio Civil y Carrera administrativa.

Decreto nim. 1082-04, del 03 de septiembre de 2004, que crea e integra los
Gabinetes de Politica Institucional, de Politica Econémica, de Politica Social
y de Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico;

Resolucién num. 001-2019, del 29 de marzo de 2019, que aprueba la
estructura organizativa del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio;

Resolucion num. 068-2015, del 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos
Humanos del Sector Publico;

Resolucién num. 30-2014, del Ministerio de Administracién Publica (MAP),
del 1ro. de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico;

Resolucion nom. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC).

Resolucién num. 14-2013, del 11 de abril de 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion
y Desarrollo (UIPyD).

Resolucién num. 194-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la
Informacién Publica.

icepresidente Ejecutivo del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio :S?
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En ejercicio de sus atribuciones legales. dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba la modificacion de la Estructura Organizativa del Consejo

Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL),
integrada por las siguientes unidades:

Unidades Normativas o de Maxima Direccién:

» Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo
Limpio
» Vicepresidencia Ejecutiva

Unidades Consultivas o Asesoras:

¢ Divisién de Recursos Humanos
e Division de Planificacién y Desarrollo, con:
o Seccion de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos
e Division de Comunicaciones
« Division de Relaciones Internacionales
e Division de Coordinacion Intersectorial

Unidades Auxiliares o de Apoyo:

e Direccibn Administrativa Financiera, con:
o Division Administrativa, con:
s Seccion de Servicios Generales
o Division Financiera, con:
s Seccion de Presupuesto

Unidades Sustantivas u Operativas:

e Departamento de Mercado de Carbono

¢ Division de Investigacion Cientifica

¢ Direccion Técnica, con:
o Departamento de Adaptacion al Cambio Climatico
o Departamento de Mitigacion del Cambio Climatico
o Departamento de Transparencia Climatica
o Division de Geomatica

RTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la
ctura organizativa de esla institucion, se establecen cuatro (4) niveles
jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas
trayadas por el Ministerio de Administracion Publica (MAP): ‘7
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a) Direccion
b) Departamento
¢) Division
d) Seccién

ARTICULO 3: Se crea la Seccién de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
Planes. Programas y Proyectos, bajo la dependencia de la Division de Planificacion
y Desarrollo, cuyo el objetivo de coordinary conducir, con los actores institucionales
involucrados, el proceso de formulacién de planes, programas y proyectos. Asi
como. el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos, a nivel de resultados e impactos.

ARTICULO 4: Se crea la Division de Relaciones Internacionales, bajo la
dependencia de la Vicepresidencia Ejecutiva, con el objetivo de coordinar los
asuntos propios a las relaciones con organismos extranjeros tanto del sector publico
como privado en el ambito climatico, asi como coordinar el cumplimiento de las
responsabilidades regionales e internacionales que son competencia del Consejo.

ARTICULO 5: Se crea la Division de Coordinacion Intersectorial, bajo la
dependencia de la Vicepresidencia Ejecutiva, con la mision de desarrollar y
fortalecer las relaciones con las demas dependencias, coordinacion
intergubernamental 'y organismos oficiales, privados y no gubernamentales.
vinculados directa o indirectamente con el cambio climatico, asi como desarrollar
una estrecha relacion para ejecutar las acciones, planes y politicas para alcanzar

los objetivos propuestos.

ARTICULO 6: Se crea el Departamento de Mercado de Carbono. bajo la
dependencia de la Vicepresidencia Ejecutiva, con el objetivo de promover y regular
los mercados de carbono, enfocados en fomentar la cooperacion internacional,
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de manera rentable y
promover el desarrollo en la implementacion de medidas climaticas sostenibles.

ARTICULO 7 Se crea la Division de Investigacion Cientifica, bajo la
dependencia de la Vicepresidencia Ejecutiva, con el objetivo de fortalecer los
conocimientos y capacidades cientificas en el campo de la Ciencia de la Tierray la
Atmosfera: facilitar el intercambio de conocimiento cientifico, a partir de las
investigaciones nacionales e internacionales, para la construccion de modelos
predictivos y el desarrollo de tecnologias novedosas que orienten la accion climatica
hacia el desarrollo sostenible; asi como de facilitar la transferencia de tecnologias
relacionadas con la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

ARTICULO 8: Se crea el Departamento de Transparencia Climatica, bajo la
dependencia de la Direccion Técnica, con el objetivo de gestionar el Sistema de
Transparencia de la Accion Climatica a los fines de generar informacion, datos y
portes necesarios para el informe en el marco nacional de Transparencia

nmstrack_‘)n que permitan recopjlar tales datos de manera confiable y consistente
cumplir con los compromisos internacionales asumidos por el pais y

&
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proporcionan informacién relevante "
‘ para la to
autoridades nacionales competentes. ma de decisiones por parte de las

AR'TiCULO 9:' Se crea la Division de Geomatica, bajo la dependencia de la
Dweccuén Técnica, con el objetivos de generar mapas y documentos con datos e
lnfon_'nacaones estadisticas georreferenciadas del clima, a diferentes escalas del
émbuto geografico nacional, regional y global. que contribuyan a informar y
snsten_'uatlz;r el conocimiento para la comprension y difusion de las ciencias del
cambio climatico; asegurando la interoperabilidad y la calidad de la informacion
geografica del pais, mediante la coordinacion y colaboracion con otras entidades
gubernamentales y organismos internacionales.

ARTICULO 10: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacion
interna del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrolio
Limpio, se elaboraran y pondran en vigencia los Manuales de Organizacion y
Funciones y de Clasificacion de Cargos con la asesoria y cooperacion del Ministerio
de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 11: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente
Resolucién, el organigrama de esta Institucion se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 12: Se instruye a la Division Recursos Humanos, Division de
Planificacién y Desarrollo y a la Direccion Administrativa Financiera para que realice
las adecuaciones en némina necesarias para la implementacion de las
disposiciones contenidas en esta Resolucion.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los 21 (veintiun) dias
del mes de diciembre del afo 2023, afos ciento setenta y nueve (179) de la
Independencia y ciento sesenta (160) de la Restauracion de la Republica.

Aprobada por: .
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Refrendada por Ministerio de Administrac dblica

LS¢. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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